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Mujeres en carreras STEM:
Derribando barreras desde
los cimientos

Pamela Benavente,
directora Admisién y
Comunicaciones INACAP
Sede Los Angeles

En Los Angeles, como en muchas otras ciudades
de Chile, el acceso de las mujeres a carreras STEM
sigue siendo un desafio. A pesar de los avances en
equidad de género, las cifras siguen mostrando
una baja participaciéon femenina en areas como
la construccién, la mecanica, la electrénica y la
informatica. ;Por qué persiste esta brecha y qué
podemos hacer para cambiarla?

En Chilehistéricamentelas carreras STEM han
estado marcadas por una fuerte presencia mas-
culina, producto de estereotipos arraigados que
asocian ciertos oficios y habilidades con un género
en particular. Desde la educacion escolar, muchas
nihas no reciben el mismo estimulo que los nifios
paraexplorar disciplinasrelacionadas conla Cien-
ciay la tecnologia. Esto no solo limita sus opciones
futuras, sinoque refuerzalaidea de que estas areas
no son “para ellas”.

Sin embargo, el panorama estd cambiando
paulatinamente, junto a iniciativas como becas
para mujetres en carreras STEM (Ciencia, Tecno-
logia, Ingenierfa y Matemética). Las instituciones
educativas han abierto espacios de difusion y han
impulsado campafas para derribar mitos en torno
a la presencia femenina en el mundo STEM. Pero
atn queda mucho por hacer.

En este contexto,dentrode Inacap a nivel nacio-
nal enlos tiltimos dos afios,lamatriculade mujeres
en carreras STEM paso de un 11% a un 15%, gracias
a iniciativas como la beca STEM impulsada por la
institucién. En 2025, el impacto es aGin mayor, con
més de1.300 alumnas matriculadas y cercade 900
beneficiadas con una rebaja del 50% en el arancel.

Aunque estas iniciativas son un paso signifi-
cativo hacia el cierre de la brecha de género en
STEM, el verdadero desafio radica en abordar las
causas profundas que perpetiian esta desigualdad.
El camino hacia una mayor participacion femeni-
na en carreras técnicas no solo debe centrarse en
incentivos como becas y mentorias, sino también
en transformar profundamente los cimientos de
la educacion, los valores culturales y las expecta-
tivas sociales. Las nihas y jévenes deben sentirse
empoderadas para elegir carrerasrelacionadas con
la ciencia y la tecnologia sin que su decision se vea
condicionada por prejuicios de género.

El cierre de la brecha de género en STEM no
solo beneficiara a las mujeres, sino que tendra un
impacto positivo en la sociedad en su conjunto. Un
futuro en el que las mujeres ocupen puestos clave
en campos de innovacion y tecnologia contribuira
aunaeconomiamasdindmica,justay equilibrada.

En resumen, avanzar enla inclusién de mujeres
en carreras STEM es una tarea que debe comenzar
en las bases: desde la educacion primaria hasta el
ambito profesional. Las iniciativas como becas,
mentorias y programas de apoyo son esenciales,
pero no deben ser las Gnicas. Es necesario promo-
ver una cultura que cuestione los estereotipos de
género y valore por igual las capacidades de todas
las personas, independientemente de su sexo. Solo
asi podremos construir una sociedad realmente
equitativa, donde el talento yla creatividad no ten-
gan barreras.




