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Presidente del Colegio de Profesores
entrega apoyo a docentes de la zona
«ante distintos tipos de irregularidades»

Semanas dificiles havi-
vido el Servicio Local de Edu-
cacion Publica Puerto Cordi-
llera, entre cuestionamientos
por robos a inicio de afio en
algunas instituciones,o la si-
tuacion con los alcantarilla-
dosen laescuela David Ledn
Tapia de Tongoy.

Sin embargo, una de las
aristas que duele enla inter-
na del gremio es la gran po-
lémica que ha causado la de-
nuncia de profesores y asien-
tes por irregularidades inter-
nas, en gestion de reempla-
zos y la desvinculacion de
mas de 50 profesores, ade-
mas de la rebaja de horas de
trabajo sin motivo, acusaron
ayer enunareunion en insta-
laciones de la casa consis-
torial de la calle Videla.

Fue este martes con la
llegada del presidente Nacio-
nal del Colegio de Profesores,
Mario Aguilar, dond el debate
volvié al tapete. Histdrico diri-
gente trajo consigo una serie
de reuniones, con SLEP, pro-
fesores y directorio del Cole-
gio Claudio Arrau donde se vi-
vié presuntas irregularidades
hacia los docentes del esta-
blecimiento.

Hubo debate intenso
pues el organismo habia te-
nido una serie de de criticas
en enm contra. Incentivo al
retiro, planta docente y te-
mas de infraestructura, que
se han venido trabajando en
los dltimos meses de mane-
ra conjunta., fueron otras de
las tematicas planteadas a
los lideres nacionales.

Desde Puerto Cordillera
se solicito durante la reunion
al colegio de profesores una
mesa de trabajo estratégica
para «fortalecer el marco nor-
mativo sobre las licencias
médicas, que alcanzan mas
de 7.000 al afio y evitar su
abuso, lo que impacta nega-
tivamente en el presupuesto
del Servicio enun 10% aproxi-
madamentes.

Mario Aguilar se refiric a
su llegada a la region «Mi pre-
sencia aca tiene que ver en
dar nuestro apoyo como di-
rectorio nacional a un proble-
ma que ya venia de tiempo,
con lo que nosotros califica-
mos con practicas antisindi-
cal y actitud hostil hacia el

Antes de la movida reunién en el municipio, repre-
sentantes del gremio docentese juntaron en depdenden-
cias de SLEP regional y abordaron diversas tematicas
en relacion al petitorio que se ha venido trabajando en
conjunto con el plan de desarrollo institucional.

Una reunién con representantes nacionales, regio-
nales y territoriales del Colegio de Profesoras y Profeso-
res. En la jornada de trabajo se abordaron diversas te-
maticas, entre ellas incentivo al retiro, planta docente y
temas de infraestructura que se han venido trabajando
en los dltimos meses de manera conjunta.

En la oportunidad, Carlos Giannoni Valenzuela, di-
rector ejecutivo(s) del SLEP Puerto Cordillera informo
sobre los avances que se han ido materializando en re-
lacion al plan de desarrollo institucional, como mante-
ner ala fecha el Servicio Local sin deuda, mas de $18.000
millones en inversion a la infraestructura escolar del te-
rritorio entre los afios 2019 — 2024 y una cartera de pro-
yectos para el 2025 de mas de $5.800 millones, asi como
también una inversion cercana alos $1.000 millones en
seguridad y $1.600 millones en transporte escolar.
‘ ‘ Desarrollo Institucional, entre

ellos lo que involucra los ajustes a
la planta docente y el marco normativo que ello
conlleva, enmarcado en decisiones por temas
presupuestarios. Ademads, les hemos propuesto un
trabajo conjunto con temas de interés mutuo,
instancias de andlisis y mejoras en la gestion
presupuestaria y de recurso humano, que conlleva
a la estabilidad laboral de las y los docentes».
Destacar que se solicité al colegio de profesores
una mesa de trabajo estratégica para «fortalecer
el marco normativo sobre las licencias médicas,
que alcanzan mas de 7.000 al afio y evitar su
abuso, lo que impacta negativamente en el presu-
puesto del Servicio en un 10% aproximadamen-
te». El director ejecutivo(s) reafirmé ademds el
«compromiso con la calidad educativa y el bienes-
tar docente, para lo que requerimos establecer
una hoja de ruta para futuras conversaciones y

mesas de trabajo, dejando abierta la puerta para
recibir recomendaciones».

Hemos presentado los avances
en distintos dmbitos del Plan de

trabajo que no es legal, no-
50tros Ccomo asociacion gre-
mial tenemos obviamente una
razon de ser un respaldo le-
gal funcionals.

«Claramente esas prac-
ticas de perseguir dirigentes
de hostilizar un trabajo de im-
pedir que los dirigentes pue-
dan reunirse con los profeso-
res son malas practicas que
se tienen que desterrar y ade-
mas toda esta vulneracion de
derechos que ha habido en
el alto nimero de docentes
que se les rebajaron horas,
se les despide o se les cam-
bio de posiciones arbitraria-
mente, forma parte de este
concepto de persecucion.
Nosotros rechazamos todo
esto y eso hemos tenido una
reunion muy franca junto con
el director del servicio local
subrogante, yo le exprese
que mi presencia justamente
era para respaldar las deman-
das que estan levantando,
esperamos que las correccio-
nes se cumplan, normalizar
las relaciones con la asocia-
cion gremial, el respeto a las
normativas laborales».

En el contexto de despi-
dos injustificados Aguilar se
refirié a un caso especial-
mente emblematico que se
trataria de una profesora de
la comuna de Andacollo «a
mi me parece un caso extre-
mo gue no veia hace mucho
tiempo, como fue el caso que
se habia notificado despido a
una mujer con fuero maternal,

Reuniones marca-
ron la jornada para el
Colegio de profesores
de Coquimbo, instancia
en donde se hablaron
todas las problematicas
que aquejan hace anos
a los docentes de la
zona. Vino el lider de
los maestros nacional y
habloé con LR.

sibien la decision se revirtio
como se llega a tomar una
medida tan torpe y tan eviden-
temente ilegal, es porque hay
un mal funcionamiento.»

Durante el transcurso
del dia se reunieron con el
equipo directivo del Colegio
Claudio Arrau, donde también
han surgido problematicas
«ha habido denuncias que no
se permite el trabajo gremial,
lo estuvimos tratando con el
director ejecutivo y lo vamos
a seqguir tratando porque esas
situaciones tiene que corre-
girse».

Por parte del presidente
del Colegio de Profesores co-
munal Coquimbo, Tomas Al-
varado Zepeda menciond que
«hicimos un analisis profun-
do de todas las tematicas
que hemos abordado duran-
te afios, nosotros somos un
primer servicio local de edu-
cacion en chile y durante to-
dos estos afios desde 2018
han habido estas aberracio-
nes estas imegularidades que
en consecuencia afectan y
atropellan los derechos. Aho-
ra que ha llegado el presi-
dente nacional del Colegio de
profesores y también de toda
la cromatica politica de la re-
gion estan preocupados de
que esto se resuelva alabre-
vedad.
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