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Dirección del Trabajo 
promueve con sindicatos de 
Tarapacá el debate sobre la 

negociación colectiva multinivel  
Organismo lanzó en esta ciudad su nueva revista de análisis laboral 

“Trabajo en Debate”.

El encuentro, organizado por el SLEP del Tamarugal, reunió a municipios, 
el Ministerio de Educación y la Agencia de Calidad de la Educación para 
compartir estrategias y fortalecer la educación pública en la provincia.

La Dirección del Trabajo (DT) 
lanzó este martes en Iquique su 
revista de análisis laboral “Tra-
bajo en Debate”, que incluye 
investigaciones sobre las venta-
jas de las negociaciones colecti-
vas multinivel o ramal para una 
mejor distribución del ingreso y 
relaciones laborales sostenibles 
en el tiempo.
La actividad contó con la asisten-
cia de dirigentes sindicales de or-
ganizaciones relevantes de la re-
gión y se realizó entre las 10:00 y 
las 12:00 horas en el salón  Cor-
dillera de la Secretaría Regional 
Ministerial de Educación. Fue 
encabezada por el director re-
gional del Trabajo, Jaime Rojas, y 
el jefe nacional del Departamen-
to de Relaciones Laborales, Luis 
Villazón. También asistió el sere-
mi del Trabajo y Previsión Social, 
Ignacio Prieto. 
La revista es una publicación 
semestral de la Unidad de Inves-
tigación del Departamento de 

Estudios de la DT que fomenta 
el análisis y la discusión sobre 
temas laborales relevantes y 
actuales. El primer volumen fue 
lanzado en junio del año pasado 
en Santiago. Este segundo nú-
mero -que será presentado tam-
bién en otras regiones- incluye 
un dossier sobre la negociación 
colectiva multinivel (NCMN), un 
tema clave para el desarrollo de 
relaciones laborales más equita-
tivas y sostenibles. 
Los artículos sobre negociación 
multinivel analizan integralmen-
te su impacto en la equidad, las 
relaciones laborales y el desarro-
llo económico, proporcionando 
información clave para futuras 
discusiones y posibles refor-
mas en el sistema de relaciones 
laborales.
Esta temática fue expuesta por 
el subjefe nacional de Estudios, 
Francisco Gómez, quien parti-
cipó también en el conversato-
rio junto a Luis Villazón y David 

Acuña, presidente de la Central 
Unitaria de Trabajadores.

COMPROMISO CON 
CONOCIMIENTO RELEVANTE

Para Luis Villazón, este segundo 
volumen de “Trabajo en Debate” 
reafirma el compromiso de la 
DT con la generación de conoci-
miento relevante para el debate 
laboral. 
A su juicio, “avanzar en la ne-
gociación colectiva multinivel o 
ramal es recuperar la democra-
cia en las relaciones del trabajo, 
avanzar a un modelo de relacio-
nes laborales más democrático, 
en donde el actor sindical es un 
elemento central para la cons-
trucción de las democracias”.
Jaime Rojas relevó la discusión 
sobre la negociación colectiva 
multinivel en Tarapacá, dado que 
“es una región con un sindicalis-
mo importante y con sectores 
productivos estratégicos en los 

que puede perfectamente deba-
tirse acerca de esta posibilidad 
negociadora que en otras nacio-
nes ha demostrado ser positiva”.
Ignacio Prieto valoró la publica-
ción de la DT “porque  es absolu-
tamente necesario en una región 
donde tenemos un sindicalismo 
fuerte y donde la producción es 
relevante para el país poder con-
tar con estas herramientas que 
permitan un debate con altura 
de miras, con información pro-
ducida científicamente y con ello 
seguir avanzando a democratizar 
las relaciones laborales en nues-
tra región y en el país”. 

ARTÍCULOS Y CONCLUSIONES 

Quienes deseen conocer más 
de esta temática de negocia-
ción multinivel en https://www.
dt.gob.cl/portal/1629/w3-pro-
pertyname-2557.html pueden 
acceder a los siguientes estudios 
destacados:

1.- “Negociación colectiva mul-
tinivel, desigualdad y relaciones 
laborales: evidencia para 28 
países”.
El análisis hecho por su autor, Pa-
blo Pérez-Ahumada, revela que:
Los países con sistemas de ne-
gociación colectiva centralizada 
presentan menores niveles de 
desigualdad de ingresos y una 
mayor calidad percibida en las 
relaciones laborales.
La centralización fortalece el po-
der sindical y aumenta la cober-
tura de la negociación colectiva, 
lo que resulta en percepciones 
más positivas sobre estabilidad y 
autonomía laboral.
En Chile, la descentralización de 
la negociación limita el impacto 
sindical, generando altos niveles 
de desigualdad y bajos índices de 
percepción de la calidad laboral.
2. “Sistemas de relaciones la-
borales e indicadores económi-
cos: análisis comparado de 38 
países”.

Los investigadores Francisco Gó-
mez, Nicolás Gómez y Fabián To-
bar explicaron que el estudio se 
basó en el Índice Organizacional 
de Relaciones Laborales (IORL) 
para analizar la relación entre la 
estructura de negociación colec-
tiva y los indicadores económi-
cos. Como conclusión, señalan 
que:
Los países con sistemas laborales 
más integrados y coordinados 
muestran mejores desempeños 
económicos en términos de re-
ducción de la informalidad, me-
nor desigualdad y mayor partici-
pación laboral femenina.
Chile se ubica por debajo del 
promedio del IORL, evidenciando 
una falta de integración entre los 
actores laborales.
3. “El impacto macroeconómico 
de los sistemas de negociación 
colectiva multinivel: una revisión 
de la literatura”, de los investiga-
dores Sebastián Osorio y Alejan-
dro González.

Sus principales hallazgos son:
Los sistemas multinivel contribu-
yen a una mejor distribución del 
ingreso, mayores niveles de pro-
ductividad y menor desempleo.
Existe poca evidencia de efectos 
negativos significativos en la in-
versión y el crecimiento económi-
co derivados de la centralización 
de la negociación colectiva.

En países con alta centralización, 
los sindicatos logran reducir las 
brechas salariales y mejorar las 
condiciones laborales en general. 

Con el objetivo de fortalecer la edu-
cación pública en la provincia del 
Tamarugal, el Servicio Local de Edu-
cación Pública (SLEP) del Tamarugal 
convocó el primer conversatorio 
provincial para analizar los resul-
tados del SIMCE 2024. La instancia 
reunió a autoridades municipales, 
equipos educativos y representan-
tes del Ministerio de Educación, 
con el fin de compartir buenas 
prácticas, experiencias exitosas y 
desarrollar estrategias conjuntas en 
temas clave como liderazgo, gestión 
pedagógica, convivencia escolar y 
formación.

UN ESPACIO DE TRABAJO 
COLABORATIVO

El evento contó con la participación 
de Andrea Osorio, directora ejecu-
tiva del SLEP del Tamarugal, quien 
destacó la importancia de esta 
jornada:

“Esta jornada fue clave, ya que lo-
gramos contar con los alcaldes de 
Huara y Pozo Almonte, además de 
cuatro de los cinco municipios con 
sus equipos de educación. Junto 
con el Ministerio de Educación y la 
Agencia de Calidad de la Educación, 
generamos un espacio de diálogo 
para analizar los resultados de una 
prueba que, con el tiempo, se ha 
convertido en un estigma para al-
gunos establecimientos. Hoy bus-
camos enfocarnos en cómo trabajar 
juntos para mejorar la educación 
en la provincia, proyectando estra-
tegias concretas para el futuro de 
nuestros niños, niñas y jóvenes”, 
señaló Osorio.
Durante la jornada, el jefe de la 
macrozona norte de la Agencia de 
Calidad de la Educación, Erick Berg-
holz, entregó un balance de los re-
sultados del SIMCE, destacando que 
la región ha avanzado hacia niveles 
previos a la pandemia. No obstante, 

advirtió que existen desafíos en 
grupos específicos: Estudiantes de 
6° básico, quienes fueron los más 
afectados por el impacto de la pan-
demia en su aprendizaje, brecha de 
género en matemáticas, donde los 
resultados muestran que las niñas 
obtienen puntajes más bajos que 
los niños, reflejando la necesidad 
de fomentar una educación más 
equitativa en áreas científicas y 
matemáticas.
Por su parte, la jefa del Departa-
mento Provincial de Educación, 
Carmen Barrera, valoró la instancia 
y enfatizó en la importancia del aná-
lisis de los datos:
“Más allá de medir el rendimiento, 
el SIMCE nos entrega información 
clave para entender el proceso de 
aprendizaje en cada comuna. No 
podemos conformarnos con los re-
sultados, sino que debemos analizar 
las razones detrás de ellos y cómo 
podemos mejorar. Esta instancia 

Autoridades del Tamarugal 
analizan resultados del SIMCE en 
primer conversatorio provincial

nos permitió conversar sobre el rol 
de los docentes y equipos directivos 
en este desafío, poniendo en juego 
todas nuestras capacidades para 
apoyar a las comunidades educa-
tivas y garantizar el derecho a una 
educación de calidad”.

COMPROMISO DE LOS MUNICIPIOS 
CON LA EDUCACIÓN DEL TAMARUGAL

Los alcaldes presentes en el con-
versatorio coincidieron en la impor-
tancia de fortalecer la educación 

pública con un enfoque territorial y 
colaborativo.
El alcalde de Pozo Almonte, Richard 
Godoy, destacó la importancia de 
este tipo de encuentros:
“Agradecemos la convocatoria del 
SLEP del Tamarugal, ya que nos per-
mite analizar los resultados del SIMCE 
y definir los desafíos para el futuro. 
Esta jornada debe repetirse, ya que 
es fundamental para el proceso de 
traspaso del 2026 y para consolidar 
estrategias que beneficien a nuestros 
estudiantes”.

Desde Huara, el alcalde José Bartolo 
valoró el trabajo conjunto:

“Es clave la buena comunicación en-
tre los municipios y los organismos de 
educación. Nuestra comuna está com-
prometida con mejorar la educación, 
reducir brechas y generar oportuni-
dades para todos los estudiantes. Este 
conversatorio nos permite reforzar ese 
compromiso y avanzar en conjunto.”
En representación de Pica, el jefe co-
munal técnico pedagógico, Sebastián 
Escarate, resaltó el valor de compartir 
experiencias:
“Reflexionar sobre la realidad edu-
cativa de toda la provincia es funda-
mental. Esta instancia nos permitió 
conocer las buenas prácticas de otras 
comunas y potenciarlas para el benefi-
cio de nuestros estudiantes”.
Desde Colchane, la jefa de la Unidad 
Técnica Pedagógica del Liceo de Col-
chane, Cheryd Leiva, destacó la impor-
tancia del trabajo colaborativo:

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

19/03/2025
    $151.603
    $515.658
    $515.658

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      10.800
       3.600
       3.600
       29,4%

Sección:
Frecuencia:

wwwdiariolonginocl
0

Pág: 15


