
Aster —aceleradora de startups espe-
cializada en minería que nace en 2021 en
Antofagasta— en alianza con Escondi-
da|BHP abrieron una nueva convocatoria
enfocada en innovaciones para la industria
minera. La postulación para la VII Expedi-
ción Aster busca impulsar soluciones que
potencien la productividad, seguridad,
sustentabilidad y gestión en la industria.

El programa está dirigido a startups con
tecnologías validadas desde TRL 5 (en un
entorno relevante) y considera un financia-
miento inicial de US$ 25.000 con opción

de follow-on de hasta US$ 50.000,
además de mentorías y conexión

directa con el ecosistema minero.
“Para esta nueva generación de
‘Asternautas’, buscamos fortale-
cer la vinculación entre las star-
tups y la industria minera, facili-
tando oportunidades de valida-
ción, pilotaje y desarrollo comer-

cial”, comenta Constanza
Moraga, gerente general de
Aster.

Las postulaciones esta-
rán abiertas hasta el 4 de

abril (www.asteracelera-
dora.com/postulacion).

Escondida|BHP
y Aster abren
convocatoria 
en innovación
minera

L
a Primera Cum-
bre Regional de
las Niñas, reali-
zada el pasado sá-
bado en el Estadio

Nacional y organizada por Tremen-
das, fue un espacio de conversación so-
bre liderazgo y equidad de género.
Uno de los momentos más destaca-
dos de la jornada fue el panel “Mu-
jeres en STEM y desafíos en la re-
gión”, donde se discutió la partici-
pación femenina en la ciencia y la
tecnología, así como los obs-
táculos que aún persisten
en estos ámbitos.

El panel, moderado
por Rocío Sáez, repre-
sentante STEM de Ina-
cap, contó con la parti-
cipación de Matilde
Gaete (especialista en
aeroespacio), Trinidad
Matta (inteligencia artificial)
y Anabelee Araneda (data ethics). 

Durante la conversación, Matilde Gae-
te destacó que “los beneficios de invertir
en ciencia y tecnología nosotros los ve-
mos en nuestro día a día. Después yo me
voy a bajar (del escenario) y voy a subir
una historia de que estoy acá, y la razón
de por qué la van a poder ver muchas
personas es por las telecomunica-
ciones, que fueron impulsadas
por la carrera espacial hace
muchos años”.

Con este ejemplo cercano,
enfatizó que la investigación
científica no es algo lejano ni
ajeno a la ciudadanía, sino
que tiene un impacto directo
en la sociedad. 

Trinidad Matta abordó el tema
de la inteligencia artificial. “Lo que
más me ha sorprendido es lo poco que se
utiliza (la IA) para reducir las brechas de
género y para reducir las brechas econó-
micas”, afirmó. Agregó además que en el
ámbito tecnológico se suele priorizar lo
técnico sobre lo humano, dejando de la-
do aspectos fundamentales de comuni-
cación y aplicación social. “Si tú le pre-
guntas a la mayoría de programadores,
no tienen idea cómo comunicarte su pro-
yecto”, comentó.

INTERDISCIPLINA 
Y RESILIENCIA

Por su parte, Anabelee Araneda en-
fatizó la importancia de la interdiscipli-

na en la ciencia y la tecno-
logía, argumentando que la se-
paración entre áreas dificul-
ta la colaboración efectiva.
“Hay que tener en cuenta
que las ciencias sociales,
la ciencia biológica, la
ciencia física, las ciencias
matemáticas, todas son
ciencias y todas se deben
ocupar para un mismo objeti-
vo”, explica.

Además, resaltó que la comunica-
ción dentro del mundo STEM es un de-
safío que no siempre se aborda. “No sir-
ve de nada que yo pueda ser el mejor
programador del mundo si después no
lo puedo explicar. Porque entonces (...)

el proyecto se va
a quedar estan-

cado cuando yo
me muera, ya que

no supe explicar mi
código”.

Otro punto clave fue el
ambiente dentro del sector
STEM, que sigue siendo
predominantemente mas-

culino. “Más que el tema de
que como mujer te traten mal

por estar en el área, (…) es po-
der aprender a comunicarte en un

entorno donde están puros hombres”,
comentó Araneda. Según explica, la
falta de referentes y redes de apoyo pa-
ra mujeres en tecnología es un factor
que sigue limitando su participación
en estas áreas.

Mujeres en STEM: ¿qué
opinan ellas de la industria?
Un panel de profesionales debatió sobre
los desafíos de las mujeres en ciencia y
tecnología, abordando la importancia de la
comunicación, la resiliencia y la
integración de la perspectiva de
género en el desarrollo
tecnológico. FERNANDA GUAJARDO

CONCLUSIONES DE LA PRIMERA CUMBRE REGIONAL DE LAS NIÑAS, DE TREMENDAS

“Hay que 
partir por los

colegios, y cambiar
la idea de que la

tecnología es solo
para hombres”.
Sofía Villareal

(19)

“Necesitamos 
espacios de conver-

sación, en donde
acabemos con mitos
como que los hom-
bres son mejores en

algunas cosas”.
Juana 

Rodríguez (15)

“Hay 
mujeres podero-

sas que saben
que pueden, pero
les falta motiva-
ción de la indus-

tria, ese impulso”.
Lourdes 

Lanas (15)

“Faltan 
espacios seguros.
Sigue habiendo

un acoso masivo a
mujeres en

STEM”.
Martina 

Figueroa (21)

“Muchas 
veces las niñas no

saben dónde encon-
trar la información (de

programas STEM),
porque los colegios no

entregan una 
buena base”.

Viviana 
Ojeda (20)

“Hay que 
intentar potenciar

a las niñas para
que crean que

realmente pueden 
hacerlo”. 

Lucía 
Fuentes (16)

“Más que 
no saber que

existen las oportu-
nidades, es que no

se atreven por
prejuicios”.

Camila 
Rivera (34)

“Falta 
involucrar más a

mujeres a áreas un
poco más indus-
triales, conocidas
por ser ‘toscas’”.
Rocío Sáez (19)
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sobre todo emprendedores. 
De esta forma, la corporación sin fines

de lucro que conecta a startups y empre-
sas inauguró el calendario de actividades
que desplegará este año, entre las cuales
están los EtMtuesday (encuentros temáti-
cos) y los EtMTalks (programa radial con
ejecutivos y emprendedores de impacto).

Todo esto para concluir hacia fines de
2025 con el EtMday, la mayor cita interna-
cional de emprendimiento e innovación.

Daniel Daccarett, junto al director eje-
cutivo de la organización, Nicolás Uran-
ga, anunciaron que la quinta versión del
EtMday se realizará los días 20, 21 y 22 de
noviembre en el Parque Bicentenario, Vi-
tacura. En la ocasión, la alcaldesa Camila
Merino destacó el aporte del evento par
la comuna, como también para el desa
rrollo del país. 

DE LA IA AL CVC

Este año se realizarán cuatro EtMtues
day en Santiago. Aquí los fundadores d
startups realizan su pitch frente a inver
sionistas y actores del ecosistema. El pri
mero será en abril y estará centrado e
minería, mientras que el segundo est
programado para julio bajo la temática d
la inteligencia artificial. Para agosto est
previsto el tercero sobre alimentos, par
terminar el ciclo en septiembre con lo
corporate venture capital (CVC).

Cerca de 180 personas se reunieron
el miércoles pasado en la casa de
Daniel Daccarett para el kick off de

Emprende tu Mente. Asistieron diversos
actores del ecosistema de innovación y
emprendimiento chileno: desde empre-
sarios como Luis Enrique Yarur, Holger
Paulmann y Juan Sutil, hasta inversionis-
tas como David Alvo de Impacta VC y
Cristóbal Piñera de Tantauco Ventures,
además de autoridades como la subse-
cretaria de Economía Javiera Petersen, el
vicepresidente ejecutivo de Corfo José
Miguel Benavente, y la alcaldesa de Vita-
cura Camila Merino, entre otros. A esta
instancia le antecedió un encuentro simi-
lar que convocó a más de 180 personas,

EtMday 2025 se realizará entre el 20 y 22 de
noviembre en el Parque Bicentenario de Vitacura

QUINTA VERSIÓN DEL ENCUENTRO INTERNACIONAL DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN:

En el inicio oficial de las actividades de
este año, la corporación anunció que habrá
cuatro encuentros temáticos, que se
centrarán en inteligencia artificial, minería,
alimentos e inversión corporativa. 
MARISA COMINETTI y SOFÍA MALUENDA

Emprende tu Mente juntó este año a casi 400 personas del ecosistema chileno en
dos actividades donde compartieron inversionistas, empresarios y emprendedores. 
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La Cámara Chilena Norteamericana de
Comercio (AmCham) debutó con su primer

programa de innovación
abierta en alianza con Way-
ra y BID Lab, el que busca
conectar empresas socias
con startups de impacto
para validar y escalar solu-
ciones que aborden desafíos
estratégicos de esas organi-
zaciones en materia de
sostenibilidad ambiental,
inclusión social y eficiencia
operativa. 

Tras una convocatoria
global en la que se presenta-
ron más de 100 soluciones
en los diferentes desafíos y

verticales, se seleccionaron seis startups
que trabajarán con las cinco empresas que
se sumaron a ser parte del llamado: GN
Brands, Aramark, Tecnofast, Colbún y
Ecolab. Entre ellas se encuentran las star-
tups chilenas Wenu Work, Rembre, Codify,
AquaFlow y Yaku, además de la startup de
origen neerlandés Orbisk. Como resultado,
se diseñaron siete pilotos de innovación.

“Estamos muy entusiasmados por el
interés que ha generado el programa
Impact Waves”, sostiene Paula Estévez,
gerente general de AmCham, quien cree
que el éxito de la convocatoria responde a
su visión de generar espacios colaborativos
que permitan a las grandes organizaciones
encontrarse con empresas en etapa de
crecimiento.

AmCham
debuta con
programa de
innovación
abierta

Paula Estévez,
gerente general
de AmCham,
celebra el interés
que generó la
convocatoria.
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El Fondo 55+, que entrega financia-
miento por $300 millones a proyectos de
organizaciones sin fines de lucro que
desarrollan habilidades digitales en perso-
nas mayores de 55 años, seleccionó a las
seis propuestas ganadoras de esta edición. 

Los seleccionados son un proyecto de la
U. de Chile enfocado en la Región Metro-
politana; uno de Innovacien, que trabaja
con mujeres de Quilicura; uno de Funda-
ción Revivir, que promueve el envejeci-
miento activo en cinco regiones; uno de la
Pontificia Universidad Católica de Valpa-
raíso, centrado en Cartagena; uno de la
Asociación de Emprendedores Asech,
centrado en las regiones de Valparaíso,
Metropolitana y O’Higgins, y uno de la U.
Austral, que se aplicará en Los Lagos. 

El Fondo 55+ es una iniciativa de Entel
y los seis proyectos impactarán a más de
1.600 personas en su primer año. 

Fondo elige seis
proyectos con
foco en mayores
de 55 años

Hubo más de
120 postulacio-
nes al Fondo
55+. En la foto,
el día de la pre-
sentación ante el
jurado.

E
N

T
E

L

Constanza
Moraga,
gerente
general
de Aster

EJECUTIVO DE MASTERCARD
PARTICIPÓ DEL KICK OFF COMO DJ

Una serie de historias subió a su perfil de Instagram la cuenta de
Emprende Tu Mente retratando la primera jornada del kick off. En
una de ellas, se podía ver al DJ que estaba ambientando el evento
mirando su pantalla mientras tocaba unas perillas de su equipo al
ritmo de la música. El DJ era nada menos que Thiago Dias, country
manager de Mastercard en Chile, según la misma organización que
lo etiquetó en la publicación. Unas historias más tarde aparece
nuevamente, esta vez, posando con Daniel Daccarret, cofundador
de Emprende tu Mente, quien sonreía a la cámara con su dedo
pulgar hacia arriba. 

La destreza del country mana-
ger fue publicada en Instagram.
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“Las mujeres 
pueden entrar a los

programas (de STEM),
pero hay que trabajar
en mantener un am-

biente para que se
queden”.
Roberta 

Villavicencio 
(17)

“Falta 
mucho la visibiliza-
ción de las mujeres

en STEM, como
grandes referentes

para las niñas”.
Ariadna 

Zapata (15).

emprendedores
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