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CONCLUSIONES DE LA PRIMERA CUMBRE REGIONAL DE LAS NINAS, DE TREMENDAS

Mujeres en STEM: ;qué
opinan ellas de la industria?

Un panel de profesionales debatié sobre
los desafios de las mujeres en ciencia y
tecnologia, abordando la importancia de la
comunicacion, la resiliencia y la
integracion de la perspectiva de
género en el desarrollo
tecnoldgico. FERNANDA GUAJARDO

a Primera Cum-

bre Regional de

las Ninas, reali-

zada el pasado sa-

bado en el Estadio
Nacional y organizada por Tremen-
das, fue un espacio de conversacién so-
bre liderazgo y equidad de género.
Uno de los momentos méds destaca-
dos de la jornada fue el panel “Mu-
jeres en STEM y desafios en la re-
gion”, donde se discuti6 la partici-
pacién femenina en la ciencia y la
tecnologia, asi como los obs-
taculos que adn persisten
en estos ambitos.

El panel, moderado
por Rocio Séez, repre-
sentante STEM de Ina-
cap, cont6 con la parti-
cipaciéon de Matilde
Gaete (especialista en
aeroespacio), Trinidad
Matta (inteligencia artificial)
y Anabelee Araneda (data ethics).

Durante la conversaciéon, Matilde Gae-
te destacd que “los beneficios de invertir
en ciencia y tecnologia nosotros los ve-
mos en nuestro dia a dia. Después yo me
voy a bajar (del escenario) y voy a subir
una historia de que estoy aca, y la razén
de por qué la van a poder ver muchas
personas es por las telecomunica-
ciones, que fueron impulsadas
por la carrera espacial hace
muchos anos”.

Con este ejemplo cercano,
enfatizé que la investigacién
cientifica no es algo lejano ni
ajeno a la ciudadania, sino
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veces las

que tiene un impacto directo bu:’;‘"{;’l":ze"'
: ivi
en la sociedad. Ojeda (20)

Trinidad Matta abordé el tema

de la inteligencia artificial. “Lo que
mas me ha sorprendido es lo poco que se
utiliza (la IA) para reducir las brechas de
género y para reducir las brechas econé-
micas”, afirmé. Agreg6 ademas que en el
4mbito tecnoldgico se suele priorizar lo
técnico sobre lo humano, dejando de la-
do aspectos fundamentales de comuni-
cacion y aplicacion social. “Si tu le pre-
guntas a la mayorifa de programadores,
no tienen idea como comunicarte su pro-
yecto”, comento.

INTERDISCIPLINA
Y RESILIENCIA

Por su parte, Anabelee Araneda en-
fatizé laimportancia de la interdiscipli-

“Necesitamos
espacios de conver-
sacion, en donde
acabemos con mitos
como que los hom-
bres son mejores en
algunas cosas”.

mujeres podero-

que pueden, pero
les falta motiva-
cién de la indus-

tria, ese impulso”.

“Muchas A-

saben dénde encon-
trar la informacién (de
programas STEM),
porque los colegios no
entregan una

(15)

“Falta
involucrar mas a
mujeres a areas un
poco mas indus-
triales, conocidas
por ser ‘toscas’”.
Rocio Saez (19)

ninasno

na en la cienciay la tecno-
logia, argumentando que la se-
paracion entre areas dificul-
ta la colaboracion efectiva.
“Hay que tener en cuenta
que las ciencias sociales,
la ciencia bioldgica, la
ciencia fisica, las ciencias
matematicas, todas son

ocupar para un mismo objeti-
vo”, explica.

Ademas, resalté que la comunica-
cién dentro del mundo STEM es un de-
safio que no siempre se aborda. “No sir-
ve de nada que yo pueda ser el mejor
programador del mundo si después no
lo puedo explicar. Porque entonces (...)

no saber que
existen las oportu-
nidades, es que no

“Hay que
partir por los
colegios, y cambiar
la idea de que la
tecnologia es solo
para hombres”.
Sofia Villareal

ciencias y todas se deben (19)

“Faltan
espacios seguros.
Sigue habiendo
un acoso masivo a
mujeres en
STEM”.
Martina
Figueroa (21)

queden”.
se atreven por Roberta
prejuicios”. Villavicencio
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“Falta

para las nifas”.
Ariadna
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’ “Hay que

intentar potenciar
a las ninas para
que crean que
realmente pueden
hacerlo”.
Lucia
Fuentes (16)

el proyecto se va
a quedar estan-
cado cuando yo
me muera, ya que

no supe explicar mi

cé6digo”.

Otro punto clave fue el
ambiente dentro del sector
STEM, que sigue siendo
predominantemente mas-

culino. “Mas que el tema de
que como mujer te traten mal
por estar en el drea, (...) es po-
der aprender a comunicarte en un
entorno donde estan puros hombres”,
comentd Araneda. Segtn explica, la
falta de referentes y redes de apoyo pa-
ra mujeres en tecnologia es un factor
que sigue limitando su participacién
en estas dreas.

“Las mujeres
pueden entrar a los
programas (de STEM),
pero hay que trabajar
en mantener un am-
biente para que se

mucho la visibiliza-

cién de las mujeres
en STEM, como

grandes referentes
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