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Más obras y acciones que buenas intenciones

Opinión

Por Jeannette 
Escudero

Directora Ejecutiva de Talento Digital para 
Chile, Fundación Chile.

Más mujeres en tecnología: 
una urgencia, no solo

 una meta
En Chile, solo el 28% de los graduados en 

STEM son mujeres, una de las tasas más bajas de 
la región. Durante años, hemos escuchado sobre 
la brecha de género en tecnología. Sabemos que 
la industria necesita más talento y que las mujeres 
siguen siendo minoría en este campo. 

Pero lo que vivimos recientemente en el 
encuentro de la comunidad Mujeres Talento 
Digital nos recordó algo fundamental: el cambio 
no sucede solo con estadísticas o discursos, sino 
con acción, oportunidades y redes de apoyo reales.

En Talento Digital para Chile hemos sido 
testigos de cómo las mujeres irrumpen en la 
industria cuando las puertas se abren. Hoy, el 36% 
de nuestras egresadas ya están transformando el 
ecosistema TI con su talento y determinación. 
No porque sean una excepción, sino porque la 
oportunidad estuvo ahí. Además, como señala un 
informe de McKinsey, si las mujeres participaran en 
la industria STEM en la misma proporción que los 
hombres, el PIB global podría aumentar hasta en 
12 billones de dólares. También se ha demostrado 
que las empresas con mayor diversidad de género 
en tecnología son un 25% más rentables y logran 
soluciones más innovadoras.

Pero todavía queda camino por recorrer. La 
tecnología no puede seguir diseñándose con una 
mirada homogénea. Cuando más mujeres entran 
en este espacio, las soluciones son más inclusivas, 
más justas y más innovadoras. No es solo una 
cuestión de equidad, es una necesidad para el 
desarrollo del país.

Como dijo Marina Garcés, una de nuestras 
egresadas durante el evento: “Nuestra visión 
única. Nuestra capacidad de resolver problemas 
desde otro enfoque. Nuestra fortaleza. Ser madres 
nos da un valor agregado: nos hace organizadas, 
empáticas, resilientes. Como empleadores, 
debemos entender y aprovechar ese poder. Estoy 
convencida de que somos el presente y el futuro de 
la tecnología. Somos valientes.”

Este testimonio lo resume todo. Las mujeres ya 
están transformando la industria, solo falta que el 
mundo laboral avance al mismo ritmo.

Entonces, ¿cómo seguimos avanzando? La 
respuesta es clara: generando más espacios de 
formación, derribando barreras culturales y 
construyendo alianzas estratégicas que hagan de la 
industria TI un lugar accesible para todas. Y esto 
no es solo tarea de las mujeres, sino de empresas, 
instituciones y tomadores de decisión que deben 
comprometerse con un cambio estructural.

En este último encuentro reafirmamos una 
verdad poderosa: cuando trabajamos en conjunto, 
cuando nos apoyamos y creamos comunidad, 
la transformación es imparable. No se trata de 
alcanzar una cuota, sino de abrir caminos para 
que el talento pueda desarrollarse sin sesgos ni 
limitaciones.

El futuro de la tecnología no puede construirse 
sin las mujeres. Y en Talento Digital para Chile 
seguimos apostando por un ecosistema donde el 
talento se mida por capacidades y no por género. 
Porque si algo quedó claro en esta jornada, es que 
más mujeres en tecnología no es una meta lejana, 
es una urgencia que debemos abordar hoy.

Los grandes anhelos del país y sus regiones 
se van cumpliendo en la medida que los 
ciudadanos y el gobierno de turno, asumen una 
convicción en torno a esas metas, las que por 
cierto se sustentan en demandas de larga data y 
que se relacionan con la legítima aspiración que 
tienen las personas por progresar y mejorar sus 
condiciones de vida.

En Aysén esa máxima parece ser aún más 
intensa, ya que somos una zona extrema que 
ha debido sortear muchísimas dificultades 
para poder lograr desarrollarse, una realidad 
en la cual los todos los últimos gobiernos, de 
1990 en adelante, tienen una importante cuota 
de responsabilidad. Hoy muchos aiseninos 
y aiseninos sienten que esa convicción está 
extraviada o bien se ha trastocado de tal manera, 
que la sensación de seguir siendo los últimos en 
todo parece agudizarse, lo que no hace más que 
confirmar que en Chile y su institucionalidad, 
sigue primando el criterio de rentabilidad 
económica por sobre cualquier otra variable. 
Y. así las cosas, tendremos que esperar varias 
décadas más para ver materializadas obras de 
infraestructura fundamentales para la región, 
como una carretera austral pavimentada, un 
puerto acorde a las tendencias del turismo de 
cruceros y el tamaño de los barcos mercantes 
modernos. 

Más calles pavimentadas y planes de 
mejoramiento vial urbano planificado y con 
metas claras en las principales ciudades de la 
región. Hoy, las cosas no están muy estables 
en este ámbito y hay muchas promesas y 
demagogia dando vuelta, muchas frases para 
los titulares de los medios, pero pocas cosas 

concretándose, una realidad que se nota, que 
está a la vista y que no cambia solamente por 
las buenas intenciones y cuñas rimbombantes 
de las autoridades.

La ciudadanía plantea a diario que quiere 
crecer, desarrollarse y proyectarse, y ese mismo 
anhelo se transforma en un objetivo región, 
se requiere medidas y políticas acertadas para 
lograrlo, no solamente excusas ni permanentes 
justificaciones. Par el gobierno, ese debe ser 
el motor de su gestión y debe tener muy clara 
esa arista para poder estrechar vínculos con 
la comunidad y generar afectos y empatía en 
torno a su misión de dirigir los destinos del 
país. Si no hay sintonía, difícilmente habrá 
un reconocimiento de la gente a las acciones 
gubernamentales, por positivas o relevantes que 
estas sean.

Porque cuando la ciudadanía no advierte 
avances, surge una legítima duda respecto a la 
marcha del país. Por eso es que en Chile siguen 
existiendo muchas interrogantes en torno a la 
gestión del gobierno, y la gente se pregunta 
cuál es la propuesta del Ejecutivo para lograr 
un mayor nivel de desarrollo en esta región 
apartada y en evidente rezago respecto al resto 
del país.

Nadie desconoce que existen en la zona 
numerosas demandas no resueltas que siguen 
generando una sensación de insatisfacción. 
Por ello se hace tremendamente necesario 
sumar voluntades y planificar, con consenso y 
seriedad, una propuesta amplia e integradora, y 
poniendo en valor la unidad regional como uno 
de los pilares fundamentales para alcanzar las 
metas que tanto anhelamos.
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