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OPINION
DIARIO

Mas mujeres en
tecnologia: una
urgencia, no solo
una meta

Jeannette Escudero,
Directora Ejecutiva de
Talento Digital para Chile,
Fundacién Chile.

n Chile, solo el

28% de los gra-

duados en STEM

son mujeres, una
de las tasas mas bajas de
la regién. Durante afios,
hemos escuchado sobre
la brecha de género en
tecnologia. Sabemos que
la industria necesita mas
talento y que las mujeres
siguen siendo minoria en
este campo. Pero lo que
vivimos  recientemente
en el encuentro de la co-
munidad Mujeres Talento
Digital nos record6 algo
fundamental: el cambio
no sucede solo con esta-
disticas o discursos, sino
con accién, oportunida-
des y redes de apoyo rea-
les.

En Talento Digital para
Chile hemos sido testi-
gos de cémo las mujeres
irrumpen en la indus-
tria cuando las puertas
se abren. Hoy, el 36% de
nuestras egresadas ya
estdn transformando el
ecosistema TI con su ta-
lento y determinacidn.
No porque sean una ex-
cepcidn, sino porque la
oportunidad estuvo ahi.
Ademas, como sefiala un
informe de McKinsey, si
las mujeres participaran
en la industria STEM en
la misma proporcién que
los hombres, el PIB global
podria aumentar hasta
en 12 billones de doélares.
También se ha demos-
trado que las empresas
con mayor diversidad de
género en tecnologia son
un 25% mas rentables y
logran soluciones mas in-
novadoras.

Pero todavia queda ca-
mino por recorrer. La tec-
nologia no puede seguir

disefidndose con una mi-
rada homogénea. Cuando
mas mujeres entran en
este espacio, las solucio-
nes son mas inclusivas,
mas justas y mas inno-
vadoras. No es solo una
cuestion de equidad, es
una necesidad para el de-
sarrollo del pais.

Como dijo Marina Gar-
cés, una de nuestras egre-
sadas durante el evento:
“Nuestra visién Ttnica.
Nuestra capacidad de re-
solver problemas desde
otro enfoque. Nuestra
fortaleza. Ser madres nos
da un valor agregado: nos
hace organizadas, empati-
cas, resilientes. Como em-
pleadores, debemos en-
tender y aprovechar ese
poder. Estoy convencida
de que somos el presente
y el futuro de la tecnolo-
gia. Somos valientes.”

Este testimonio lo resu-
me todo. Las mujeres ya
estdn transformando la
industria, solo falta que el
mundo laboral avance al
mismo ritmo.

Entonces, ;como se-
guimos avanzando? La
respuesta es clara: ge-
nerando mas espacios
de formacién, derriban-
do barreras culturales y
construyendo alianzas es-
tratégicas que hagan de la
industria TI un lugar ac-
cesible para todas. Y esto
no es solo tarea de las mu-
jeres, sino de empresas,
instituciones y tomadores
de decision que deben
comprometerse con un
cambio estructural.

En este ultimo encuen-
tro reafirmamos una ver-
dad poderosa: cuando
trabajamos en conjunto,
cuando nos apoyamos y
creamos comunidad, la
transformaciéon es impa-
rable. No se trata de al-
canzar una cuota, sino de
abrir caminos para que
el talento pueda desarro-
llarse sin sesgos ni limita-
ciones.

El futuro de la tecnolo-
gia no puede construirse
sin las mujeres. Y en Ta-
lento Digital para Chile
seguimos apostando por
un ecosistema donde el
talento se mida por capa-
cidades y no por género.
Porque si algo qued¢ cla-
ro en esta jornada, es que
mas mujeres en tecnolo-
gia no es una meta lejana,
es una urgencia que debe-
mos abordar hoy.




