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Lo acontecido en Tre-
huaco, Ñuble, es de 
la máxima gravedad. 

Una profesora fue interna-
da por fuertes golpes en su 
cabeza debido a la agresión 
emanada de un alumno au-
tista. Según dice el padre 
del alumno, nunca antes se 
había presentado una situa-
ción de violencia de parte del 
niño (de 14 años de edad) lo 
que ha causado estupor en 
ellos como familia, así como 
en toda la comunidad edu-
cativa. La noticia ha tenido 
resonancia en todo el país. 

Este hecho pone de ma-
nifiesto una vez más, que 
la intención del Ministerio 
de Educación de que los 
alumnos con funcionamien-
to neurológico atípico o di-
vergente participen de un 
colegio compuesto en su 
mayoría por alumnos típi-
cos a nivel neurológico, es 
un error. Por mucho que los 
equipos PIE se esfuercen, no 

Inclusión, otro fracaso educacional

Genética, ética y diversidad

Más mujeres en 
tecnología: una 

urgencia, no solo 
una meta

Cada 21 de marzo se 
conmemora el Día 
Mundial del Síndro-

me de Down, que en 2025 
lleva por lema “Nos decidi-
mos”, inspirado en la Conven-
ción de las Naciones Unidas 
sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad 
y su enfoque en el derecho a 
la participación.

Sin embargo, en contraste 
con esta conmemoración, el 
18 de febrero de este año se 
publicó un estudio en el que 
científicos describen el uso de 
la herramienta CRISPR-Cas9, 
una tecnología de edición ge-
nética, para modificar cromo-
somas en células cultivadas in 

En Chile, solo el 
28% de los gra-
duados en STEM 
son mujeres, una 

de las tasas más bajas de 
la región. Durante años, 
hemos escuchado sobre 
la brecha de género en 
tecnología. Sabemos que 
la industria necesita más 
talento y que las mujeres 
siguen siendo minoría en 
este campo. Pero lo que 
vivimos recientemente 
en el encuentro de la co-
munidad Mujeres Talento 
Digital nos recordó algo 
fundamental: el cambio 
no sucede solo con esta-
dísticas o discursos, sino 
con acción, oportunida-
des y redes de apoyo rea-
les.

En Talento Digital para 
Chile hemos sido testi-
gos de cómo las mujeres 
irrumpen en la indus-
tria cuando las puertas 
se abren. Hoy, el 36% de 
nuestras egresadas ya 
están transformando el 
ecosistema TI con su ta-
lento y determinación. 
No porque sean una ex-
cepción, sino porque la 
oportunidad estuvo ahí. 
Además, como señala un 
informe de McKinsey, si 
las mujeres participaran 
en la industria STEM en 
la misma proporción que 
los hombres, el PIB global 
podría aumentar hasta 
en 12 billones de dólares. 
También se ha demos-
trado que las empresas 
con mayor diversidad de 
género en tecnología son 
un 25% más rentables y 
logran soluciones más in-
novadoras.

Pero todavía queda ca-
mino por recorrer. La tec-
nología no puede seguir 

diseñándose con una mi-
rada homogénea. Cuando 
más mujeres entran en 
este espacio, las solucio-
nes son más inclusivas, 
más justas y más inno-
vadoras. No es solo una 
cuestión de equidad, es 
una necesidad para el de-
sarrollo del país.

Como dijo Marina Gar-
cés, una de nuestras egre-
sadas durante el evento: 
“Nuestra visión única. 
Nuestra capacidad de re-
solver problemas desde 
otro enfoque. Nuestra 
fortaleza. Ser madres nos 
da un valor agregado: nos 
hace organizadas, empáti-
cas, resilientes. Como em-
pleadores, debemos en-
tender y aprovechar ese 
poder. Estoy convencida 
de que somos el presente 
y el futuro de la tecnolo-
gía. Somos valientes.”

Este testimonio lo resu-
me todo. Las mujeres ya 
están transformando la 
industria, solo falta que el 
mundo laboral avance al 
mismo ritmo.

Entonces, ¿cómo se-
guimos avanzando? La 
respuesta es clara: ge-
nerando más espacios 
de formación, derriban-
do barreras culturales y 
construyendo alianzas es-
tratégicas que hagan de la 
industria TI un lugar ac-
cesible para todas. Y esto 
no es solo tarea de las mu-
jeres, sino de empresas, 
instituciones y tomadores 
de decisión que deben 
comprometerse con un 
cambio estructural.

En este último encuen-
tro reafirmamos una ver-
dad poderosa: cuando 
trabajamos en conjunto, 
cuando nos apoyamos y 
creamos comunidad, la 
transformación es impa-
rable. No se trata de al-
canzar una cuota, sino de 
abrir caminos para que 
el talento pueda desarro-
llarse sin sesgos ni limita-
ciones.

El futuro de la tecnolo-
gía no puede construirse 
sin las mujeres. Y en Ta-
lento Digital para Chile 
seguimos apostando por 
un ecosistema donde el 
talento se mida por capa-
cidades y no por género. 
Porque si algo quedó cla-
ro en esta jornada, es que 
más mujeres en tecnolo-
gía no es una meta lejana, 
es una urgencia que debe-
mos abordar hoy.

vitro, eliminando la trisomía.
¿Estamos avanzando hacia 

un futuro en el que la diversi-
dad genética sea erradicada? 
¿Podría llegar el día en que la 
conmemoración del Día Mun-
dial del Síndrome de Down 
sea solo un recuerdo?

Nos encontramos en plena 
transición hacia la Quinta 
Revolución Industrial (5RI). 
A diferencia de la Cuarta 
Revolución Industrial (4RI), 
centrada en la automatiza-
ción, la inteligencia artificial y 
la digitalización, la 5RI busca 
un equilibrio entre tecnología 
y humanidad. Por lo cual, 
esta nueva era nos enfrenta a 
una pregunta fundamental: 
¿Tiene la diversidad humana 
cabida en el futuro que esta-
mos construyendo? ¿Hasta 
dónde podemos mejorar la 
calidad de vida sin caer en 
una sociedad que rechace la 
diversidad?

Para algunos, la posibilidad 
de seleccionar embriones 
sin alteraciones genéticas 
representa una oportunidad 
para prevenir enfermedades 
y mejorar la calidad de vida. 

Para otros, implica un riesgo 
de discriminación genética 
y la pérdida de la diversidad 
humana.

Como formadora de pro-
fesionales en matronería, 
tengo claro que nuestro rol 
es acompañar a las personas 
y sus familias en sus decisio-
nes, garantizando que sean 
informadas y respetadas. No 
nos corresponde juzgar, sino 
ofrecer apoyo sin condiciona-
mientos.

Debemos formar profesio-
nales que reflexionen sobre 
las implicancias del avance 
tecnológico y los dilemas 
éticos que enfrentarán en su 
ejercicio diario.

Por eso, hago mío el llama-
do del lema “Nos decidimos”, 
reafirmando mi compromi-
so de formar profesionales 
capaces de identificar y eli-
minar barreras, promover la 
autonomía de las personas y 
acompañarlas en la gestación, 
el parto y la crianza, asegu-
rando el acceso a la salud y 
el respeto por los derechos 
sexuales y derechos repro-
ductivos.

verán resultados efectivos 
entre los alumnos con TEA, 
no por razones profesionales 
sino estructurales, me expli-
co a continuación.

Según José Ramon Alon-
so, para trabajar adecuada-
mente con un estudiante 
autista se deben cautelar los 
siguientes aspectos: otor-
garles una agenda defini-
da que les permita prever 
lo que acontezca después, 
mantener una rutina estruc-
turada sin insurgencias, evi-
tar ruidos molestos, evitar 
todo tipo de lenguaje que 
no sea literal y concreto, y 
adaptarse lo máximo posi-
ble al alumno, entre otros 
consejos. A nuestro juicio, 
considerando la dinámica y 
volatilidad que existe en el 
aula como fuera de ella, es 
imposible cumplir con esas 
recomendaciones desde el 
interior de un establecimien-
to ordinario, o simplemente, 
se estará poniendo una carga 
casi imposible para los pro-
fesionales a cargo. Además, 
todo el profesorado debería 
adaptar sus procedimientos 
para un solo estudiante, lo 
cual complejiza aún más el 
ejercicio de la docencia. En el 
caso en cuestión, la profeso-
ra no puso en relación estos 
factores o consejos, experi-
mentando consecuencias la-
mentables, pero, no ha sido 
del todo su culpa, sino del 
sistema mismo de educación 
que tenemos en Chile. 

Se tiene que volver a dar 

importancia a las escuelas 
especiales, o como sea que se 
llamen. Tales colegios deben 
brindar una oportunidad 
adaptada a las necesidades 
de los estudiantes con TEA, 
como tener una estructu-
ra con el condicionamiento 
acústico necesario, desarro-
llar diariamente una rutina 
definida y por supuesto, que 
cuente con profesores com-
petentes. Que se pueda brin-
dar una atención especializa-
da sin los agentes estresores 
del sistema educacional or-
dinario es un derecho de la 
comunidad neurodivergen-
te. Tales colegios deben estar 
presentes allí donde exista 
demanda, cubriendo una 
mayoría de comunas en todo 
el país. 

Para aquellos que crean 
que este modelo es segrega-
dor o discriminatorio, les su-
gerimos revisar la actualidad 
¿Acaso los niños con TEA no 
sufren bullyng? Ciertamente 
ellos son confinados al ostra-
cismo, no son el centro de la 
atención y cuidado, muy por 
el contrario, debido a que se 
les debe brindar un abor-
daje distinto, a veces son 
un problema. Mis disculpas 
por la franqueza. Pero, nue-
vamente insisto, la razón de 
esta realidad tan paradójica 
como inhumana es la ter-
quedad y nula capacidad de 
innovación de nuestro siste-
ma escolar estatal. Trabaja-
remos para que esta realidad 
cambie definitivamente.
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