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a vida universitaria
es una etapa de
transformacion,
descubrimiento y
crecimiento personal. Para
muchos estudiantes, puede
ser emocionante y desa-
fiante al mismo tiempo, re-
presenta la oportunidad de
desarrollar su identidad
profesional y social.

Sin embargo, no todos en-
frentan este proceso en igual-
dad de condiciones. La inclu-
sion en el dmbito universitario
sigue siendo un desafio que
exige atencion y compromiso
por parte de las instituciones y
la sociedad en general.

Hablar de inclusién en la
universidad implicareconocer
la diversidad en todas sus for-
mas: desde estudiantes con
discapacidades hasta aquellos
de comunidades marginadas,
pasando por minorias étnicas,
personas LGBTQ+ y estudian-
tes de distintas realidades so-
cioeconémicas. Aungue en los
tiltimos afos se han dado avan-
ces significativos, todavia hay
barreras quedificultanla plena
participacién de todos en la
educacion superior.

LaLey 21091, Sobre Educa-
cidn Superior (2018) define que
las instituciones universitarias
deben velar por la inclusion y
garantizar la eliminacién y
prohibicion de todas las for-

mas de discriminacién arbitra-
ria. Asimismo, deben regirse y
promover el respeto por los de-
rechos humanos, tanto en sus
propuestas formativas como
en las relaciones deaprendiza-
je. Se sefiala que el acoso se-
xual, asi como la discrimina-
cion arbitraria, atentan contra
los derechos humanos y la dig-
nidad de las personas (Art. 2).

Unode los principales retos
es laaccesibilidad, gue no solo
se trata de adaptar la infraes-
tructura fisica para personas
con movilidad reducida, sino
de garantizar que los conteni-
dos académicos sean accesi-
bles para todos. Esto incluye el
uso de herramientas tecnologi-
cas para estudiantes con disca-
pacidad visual o auditiva, asi
como estrategias pedagdgicas
que reconozcan las distintas
formas de aprendizaje.

Laley 21094, Sobre univer-
sidades del Estado (2018) esta-
blece la no discriminacion y la
equidad de género como prin-
cipios que deben regir el gjerci-
cio de las universidades del Es-
tado. En términos de docencia,
deberan favorecer la capaci-
dad de andlisis critico y valores
éticos, fomentar “la compren-
sién empirica de la realidad
chilena, sus carenciasy necesi-
dades, buscando estimular un
compromiso con el pais y su
desarrollo” (Art. 6).
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Porotrolado, la discrimina-
cion ylos prejuicios contintian
presentes en las aulas, donde
el respeto y la empatia deben
ser valores fundamentales en
estas convivencias universita-
ria. La promocion de espacios
seguros y de didlogo es clave
para que todos los estudiantes
sesientan valorados y puedan
expresarse sin temor.

La universidad no solo de-
be ser un reflejo de la diversi-
dad social, sino también un
motor de cambio para la cons-
truccion de una sociedad mas
justa e igualitaria. Esto requie-
re un esfuerzo conjunto entre
autoridades, docentes y estu-
diantes para fomentar la inclu-
sién no como una politica ais-
lada, sino como un principio
fundamental de la educacion.

Enfrentar la vida universi-
taria en un contexto de inclu-
sion no solo beneficia a quie-
nes tradicionalmente han sido
excluidos, sino que enriquece
atoda la comunidad académi-
ca, favoreciendo ambientes
donde todas las personas pue-
dan desarrollarse plenamente,
La diversidad de experiencias,
perspectivas y conocimientos
es lo que realmente fortalece la
educacion y permite construir
sociedades mds equitativas y
democraticas.




