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ACTUALIDAD

René Rubeska necesita 35 mil patrocinios para
competir independiente en las presidenciales

ewecaiones. El excore, exconcejal, excandidato a gobernador y exmilitante de RN se inscribio en el
Servel, siendo su aspiracion estar en primera vuelta. “Represento a la derecha popular’.

Andrea Arias Vega
andrea.arias@australtemuco.cl

1 excore, exconcejal de
E Vllarrica y excandidato
a gobernador, René Ru-
beska Balboa (70), inscribio
su candidatura presidencial
independiente en el Servel,
siendo su desafio juntar 35
mil patrocinios digitales a lo
largo del pais para competir
en primera vuelta en las elec-
ciones de noviembre.

El ingeniero en Ejecucion
Mecanico es oriundo de Villa-
rrica, empresario y un cono-
cido piloto acrobatico aman-
te de los aviones. Milité en
RN y tras renunciar fundé el
disuelto Partido Nacional
Ciudadano (PNC).

CANDIDATURA

Rubeska confiesa que apunta
a La Moneda y no al Congre-
so porgue “es el Parlamento
el que nos tiene como esta-
mos”. Quiere ser Presidente
de la Repiiblica porque a su
juicio “los problemas que te-
nemos se solucionan desde
alld arriba (...) vamos en re-
troceso desde hace muchos
anos y ni siquiera es culpade
este Gobierno”.

Rubeska esta proponien-
do una candidatura de dere-
cha alternativa a las existen-
tes, identificindose con “la

50

afios. A esa edad ingreso
recién ala politica partidis-
ta René Rubeska. Su mayor
critica es que el Estado no
sea eficiente con los recur-
s0s a la hora de licitar y eje-
cutar proyectos.

derecha popular” mas alla
del eslogan: “noesbroma, es
verdad”.

Dado gue existen al me-
nos tres candidaturas de de-
recha que estan compitien-
do, el candidato concuerda
que el desafio es cuesta arri-
ba. Sin embargo, “lo que bus-
co es plantear que hoy en
Chile somos malos ciudada-
nos”.

Desmenuza su tesis indi-
cando que “no hay respeto
por nuestras Fuerzas Arma-
das y los problemas mas gra-
ves gue tenemos son la falta
de educacion, drea donde se
necesita una cirugia mayor;
la falta de seguridad a todo
nivel, un incendio que re-
quiere de todo lo que tenga-
mos amano para apagarlo; la
falta de crecimiento y de fle-
xibilidad laboral, porque los
pequenos empresarios ya no
quieren tener empleados™.

Lo suyo desde que era co-

“(Evelyn) Matthei
podria Ile%ar a ga-
nar, pero, lamenta-
blemente, es la conti-
nuidad de lo que te-
nemos. No creo que
realice cambios radi-

cales”.
René Rubeska,
candidato presidencial

re es una “profunda” criticaa
un Estado que no es eficien-
te en los gastos y administra-
cion de los recursos. “Si eso
cambiara podriamos aumen-
tar enseguida las pensionesa
nuestros adultos mayores,
pero para eso hay que organi-
zarse”.

Al ser consultado por la
competencia del sector, cree
que “Matthei podria llegar a
ganar, pero, lamentablemen-
te, es la continuidad de lo
que tenemos. No creo que
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realice cambios radicales”.
Ahora, respecto de quien si-
gue en las encuestas, dice
que con Johannes, cuya fami-
lia conoce, “estoy deacuerdo
con casi todo lo que dice, pe-
TO Creo gue genera anticuer-
pos en demasia”.

Y de este Gobierno plan-
tea que “existe un diagnosti-
co errado, porque la gente
que vot6 por Boric cree que
el problema es la desigual-
dad, los ricos, eliminar las
AFP olas isapres”, resalt6.c3

® Seguridad y control fron-
teras. Volver aminar la
frontera norte. Crear la Poli-
cia Militar para la calle. Re-
nunciar a los tratados que
impidan la soberaniay la
autodeterminacion del pais.

® Educacién. Eliminar la
ideologia de géneroy todo
ese lenguaje inclusivo. Ins-
tauracion de educacion fina-
ciera, modales y respeto.
Volver a permitir la construc-
cidn de colegios por priva-
dos. Todos los colegios fisca-
les serdn administrados por
sus profesores o licitados, eli-
minandose el traspaso de re-
cursos a los municipios. Cada
colegio tendrd su propio
programaeducativoy los pa-
dres decidiran dénde colo-
can a sus hijos. Otorgar in-
centivos en dineroa la buena
conducta y buenos modales.

® Crecimiento. Flexibilidad
laboral con pago de indem-
nizacién anual. Preparar las
condiciones para la inver-
sidn con estabilidad legisla-
tiva. Reduccion del gasto
fiscal y de los ministerios.
No mas contratos a honora-
rios. Simplificar la permiso-
logia.




