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ITALIA PREPARA UN CODIGO ETICO PARA
EDUCADORES TRAS EL CASO DE UNA
PROFESORA EN ONLY FANS

talia prepara uncodigo ético

destinado a los educadores

trasel mediatico casode una
profesora de una escuela infan-
til privada en la provincia de
Treviso (norte) que ha sido sus-
pendida de empleo y sueldo
después de que algunos padre
descubrieran su perfil enla pla-
taforma para adultos Only Fans.

ElMinisterio de Educacién
italiano trabaja conun grupode
juristas paraelaborar unas nor-
mas éticas para el personal es-
colar, adecuando para los traba-
jadores delos colegios el codigo
éticoya existente para los traba-

jadores delas Adiminstraciones
publicas, indicaron este viernes
fuentes proximas al caso.

¥ una gran parte de ese cG-
digo se centra en el uso correc-
to de las redes sociales, anadie-
ron.

La profesora protagonista
delcaso es Elena Maraga, de 29
anos, y en los tltimos dias ha
concedido varias entrevistas pa-
ra explicar que todo comenzo
cuando una madre encontrd su
perfil privado de OnlyFans, una
plataforma que dala posibilidad
de publicar contenidos sexual-
mente explicitos acambio de di-

nero.

El descubrimiento provoco
una denuncia al coordinador de
los profesores yal director de la
guarderia donde la mujer traba-
jaba como maestra.

Maraga preciso que no ha-
bia firmado conel centro educa-
tivo “nada enel contrato respec-
toalanecesidad de no publicar
contenido social” y dijo que si
algunos padres habian visto su
perfil “significa que estan regis-
trados en OnlyFans, asi que no
estd claro donde esté el proble-
ma”.

Las normas éticas en las

SHUTTERSTOCK

LAPROFESORA IMPARTE CLASES EN UN COLEGIO DE TREVISQ,

que trabaja Educacian actuali-
zaran el codigo de conductade
los empleados publicos: un re-
glamento que ya fue renovado
peor tiltima vez en julio de 2023

con la introduccion, entre
otras cosas, de normas especi-
ficas que regulan el comporta-
miento de los empleados pi-
blicos en las redes sociales y

que ahora, probablemente,
también incluird los conteni-
dos sexuales,

Uno de los articulos del c6-
digo establece que “al utilizar
sus cuentas en redes sociales, el
empleado deberd tomar todas
las precauciones para garanti-
zar que sus opiniones o juicios
sobre acontecimientos, cosas o
personasno sean en modoalgu-
no directamente atribuiblesala
administracion priblicaa laque
pertenece”.

También dice que “el em-
pleado estd obligado a abstener-
se de cualquier intervencion o
comentario que pueda perjudi-
car el prestigio, el decoroo la
imagen de laadministracion ala
que pertenece o de la adminis-
tracién plblicaen general”. <3




