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os glaciares en Argentina carentedo están en retroceso y bajola el retroceso [sine de decenas de deglaiaes 
proyectos mineros, mientras enla Quela protección de loscampos protincia de de hielo se ve afectada por pre Son dan. 
supuestos y recursos humanos 
insuficientes. 
De acuerdo a un inventario ofi: 

cial hechoentre 2011 y 2018,aho- 
raen actualización, en Argentina 
hay 16.968cuerpos de hielo, delos 
cuales 16.078 se encuentran en la 
cordillera de los Andes y 89oenlas 
islas del Atlántico sur. Entotal, cu- 
bren 8.484 kilómetros cuadrados. 

En un informe presentado en 
diciembre pasado ante la Con- 
vención de Naciones Unidas so- 
breel Cambio Climático, Argen 
tina reconoció que el aumento 
de la temperatura ha generado 
un retroceso de casi todos los 
glaciares patagónicos de los An- 
des durante las últimas décadas: 
48 de los 50 principales glacia 
res del Campo de Hielo Patagó 
nico Sur presentaron una cre 
ciente disminución. 

El emblemático glaciar Perito 
Moreno «declarado Patrimonio 
de la Humanidad por la Unesco 
en 1981- tuvo en los últimos sie 
te años “un retroceso histórico, 
perdiendo en uno de sus frentes 
más de 700 metros”, dijo a EFE 
Agostina Rossi Serra, especialis- 
ta en biodiversidad de Gre: 
enpeace Argentina 

Rossi Serra apuntó que publica: 
ciones científicas han dado cuen: 
ta de que los glaciares del tramo 
norte de los Andes argentinos se 
redujeron alrededorde un 8 %en 
los últimos diez años. 

LEY PIONERA 
Argentina aprobó en 2010 una 

ley de protección de glaciares pio. 
nera en Latinoamérica. 

Según Leandro Gómez, coordi- 
nador del Programa Inversiones 
y Derechos de la Fundación Am- 
biente y Recursos Naturales 
(FARN) la implementación de la 
ley tuvo algunos avances, como 
la confección del inventario de 
glaciares, pero hay “deudas pen 
dientes”, como la puesta en mar- 
cha de políticas efectivas de pro 
tección de los glaciares articula- 
das entre el Gobierno nacional y 
las provincias. 

Rossi Serra también posasu mi 
rada sobre las tareas de control y 
monitoreo ordenadas porla ley, 
mitadas porla “falta de recursos fi 
nancierosy derecursoshumanos”. 

Con todo, Gómez destacó a EFE 

  

Los del tramo norte de Los Andes se redujeron un 8% en diez años 

Argentina: glaciares están 
amenazados por decenas de 
proyectos mineros 
Prospecciones en provincias de San Juan y Mendoza preocupa a organismo 
medioambientales que velan por el cuidado de estos cuerpos de hielo. 

quelaley de protección de glacia 
res está en vigencia, a pesardelos 
diferentes ataques e intentos de 
reforma que sufrió”. 

El último de estos embates fue 
el año pasado, cuando el Gobier- 
no de Javier Milei intentó refor- 
mar la norma para permitir acti 
vidades económicas en ambien 
tes periglaciales, lo que no pros 
peró por los contundentes recla 
mos de los ambientalistas. 

GLACIARES 
BAJO AMENAZA 

Rossi Serra remarcó que los gla 
lares conservan el 70 % del agua 
dulce del planeta, cumplen un rol 

  

Está relacionado con el uso de las redes sociales 

Italia prepara un código ético 
para educadores tras el caso 
de una profesora en OnlyFans 

Italia prepara un código ético 
destinado a los educadores trasel 
mediático caso de una profesora 
deunaescuela infantil privada en 
la provincia de Treviso (norte) 
que ha sido suspendida de em. 
pleo y sueldo después de que al- 
gunos padre descubrieran su per- 
Ál en la plataforma para adultos 
Only Fans. 

El Ministerio de Educaciónita- 
liano trabaja con un grupo deju- 
ristas para elaborar unas normas 
éticas para el personal escolar, 
adecuando para los trabajadores 
delos colegios el código ético ya 
existente para los trabajadores de 
las Adiminstraciones publicas, in: 
dicaron este viernes fuentes pró. 
ximas al caso. 

Opinión 

Y una gran parte de ese código 
secentra en el uso correcto de las 
redes sociales, añadieron. 

La profesora protagonista del 
casoes Elena Maraga, de 29 años, 
y en los últimos días ha concedi- 
do varias entrevistas para expli 
car que todo comenzó cuando 
una madre encontró su perfil pri 
vado de OnlyFans, una platafor- 
ma que dalla posibilidad de publi 
car contenidos sexualmente ex- 
plícitos a cambio de dinero. 

El descubrimiento provocó 
una denuncia al coordinador de 
los profesores y al director de la 
guardería donde la mujertrabaja 
bacomo maestra. 

Maraga precisó que no había 
firmado con el centro educativo 

fundamental de regulación de los 
cicloshídricos y hay muchascomu 
nidades que dependen del agua de 
deshielo paraelconsumo humano, 
riego y generación de energía. 

Su importancia es tal que, para 
hacer evidente su valor y el peli- 
gro que corren, Naciones Unidas 
declaró 2025 como Año Intema 
cional de la Conservación de los 
Glaciares y estableció que cada 21 
de marzo se celebre el Día Mun: 
dial delos Glaciares. 

En Argentina no existe un re- 
gistro nacional de proyectos mi- 
nerosen ambientes glaciales y pe 
riglaciales, pero los ambientalis- 
tas coinciden en que muchas 

“nada en el contrato respecto a la 
necesidad de no publicar conte 
nido social" y dijo que si algunos 
padres habían visto su perfil “sig: 
nifica que están registrados en 
OnlyFans, así que no está claro 
dónde está el problema”. 

Las normas éticas en las que 
trabaja Educación actualizarán 
el código de conducta de los em- 
pleados públicos: un reglamen: 
to que ya fue renovado por últi- 
ma vezenjulio de 2023 conla in 
troducción, entre otras cosas, de 
normas específicas que regulan 
el comportamiento de los em- 
pleados públicos en las redes so 
ciales y que ahora, probablemen- 
te, también incluirá los conteni- 
dos sexuales. 

áreas de concesión minera afec 
tano pueden afectar los glaciares 
y suszonas adyacentes. 

En 2016, un informe guberna 
mental admitió la existencia 44 
proyectos mineros -sobre un to- 
talde77-en ambiente periglacial. 
Desdeentoncesno hay nuevos 

datos oficiales, pero se presume 
que esa cifra es muy superior de- 
bido al explosivo crecimiento 
que ha tenido la minería en Ar 
gentina: solo en los dos últimos 
años la cantidad de proyectos en 
el país saltó de 160 311. 

“Uno deestos proyectoseslami- 
na de oro y plata Veladero, en la 
provincia de San Juan, que está 

La profesora imparte clases en un colegio de Treviso. 

Las normas éticas en las 

que trabaja Educación 

actualizarán el código de 

conducta de los 

empleados públicos 

operativa pesarde que seencuen- 
tra sobre ambiente periglacial. 
Otros son Josemaría (yacimiento 
de cobre, oro y plata, también en 
SanJuan),que estáen exploración 
avanzada y que podría afectaram- 
biente periglacial, y Mara (cobre, 
orouy plata)enla provincia de Ca: 
tamarca”, señaló Gómez. 

Otro múcleo de proyectos que 
preocupa a los ecologistas es el 
Malargúe Distrito Minero Occi 
dental, enla provincia de Mendo. 
za(oeste).Allíse aprobaronenno- 
viembre pasado 34 proyectos mi 
neros yen breve podrían avalarse 
otros27. Apenasdos fueronrecha 
zados por estar sobre glaciares. 

Uno delos artículos del código 
establece que “al utilizar suscuen- 
tas en redes sociales, el empleado 
deberá tomartodaslas precaucio- 
nes para garantizar que sus opi 
iones o juicios sobre aconteci- 
mientos,cosas o personas nosean 
en modo alguno directamente 
atribuibles a la administración 

48 
de los 50 principales 

glaciares del Campo de 
Hielo Patagónico Sur 

presentaron una creciente 
disminución. 

700 
metros perdió el glaciar 
Perito Moreno declarado 

Patrimonio de la 
Humanidad por la Unesco 

en 1981 

En Argentina no existe un 

registro oficial de 

proyectos mineros en 

ambientes glaciales 

    
pública la que pertenece”. 
También dice que “el emplea 

do está obligado a abstenerse de 
cualquier intervención o comen- 
tario que pueda perjudicar el 
prestigio, eldecoroo laimagen de 
la administración a la que perte- 
nece o de la administración pú- 
blicaen general”. 

  

Más mujeres en tecnología: una 
EnChile, solo el 28% de losgra- 

duados en STEM son mujeres, 
una de las tasas más bajas de la 
región. Durante años, hemos es- 
cuchado sobre la brecha de gé- 
nero en tecnología. Sabemos que 
la industria necesita más talento 

y que las mujeres siguen siendo 
minoría en este campo. Pero lo 
que vivimos recientemente en el 
encuentro de la comunidad Mu- 
jeres Talento Digital nos recordó 
algo fundamental: el cambio no 
sucede solo con estadísticas o dis- 
cursos, sino con acción, oportuni- 
dades y redes de apoyo reales. 

En Talento Digital para Chile 

hemos sido testigos de cómo las 
mujeres irrumpen en la industria 
cuando las puertas se abren. Hoy, 
el 36% de nuestras egresadas ya 
están transformando el ecosiste- 
ma TI con su talento y determi- 
nación. No porque sean una ex- 
cepción, sino porque la oportuni- 
dad estuvo ahí. Además, como. 
señala un informe de Mckinsey, 
si las mujeres participaran en la 
industria STEM en la misma pro- 
porción que los hombres, el PIB 
global podría aumentar hastaen 
12 billones de dólares. También 
se ha demostrado que las empre- 
sas con mayor diversidad de gé- 

urgencia, no solo una meta 
nero en tecnología son un 25%. 
más rentables y logran solucio- 
nes más innovadoras. 

Pero todavía queda camino 
por recorrer. La tecnología no 
puede seguir diseñándose con 
tuna mirada homogénea. Cuando 
'más mujeres entran enesteespa- 
cio, las soluciones son más inclu- 
sivas, más justas y más innovado- 
ras. No es solo una cuestión de 
equidad, es una necesidad para el 
desarrollo del país. 
Como dijo Marina Garcés, una 

de nuestras egresadas durante el 
evento: "Nuestra visión Única. 
Nuestra capacidad de resolver 

problemas desde otro enfoque. 
Nuestra fortaleza. Ser madres 
nos da un valor agregado: nos ha- 
ce organizadas, empáticas, resi- 
lientes. Como empleadores, debe- 
mos entender y aprovechar ese 
poder. Estoy convencida de que 
somos el presente y el futuro de 
la tecnología. Somos valientes.” 

Este testimonio lo resume to- 
do. Las mujeres ya están trans- 
formando la industria, solo falta 
que el mundo laboral avance al 
mismo ritmo. 

Entonces, ¿cómo seguimos 
avanzando? La respuesta es cla- 
ra: generando más espacios de 

formación, derribando barreras 
culturales y construyendo alian- 
zas estratégicas que hagan de la 
industria TI un lugar accesible pa- 
ra todas. Y esto no es solo tarea 
delas mujeres, sino de empresas, 
instituciones A de de- 
cisión que de comprometer- 
se con un cambio estructural. 

En este último encuentro rea- 
firmamos una verdad poderosa: 
cuando trabajamos en conjunto, 
cuando nos apoyamos y creamos 
"comunidad, la transformación es 
imparable. Nose trata de alcanzar 
una cuota, sino de abrir caminos 
para que el talento pueda desa- 

igital para Chile, | 
BOSE 

  

rrollarsesin sesgos nilimitaciones. 
El futuro de la tecnología no 

puede construirse sin las muje- 
res. Y en Talento Digital para Chi- 
le seguimos apostando por un 
la o 2 talento se 
mida por capacidades y no por 
género. Porque sialgo quedó cla- 
ro en esta jornada, es que más 
mujeres en tecnología no es una 
meta lejana, es una urgencia que 
debemos abordar hoy.
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