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Gestionamos 
con mirada 
de futuro 

El desarrollo del Puerto de 
Iquique no es solo un desa- 
fío del presente, sino una 

tarea constante que debe 
proyectarse con visión de 
largo plazo. Nuestra labor 
se centra en consolidar la 
competitividad del puerto, 
alineando nuestras estrate- 

gias con los grandes desa- 
fíos que enfrenta la indus- 
tria marítimo-portuaria, 

Uno de los principales 
ejes en los que estamos 
avanzando es el perfila- 

  

El Corredor 
Bioceánico Vial 
representa una 
oportunidad sin 
precedentes para 
nuestro puerto y 
la región”. 

  

miento de la futura conce- 
sión de nuestro puerto. Es Magdalena Balcels Consáles, 
te proceso es fundamental Empresa Portuaria Iquique 
para asegurar una infraes=- 
tructura moderna, eficien- nuestra gestión será, gra- 
te yen sintonía con los re cias a la confianza de capi 
querimientos delos merca tales privados, la próxima 
dos alos que servimos. incorporación de una grúa 

En esta línea, el Corre- móvil de muelle en nues- 
dor Bioceánico Vial repre- tro terminal multiopera- 
senta una oportunidad sin do. Esteavance es un refle- 
precedentes para nuestro  jodel compromiso por me- 
puerto y la región. Recien- — jorar la eficiencia y capaci- 
temente, el asesor del Ban- dad operativa del puerto, 

co Interamericano de Desa-— mejorando la empleabili- 
rrollo (BID)José EnriquePé — dad de trabajadores(as) 
rez ha reconocido laimpor- portuarios. 
tancia del Puerto de Iqui- Igualmente, en el mar- 
que dentro de este proyec- co de la próxima gira del 
to estratégico. Esto reafir- — Presidente de la República 
ma el potencial que tene- aBrasil, hemos estado con- 
mos para convertirnos en — tribuyendo con nuestra vi- 
un nodo logístico claveen sión sobre la gestión de la 

la conexión del Pacífico ruta transfronteriza, en- 
con el Atlántico, dinami- — tendiendo que este tipo de 
zando el comercio entre instancias son fundamen- 
Sudamérica y otros países. — tales para posicionar a 
Asimismo, somos cons- nuestro puerto en la agen- 

cientes dequeelecosistema — da internacional. 
logístico y comercial dela — Como Empresa Portua- 
región debe evolucionar de — ria Iquique tenemos plena 
manera coordinada. Enes- conciencia dequeel futuro 
tesentido, estamos partici del puerto se construye 
pando activamente en los con decisiones estratégicas 
diálogossobre el proceso de — enel presente. Seguiremos 
renovación de laZona Fran- avanzando con determina- 
ca de Iquique, aportando — ción para consolidar un 
nuestra visión y experien- puerto eficiente, competi- 
cia en desarrollo portuario — tivo y sostenible, capaz de 
para contribuir a un mode-— respondera los desafíos del 
lode negocios que potencie comercio global y de im- 
la integración regional. pulsar el desarrollo de 

Otro hito relevanteen nuestra región. 
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Baja natalidad 

Los recientes datos del Instituto Na- 
cional de Estadísticas (INE) reflejan 
una realidad demográfica preocu- 

pante: la Tasa Global de Fecundidad 
en Chile sigue bajo el nivel de reem- 
plazo generacional, consolidando 
una tendencia que impactará en el 
desarrollo económico y social del 
país. Este fenómeno, lejos de ser ais- 
lado, responde a múltiples factores 
estructurales y culturales. 
Uno delos aspectos más significati- 
vos es el retraso en la edad en que 
las mujeres tienen hijos. Entre las 
principales causas destacan la ines- 

tabilidad económica, las exigencias 
del mercado laboral, la falta de co- 
rresponsabilidad en el cuidado in- 

fantil y el alto costo de vida. Las mu- 
jeres enfrentan la disyuntiva de 
postergar la maternidad o asumir 
cargas que limitan su desarrollo 
personal y profesional. 
En este escenario, el aumento de 
nacimientos en madres extranjeras 
adquiere relevancia. La migración 
ha amortiguado parcialmente la 
caída en la natalidad, pero no re- 
vierte la tendencia de envejeci- 
miento poblacional. Chile debe 

  

    

  

ELTIEMPO 
HOY 
Iquique 17 / 24% 

Pozo Almonte 12% /28%C 

Pica 15% /29%C 

Alto Hospicio 15% / 23% 

Huara 13% / 29% 
AAA 
MONEDAS 
Dólar observado $932,14 

Euro $1.008,15 

Boliviano $135,88 

Sol peruano $256,63 

UF $38.859,07 

UTM $68.034 

FARMACIAS DE TURNO 
IQUIQUE: 
Farmacia Cruz Verde 
Calle Aníbal Pinto N*493 

ALTO HOSPICIO: 
Farmacia. lar sintll 
Avenida Los Cóndores N*3629 

  

avanzar en políticas que equilibren 
las aspiraciones individuales con in- 
centivos reales para formar fami- 
lias: acceso a viviendas asequibles, 
apoyo a la parentalidad, educación 
de calidad y medidas que permitan 
compatibilizar trabajo y crianza. 
Más que fomentar la natalidad, se 
trata de garantizar condiciones que 
permitan decidir sin barreras. 

Macarena Arriagada Belmar 
Directora Obstetricia U. Andrés Bello, 

sede Viña del Mar 

  

Sigurd Mareels y su vision de la probidad en Chile 

Ha pasado desapercibida, para la 
opinión pública en general, (El Mer- 
curio 17 de marzo pasado) la entre- 
vista al doctor en metalurgia, mas- 
ter en ingeniería y empresario en 
viñedos belga , Sigurd Mareels, 
quien participó recientemente en el 
Foro Mckinsey. 
Este relató: “Llevamos tres años en 
Chile (gestionando un proyecto mi- 
nero), no hemos tenido ningún fun- 
cionario 
quenos pide un soborno...”. Él ha 
trabajado en 68 países gestionando 
diversos proyectos, especialmente 
en el área de la minería y solo está 
dispuesto a invertir en tres países; 
uno de ellos es Chile, no obstante 
que considera mucha burocracia en 
la tramitación de los permisos -la 
cultura de la permisología-, y que 
ello lo que más mata en los proyec- 
tos son los atrasos en su otorgación. 

  

Aún así, para Mareels, Chile está 
aún en el lado claro de la luna. Hace 
hincapié en la burocracia que impe- 
ra en todo el mundo y sí mucha co- 
rrupción. 
La corrupción en los servicios del 
Estado es un problema complejo y 
multifacético que afecta a todos los 
países en el mundo; en el caso de 
Chile los funcionarios de carrera, 
en general, tienden a incurrir en 
menos actos de corrupción en com- 
paración con aquellos que llegan 
temporalmente a puestos de poder 
tras elecciones. 
Sin embargo, es importante mati- 
zar esta afirmación y considerar al- 
gunos factores; su estabilidad y tra- 
yectoria, conocimiento de la nor- 
mativa, una cultura institucional, 
ellos, los funcionarios de carrera en 
el Estado suelen tener una trayecto- 
ria profesional más larga dentro de 

la administración pública, lo que 
genera un mayor sentido de perte- 
nencia y compromiso con la institu- 
ción. 
Los cargos temporales pueden pre- 
sentar mayores riegos de corrup- 
ción. La constitución estadouniden- 
se contempla una disposición que 
establece que ninguna persona que 
ocupe un cargo público puede acep- 
tar, sin la autorización del Congre- 
so, ningún regalo, emolumento, 
cargo o título de cualquier clase, de 
ningún rey, príncipe ni Estado ex- 
tranjero. 

Sería notable que algún Honorable 
presentará una moción similar, a 
ver con cuántos votos contaría para 
su aprobación. 

Juan de Dios Videla Caro
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