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Las denuncias por homo transfobia
aumentaron un 16,67% en Los Rios

ANALISIS,
Informe
nacional del
Movilh indica
que en Los
Rios hubo
siete
denuncias el
aiio pasado.
Ocurrieron en

Panguipulliy
Valdivia.

Daniel Navarrete Alvear

daniel navrrete@austratvaldivia.cl

I Movimientode Libe-

racion e Integracion

Homosexual (Movilh)

presentd los resulta-
dos de su XXIII Informe de De-
rechos Humanos de la Diversi-
dad Sexual y de Género. Eldo-
cumento abordalo sucedidoen
Chile el afio pasado y consigna
que los casos y denuncias por
discriminacion aumentaron un
78,7%, registrandose un total
de 2.847 abusos, ademas dere-
gresiones de los derechos
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CAPACITACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERD Y DIVERSIDAD SEXUAL IMPARTIDAS POR LA MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA PARA LA COMUNIDAD EN GENERAL.

LGBTIQ+ en los tres poderes
del Estado.

En Los Rios el aumento fue
solamente de denuncias, con
un 16,67%. Fueron hechas en
Valdivia (6} y Panguipulli (1).

Correspondenal 0,85% del
total nacional que encabeza la
Region de Valparaiso con un
51,32%. Le siguen las regiones
Metropolitana (25,12%), Biobio
(5,89%), Los Lagos (2,64%), Co-
quimbo (2,04%), Atacama

(1,56%), Tarapaca (1,56%), Mau-
le (1,56%), Nuble, (1,44%), Anto-
fagasta (1,32%), O'Higgins
(1,32%), Magallanes (0,96%),
Arica y Parinacota (0,84%), La
Araucania (0,72%) y Aysén
(0,48%).

“Lo ocurrido en la Region
de Los Rios es especialmente
preocupante por dos motivos.
En primer lugar, porque en la
region fue el triste escenario de
uno de los dos atropellos mas

graves conocidos a nivel nacio-
nal: los crimenes de odio. Esto
debido al asesinato del joven
Ariel Millar. Por otro lado, pese
alaumento de las denuncias, se
aprecia temor o desconfianza
de las personas para reportar
los abusos en razon dela orien-
tacién sexual o la identidad de
género, en tanto solo se cono-
cio de7 casos, una cifra que sin
duda sub-representa la reali-
dad. En tal sentido, hacemos

un llamado a las autoridades
de la zona para que implemen-
ten campafas que orienten a
las victimas donde denunciar
y generen espacios seguros
parareportar los abusos. Es-
pecialmente instamos a gene-
rar campanas de sensibiliza-
ciénrespectoa lagravedad de
la discriminacion, que en el
caso de Los Rios boicoted el
derecho mas preciado: la vi-
da”, se indico desde el Movilh.

Segin el reporte, el 2024
concentro el 23,5% del total de
atropellos a los derechos hu-
manos de las personas
LGBTIQ+ conocidos en los tlti-
mos 23 afos. Hubo dos asesi-
natos y uno de ellos ocurrio en
Valdivia.

“Este Informe de DDHH, el
mas triste y preocupante de to-
dos desde su primera edicion,
es una voz de alerta, un llama-
do firme y claro al Estado para
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2-847 abusos

se produjeron el afo pasado en Chile, seglin constaen el XX1II
Informe de Derechos Humanos de la Diversidad Sexual y de

Género del Movilh.

4 comunas

de Los Rios figuran con casos ocurridos en algunos de los die-
ciocho aros en que se ha realizado la medicion. Esta disponi-

ble en movilh.cl.

51,32 por ciento

es el aumento de casos de discriminacién que registré en
2024 la Region de Valparaiso. Es la que lidera el ranking en to-

do el territorio nacional.

(viene de la pagina anterior)

que adopte medidas inmedia-
tas destinadas a concluir que al
menos lo perdido y retrocedido
en 2024 sera recuperado este
afio, en vez deintensificarse las
regresiones”, se indico desde el
Movimiento de Liberacion eIn-
tegracion Homosexual.

ULTIMO TIEMPO
Los datos del Informe de Dere-
chos Humanos de la Diversidad
Sexual y de Género son recogi-
dos a través de las denuncias
que llegan directamente al Mo-
vilh. También, mediante un se-
guimiento a los casos publica-
dos como noticias en los me-
dios de prensa, a los que luego
se les hace un seguimiento a
través de Fiscalia. Incluso se
considera lainformacion decla-
rada por los parlamentarios al
interior del Congreso Nacional.
Lahistoriaanual delas per-
sonas LGBTIQ+ esta disponible
en movilh.cl. Ademas delain-
formacion de 2024, consigna lo
sucedido desde hace 18 afos.
En ese periodo estan declara-
dos casos en cuatro comunas
de Los Rios: La Union (1 en
2023), Panguipulli (4 en 2016) y
San José de la Mariguina (1 en
2019). La realidad de Valdivia
haido en aumento, desde 1 en
2010y 2011, hasta 8 casos en los
afios 2019, 2020 y 2022,

ANALISIS

Aligual que el Movilh, en Valdi-
versatambién sostienen que la
situacién regional en cuanto a
las denuncias es preocupante.

“Concordamoscon lalectu-
rade que sonmenoresala can-
tidad de casos reales, pues la
denuncia sigue siendo una de-
cision dificil, ligada a miedo, fal-
ta de apoyo y temor a que la
persona victimaria sea respal-
dada por la comunidad, sea por
surol como familiar, como do-
cente olider en general. Al mis-
mo tiempo, creemos que la
educacion y visibilizacion de
garantias, mas una visibilidad
mayor de la comunidad LGBTI-
QA+haayudado a que la gente
se atreva a nombrar las violen-
cias vividas y a denunciar”, se-
falo Ketty Lopez, presidenta
de la agrupacion.

De las once categorias de
discriminacion consideradas
en el estudio, en ocho, anivel
nacional, aumentaron los indi-
ces. Unade ellas es la delos dis-
cursos de odio, con 116,9%.

“El mal manejo de la pren-
sa ante los discursos de odio e
informacion falsa, en conjunto
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VALDIVERSA CUENTA CON UNA COMISION DE ACOMPANAMIENTO ¥ PERMANENTEMENTE REALIZA ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD.

Las encuestas nos sir-
ven para tener una
pinceladarespecto
de larealidad local.
Ayudan, pero distan
mucho de lo que real-
mente sucede. No to-
doslos actos son de-
nunciados”.

Pascual André

Activista

Las denuncias son
menores a la canti-
dad de casos reales,
pues la denuncia si-
guesiendo una deci-
sion dificil, ligada a
miedo, falta de apoyo
y temor a que la per-
sona victimaria sea
respaldada porla co-
munidad, sea porsu
rol como familiar, co-
mo docente o lider
engeneral”.

Ketty Lopez
Presidenta Valdiversa

con las fallas del Estadoalaho-
rade defender los DDHH de la

comunidad LGBTIQA+ es prue-
ba del avance del fascismo con
el llamado a ‘volver alas tradi-
ciones judeocristianas’ y de eli-
minar politicas de inclusion. (...)
Si bien los avances mediaticos
de figuras simbolo tienen su va-
lor en representacion para las
generaciones futuras, no reem-
plazan ni satisfacen la necesi-
dad de avances reales para la
comunidad LGBTIQA+. Por en-
de, hacemos el llamado a seguir
luchando por nuestro derecho
alaequidad yavivir vidas libres
de violencia, en especial a vivir
libres de discriminacién institu-
cional”, agrego la dirigenta.

Para Pascual André, activis-
ta de la comunidad LGBTIQ+,
la cifra de denuncias podria no
sertan representativa de la rea-
lidad actual.

“Podemos tener muchas
lecturas, pero no implican que
la homoy/lesbo/transfobia haya
decrecido. Una de las principa-
les razones sigue siendo el te-
mor aladenuncia y la falta de
espacios seguros para realizar-
la. Muchas personas LGBTIQA#
no denuncian por miedo en sus
entornos familiares, laborales,
sociales y la poca credibilidad
del resultado mirandootras ex-
periencias nacionales. Lamen-
tablemente, sin denuncias es
muy dificil pesquisar la reali-
dad(...) la diferenciacuandose
hace una denuncia de personas
LGBTIQA+ es que él o ladenun-
ciante abre la posibilidad de vi-
sibilizar su orientacion sexual o

Sana convivencia

@ |nfancia, adolescencia y personas mayores son las grupos
que desde el programa de Diversidad Sexual y de Género de la
Municipalidad de valdivia reconocen como prioritarios para la
realizacidn de diversas actividades. “Desde el 2022 se ha ve-
nido trabajando para capacitar a equipos que dependian
del Departamento de Administracion de Educacion Munici-
pal (DAEM), lo que se proyecta seguir impulsando con el
ahora Servicio Local de Educacién Plblica (SLEP). ¥ para la
proxima conmemoracion, el 31 de marzo, del Dia Interna-
cional de la Visibilidad Trans, ya se estan trabajando activi-
dades de promocién de derechos y de la sana convivencia
con establecimientos educativos de la comuna”.

nombre registraly esoes ydebe
ser privado. Entonces, cuando
se enfrentan a terceras perso-
nas, el temor a divulgar sus da-
tos o situacion personal ain
persiste. Son muchos los casos
noséloen Valdivia que ocurren
sin ser denunciados por ésta
razon”, explico el también au-
tor del libro “Somos uno. El re-
lato de un chico transexual”,
donde cuentasu propio proce-
sode hombre trans.

TRABAJO COMUNAL
El ano pasado, la Municipali-
dad de Valdivia oficializd su De-
partamento de Género, Muje-
res y Diversidad. Fue el punto
mas alto de un trabajo progre-
sivo por las mujeres y las diver-
sidades iniciado en 2021 y que
en 2022 considerd un diagnos-
tico de derechos LGBTIQ+.
Ademas, hasta la fecha se
ha capacitado amas de 500 tra-
bajadores y trabajadoras del

sector ptiblicoen materia de di-
versidad y no discriminacion,
especialmente en las areas de
educacion, salud y seguridad
publica. Y se han se hanrealiza-
domas de 20 actividades de vi-
sibilidad y difusion de derechos
de la comunidad LGBTIQ+, en
las que han participado masde
2 mil personas.

En ese contexto, la situa-
cién de lasdenuncias expuesta
por el Movilh no es algo menor.
“Es una muestra o representa-
cién de la realidad que vive la
comunidad local. Los 7 casos
que este informe indica sobre
LGBTIQ+obia denunciados
por alguna via formal o infor-
mal, pueden parecer estadisti-
camente bajos respecto a una
region con mas de 400 mil ha-
bitantes, no obstante, cual-
quier hecho que afecte a una
persona en esta materia debe
preocuparnos”, indica Felipe
Pino, encargado del programa

de Diversidad Sexual y de Gé-
nero del Departamento de Gé-
nero, Mujeres y Diversidad.

También, agrega: “En ese
mismeo sentido, nuestra preo-
cupacion es constante, demos-
trado en el trabajoque realizan
nuestros equipos visibilizar es-
te tipo de discriminacion y los
canales para denunciarlas. El
que existan denuncias por es-
tos hechos, también indica que
en esos 7 casos hubo informa-
cién y confianza para presen-
tarlas. Enesalinea, espacios co-
mo el que lidera el municipio
de Valdivia a través de su De-
partamento de Género, Muje-
resy Diversidades impulsanno
solo la erradicacién de la vio-
lencia hacia la comunidad
LGBTIQ#, sino también la en-
trega de apoyo y orientacion a
quienes deseen hacer sus de-
nuncias en las instancias for-
males”.

El Departamento de la Mu-
jer y Equidad de Género de la
Municipalidad de Panguipulli
cuenta conuna Oficinade Apo-
yo a la Diversidad Sexual e
Identidad de Género. Uno de
los proyectos para 2025 es la
realizacion de un diagnéstico
participativo con la comuni-
dad, ya que hasta el momento
solo se habian hecho capacita-
ciones.

A largo plazo y ademas de
cumplir con otros propdsitos,
se espera que este nuevo ins-
trumento permita generar ca-
nales y procedimientos mas
adecuados para las denuncias.

“Uno de los objetivos fun-
damentalesesdara conocerto-
das las redes de apoyo del mu-
nicipio y de otras instituciones.
Nosotros trabajamos constan-
temente con el Cesfam y con
distintos centros educaciona-
les, donde hacemos talleres de
sensibilizacién y de promocion
de la no discriminacion”, dijo
Fernando Silva, coordinador d
e la Oficina de Apoyo ala Diver-
sidad Sexual e Identidad de Gé-
nero.

Generar nuevas instancias
de apoyo también seria uno de
los propoésitos de la Comision
de la Mujer, Equidad de Géne-
10, Inclusién y Adulto Mayor
del Consejo Regional de Los Ri-
os, bajo la presidencia de la
consejera Camila Mattar. Laau-
toridad adelanto que le intere-
saintegrar temas propios de la
comunidad LGBTIQ+a ladiscu-
siondel Core, con miras agene-
raragenerar unamayor repre-
sentatividad regional. 3




