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DEBIDO A LAS AGRESIONES QUE SUFREN PERIÓDICAMENTE LOS PROFESORES 

Docentes piden agilizar la tramitación 
de la Ley de Convivencia Educativa 
e “Quisimos sensibilizar a la comunidad respecto a la necesidad de educar a sus hijos al interior de los hogares”, 

comentó el presidente del Colegio de Profesores de Curicó, Héctor Canales. 

POR CYNTIA LEMUS SOTO 

CURICÓ. Una movilización 
realizaron docentes curi- 
canos en Plaza de Armas 

de esta comuna, con el ob- 

jetivo de visibilizar la vio- 
lencia que los afecta a dia- 
rio en las aulas y que pro- 

viene tanto de alumnos 

  

El presidente del Colegio de Profesores de la ciudad, Héctor 
Canales, aseguró que “educar no significa arriesgar la vida”. 

TERMÓMETRO LABORAL DE MARZO 

Disminuye brecha de participación laboral de mujeres en el Maule 
TALCA. El Termómetro Laboral 
de marzo destacó datos que 
muestran la evolución de la 
tasa de participación de las 
mujeres en la región; boletín 
desarrollado por el 
Observatorio Laboral del 
Maule, proyecto de la 

Subsecretaría del Trabajo y 
ejecutado por la Universidad 
Católica del Maule. 
Marzo es el mes de conmemo- 

ración de la mujer; los últimos 
datos del Observatorio Laboral 
del Maule (OLM), proyecto de 

la Subsecretaría del Trabajo y 

ejecutado por la Facultad de 
Ciencias Sociales y Económicas 

(FACSE) de la Universidad 

Católica del Maule (UCM), re- 

velan en su último Termómetro 
Laboral (TL) que la tasa de 

participación de las mujeres 
en el mercado laboral ha dis- 

minuido en los últimos años. 
En retrospectiva temporal, en- 
tre los años 2010-2024, si bien 

existe una tasa promedio infe- 
rior de las mujeres respecto de 

los hombres en cuanto a em- 
pleo, esta ha ido en aumento 
desde el 2021 a la fecha. Es así 

como de apoderados. 
“Quisimos sensibilizar a la 
comunidad respecto a la 

necesidad de educar a sus 
hijos al interior de los ho- 
gares. Esto debido a las 
agresiones que viven a dia- 

rio los docentes en sus sa- 
las de clases”, planteó el 

presidente del Colegio de 
Profesores de Curicó, 

Héctor Canales Alegría, 
quien lamentó que la vio- 
lencia se esté instalando 
en las aulas. Una muestra 
de esto es lo que ocurrió 
hace algunas semanas en 
un colegio de la Región de 
Ñuble, donde una profeso- 
ra fue golpeada por un 
menor con espectro autis- 
ta y terminó con el cráneo 

fracturado. 
“Educar no significa 
arriesgar la vida. Por eso, 

no debemos permitir que 
la calle se meta en la es- 

cuela ya que esta debe ser 
resguardada”, enfatizó. 

CONVIVENCIA 

Para los dirigentes, es im- 
portante avanzar hacia la 

promulgación de una Ley 

como el promedio del último 
trimestre móvil para la tasa de 
participación de las mujeres 
fue de 48,8% y para los hom- 

bres de 70,9%, con una brecha 
existente de 22,1%. 
Para la directora del OL, Irma 

Carrasco Tapia, si bien es muy 

temprano para afirmar que es- 
tamos frente a un cambio cul- 
tural respecto de la valoración 
de la mujer en el trabajo a ni- 
vel local, sí es posible afirmar 
que existen menos barreras y 
se han disminuido los estereo- 
tipos que han limitado un in- 

de Convivencia Educativa 

que establezca sanciones 
para quienes agreden a los 
docentes. 
La iniciativa, que se en- 

cuentra en el Congreso ha- 
ce un año, constituye una 

luz de esperanza para el 
gremio. 

“Queremos que los parla- 
mentarios nos escuchen y 
agilicen la aprobación de 
esta ley”, planteó Edgardo 
Barra Moraga, tesorero 

del Colegio de Profesores 
Curicó, quien señaló que 
es importante generar 
conciencia sobre la pro- 
blemática que afecta a los 
docentes. 
“La salud mental de los 
maestros está bastante 
complicada. Por eso, es 
importante avanzar en 
una solución para ellos, la 
que pasa por el acceso a 
atención sicológica o si- 

quiátrica”, indicó el diri- 
gente. 
“Necesitamos avanzar ha- 
cia un castigo para los 
agresores de los docentes. 
Y en ese sentido, aquellos 

profesores violentados de- 

cremento en ese sentido. “La 

incorporación de la mujer al 
mundo laboral ha ido paulati- 
namente en ascenso, sobre to- 

do en los últimos 5 años; las 
reformas laborales han abor- 
dado aspectos importantes 
que permiten el ingreso de las 
mujeres al trabajo; por ejem- 
plo, conciliación del trabajo y 

la familia, mayores posibilida- 
des de teletrabajo y disminu- 
ción de la jornada laboral. El 
desafío es claro, lograr estre- 
char cada más la brecha hom- 
bre mujer”, dijo. 

  

Los dirigentes del Colegio de Profesores de Curicó, Edgardo 
Barra Moraga y Héctor Canales Alegría, expresaron su inquie- 

tud por la violencia que afecta a los docentes. 

bieran sentirse respalda- 
dos por la autoridad mu- 

nicipal o el sostenedor”, 

aclaró. 

   
La tasa de participación de las mujeres fue de 48,8% y para los 

hombres de 70,9%, con una brecha existente de 22,1%.
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