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Indicadores económicos 
RENTABILIDAD FONDO A 

FEBRERO MONEDAS 1PC UF UTM BOLSA SANTIAGO 
CAPITAL -294%  $pormoneda local (observado) Noviembre 2024 02% 02/09/2025 $38904,13 Enero 2025 s67429 — Mayoralza 
CUPRUM. 303% — Dólar $94628 Diciembre 2024 -02% 03/04/2025 53890914 — Febrero 2025 s67294 — HIPERMARC JAS 
HABITAT 296% — Eo SLOZ157 — Enero 2025 11% — 04/04/2025 389145 Marzo 2025 $680 — Mayorbaja 
MODELO 314% — Realbrasileño 516643 Febrero 2025 04% 05/04/2025 53891916 — Abril 2025 $68306 — IWF 11.64% 
  

Bernardita Roa, gerenta general de Irade: 

“Todas las regiones 
tenemos la capacidad 
de incidir en el 
desarrollo del país” 
La socióloga asumió hace un mes el cargo en la corporación, periodo 
en el que ha abordado con empresas socias los principales desafíos 
económicos de Biobío, 

Por Diana Aros Aros 
danaarosidiaroelsurcl 

ace un mes Bernardita 
Roa, socióloga de profe 
sión y con una trayectoria 

corporativa amplia, asumió co. 
mo gerenta general de Irade. En 
sus cuatro semanas a cargo de la 
corporación, ha participado de di. 
versas instancias de diálogo, mu: 
chas, relacionadas al Plan de For- 
talecimiento Industrial del Biobío 
y cómo lasempresas proyectan el 
desarrollo regional. En conversa- 
ción con Diario EL SUR, puntua- 
lizóen que*hemos podido obser. 
var que hay algunos dolores, prin. 
cipalmente en las oportunidades 
de transporte y logística. De he 
cho,el gobemador indica queno 
sotros podríamos serla puerta de 
entrada en logística del sur de 
Chile. Yo comparto eso, creo que 
es preponderante considerando 
quesomos una región maderera, 
donde también está siendo rele: 
vanteel tema energético, que hay 
brechas principalmente en la le 
nea de transporte y en la línea de 
infraestructura". 

Asimismo, Roa repasó el rol de 
Trade para abrir espacios de diálo 
go con “las personas indicadas" y 
que “cuando nosotros ponemos 
regiones con regiones, un plan 
con foco, se abren nuevas oportu- 
nidades”. 

¿Falta generar mayores opor- 
tunidades para que las empresas 
vuelvan a creer y, de alguna ma- 
nera,aseguirinvirtiendo enla Re- 
gión? 

Yo creo que es aprovechando 
las oportunidades de diálogo. In- 
sisto,lrade no somos gremio y tie 
nelo bueno de queen la mesa hay 

empresas de todos los sectores, la 
diversificación, la diversidad de 
perfiles, ayuda también a que 
pongamos lasalertas y nos permi 
te también tener una conversa 
ción más diversa. Entonces, en ese 
sentido, tenemos empresas deser- 
vicio, tenemos empresas agríco- 
las, tenemos empresas industria: 
les, perolo más importante esque 
el directorio también está diver- 
sificado. Y esa diversidad de perfi 
les,yo creo que ayuda un montón 
a también tener una propuesta 
amplia, constructiva, y focalizada 
en que la Región tiene que seguir 
adelante. Pero insisto,ahí hay un 
componente también del Gobier- 
no nacional que efectivamente 
venga a las regiones y entregue 
certezas con un trabajo intermi 
nisterial, y la certidumbre yocreo 
queesclave. 

  

  

  

¿Cómo evalúan desdelradelos 
avances del plan indus? a 
cia dónde debe seguirorientado? 

Nosotros hicimos una encues- 

tabreve anuestrossocios.El85% 
afirmóconocerel plan, perosólo 

Sobre el plan industrial, 

sólo el 85% de los socios 

de Irade afirmó 

conocerlo, mientras que 

sólo el 40% estaba 

informado de avances. 

así como la implementación del plan industrial. 

££... hablando con 
la CPC, tuvimos reuniones 

también con el Gobierno 
Regional, para impulsar y 
articular más espacios de 

conversación y acelerar 

temáticas importantes”. 

el 40% estaba informado sobre 
sus avances específicos. En este 
mismorol de Irade, de generares. 
pacios de diálogo, nosotrosinvita- 
mos a la Secretaría Ejecutiva del 
plan, en la última semana de 
abril, a hacertambién una instan: 
cia,unaconversación para vercó. 
moestábamos porque se identifi 
caron también en esta encuesta 
principales obstáculosa partirde 
lo que estamos haciendo y de es 
te desconocimiento. Principal 
mente, hay falta de incentivos y 
de financiamiento. Cuando revi: 
sábamos los números, había nú: 
meros que tenían que ver con 
Corfo, pero veíamoslascifras y en 
realidad había un componente 
importante de que la Región se 
había adjudicado esos fondos en- 
tonceseso también tiene un gran 
valor, es la Región la que busca 
oportunidades. Está el tema dela 
necesidad de mayor articulación 
entre el sector público y privado. 
Esotambiénse identificabacomo 
un obstáculo y ahí nosotros, de 
hecho, estamos hablando con la 
CPC, tuvimosreuniones también 
con el Gobierno Regional, para 
impulsary articularmásespacios 
de conversación y acelerar temá 
ticasimportantes. Sino hay certi 

  

Bemardita Roa precisó en que es “clave” que se entreguen certezas para el desarrollo regional. 

dumbre para la inversión efecti 
va,nose puede hacermucho. Y se 
nos vuelven a caer las licitacio- 
nes, Piede Monte fue así(..)laciu- 
dad de Concepción esunaciudad 
universitaria. Y creemos que las 
universidades tienen que tener 
unrol preponderante tambiénen 
la mesa. La innovación para faci 
litar la inversión es clave. Noso- 
tros estamos viendo con algunas 
de nuestras empresas socias có: 
mo ellos están dinamizando la 
economía a nivel de pequeñas y 
medianasempresas.Si las univer- 
sidades no se sientan en la mesa, 
estamos mal (.) confío en que to. 
das las regiones tenemos la capa: 
cidad de incidir en el desarrollo 
del país, todas, tenemos un com: 
ponente universitario potente, te 
hemos empresas potentes, em: 
presas familiares potentes, Tene 

Através de Sercotec, se adjudicaron la adquisición de pesas electrónicas y moderno equipamiento 

Un total de 53 comerciantes de Penco y 
Lirquén recibirán apoyo a su producción 
La iniciativa fue 
impulsada por el 
Sindicato de Ferias 
Rotativas de la 
comuna y municipio. 

Un total de 53 feriantes del 
Sindicato de Ferias Rotativas de 
Penco-Lirquén recibirán pesas 
electrónicas, además de carpas, 
mesas y carritos de transporte, 
apoyo que se enmarca en el Fon 
do de Desarrollo de Ferias Libres 
de Sercotec. 

El alcalde de Penco Rodrigo 
Vera, comentó que “este trabajo 
permitió que los feriantes agru 
pados de la comuna de Penco 
pudiera postular a un proyecto 
de más de $16 millones, que le 
permitieran comprar elementos 
para entregar un mejor servicio 
como emprendedores a los veci 
nos de la comuna”. 

La presidenta del Sindicato de 
Ferias Rotativas de Penco-Lir 
quén, María Angélica Novoa, di 
jo que “nos parece muy bien es- 
ta proyecto, porque estas cosas 
nos hacen mucha falta y traba. 
jamos para la comunidad, so: 
mos una feria emblemática y to- 
dos esto nos sirve para trabajar 

Los implementos permitirán también entregar precios más precisos. 

de mejor manera. Vamos a reci 
bir hoy día unas carpas, mesas, 
uncarrito de traslado para bajar 
nuestra mercadería, una pesa,   carpa de lluvia y malla rachel(.. 

muchas de estas cosas nosotros 

no las tenemos y así vamos mo. 
demnizando nuestro trabajo”. 

La adjudicación de este fondo 
responde a un trabajo manco 
munado entre el sindicato y la 
oficina de Fomento Productivo 
del municipio, que busca impul- 
sar la economía con diversas ac: 
tividades y apoyo para conse 
guir fondos concursables. 
“Nosotros les estamos entre- 

gando seguridad, tecnología e 
innovación y hemos trabajado 
con la directiva, que son 
mujeres, y quehan trabajado pa: 
ra que los feriantes tengan las 
condiciones y esto se grafica en 
un mejor servicio”, agregó el je 
fe comunal. 

Juan Leiva, uno de los ferian: 
tes beneficiados, agradeció las 
gestiones realizadas porel sindi 
cato y el municipio, ya que la 
mayoría de los comerciantes no 
poseen estos implementos para 
su trabajo cotidiano. “Casi el 
100%, no tiene estosimplemen. 
tos de trabajo, porque las ventas 
han cambiado y no es como an 
tes y se hace un poco complica 
do, poreso estamos muy agrade: 
cidos como feriantes”, dijo. 

El municipio agregó que con 
esto, la feria itinerante tendrá 
precios más precisos, permitien 
dorealizar comprar másseguras 
y confiables, 

    

mos todo el capital sociocultural 
para impulsar al país. Entonces, 
creámonos el cuento e impulsé 
moslo de verdad, impulsémoslo 
desde acá. Para mí el plan es eso, 
una oportunidad para que todos 
lo impulsemos. 

-En relación al empleo, ¿cómo 
evitamos también que se sig 
acrecentando esta migración de 
profesionales? ¿Cómo se gestio- 
na el mercado laboral? 

Yo creo que ahí tenemos un 
tremendo desafío. Uno, la fuga de 
cerebros, sío sí, y ahí, claramente, 
la innovación y la sostenibilidad 
deberían ser dos herramientas y 
dos palancas que nos ayuden a 
mantener a esos jóvenes recién 
egresados con desafíos regiona- 
les. Y el otro desafío que tenemos 
es la economía silver, cada vez 

La sanitaria colabora desde hace 10 años con la lavandería. 

nos estamos haciendo más mayo- 
res, y yo creo que eso es un tema 
país y un tema mundial, de reco- 
hocer cómo las personas senior 
agregan valora tu negocio(... pe: 
ro alguien tiene que tomarla ba 
tuta, yo creo que tenemos que re- 
forzarlo dentro de las herramien- 
tas que le entregamos a nuestras 
empresas socias para ser empre 
sas más sostenibles, íosí 
vaaestarel cambio pri 
cambio de las leyes, está dentro 
de nuestros desafíos de este año. 
Ylo otroimportante, porla infor: 
malidad, yo creo que hay dos te- 
mas relevantes, uno es potenciar 
a nuestros proveedores locales 
también en los temas de informa- 
lidad, hay que empezara formali 
zar.Eltemaescómo hacemos que 
a esas personas les haga sentido 
formalizarse. 

   
Essbio y Lavandería 21 
renuevan alianza de 
colaboración laboral 
La compañía Essbio y Lavan 

dería 21 reafirmaron su alianza 
queopera desde hace más de 10 
años, para continuar trabajan 
doen conjunto porla inclusión 
de personas con Síndrome de 
Down. 

“Estamos convencidos de que 
podemos aportar por un mun- 
do más inclusivo, por eso hoy 
reafirmamos este compromiso 
con Lavandería 21, que usa el 
agua como parte fundamental 
de su proceso productivo”, pre- 
cisó Pamela Molina, subgerente 
de Relación con Comunidades 
de Essbio. 

Juan Francisco Venegas, ad 

ministrador de la Lavandería 
21, destacó que este proyecto da 
trabajo a “22 personas con Sín 
drome de Down donde son tra- 
tados como un trabajador más, 
consusnecesidades, derechos y 
obligaciones. Nuestro proyecto 
también busca preparar anues- 
tros jóvenes para que puedan 
optar a otros trabajos, incenti 
vando la inclusión en otras em: 
presase instituciones”. 

Lalavandería penquistaesuna 
fundaciónsinfinesde lucrocrea 
da por el Arzobispado de Con- 
cepción, que apoya a personas 
con este síndrome a desarrollar 
autonomía enel ámbito laboral.
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