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Bicecorp y Grupo Security esperan 
concretar fusión de sus principales 
negocios este año y ya tienen una 
estimación de clientes duplicados 
La expectiva que tienen desde la entidad es poder concretar la fusión legal antes de 
pasar a 2026, pero no es una proyección, dado que dependerá de las autorizaciones 
regulatorias, detalló este miércoles el gerente general de Bicecorp, Juan Eduardo Correa. 
Luis Felipe Gazitúa hizo su estreno en sociedad como presidente del grupo financiero. 

MARIANA MARUSIC 

—Más detalles respecto de cómo avanza el 

proceso de incorporación de Grupo Security 

a Bicecorp fue lo que entregó este miérco- 

les el gerente general de Bicecorp, Juan 

Eduardo Correa, en un punto de prensa que 

realizó una vez que terminó la junta ordi- 

naria de accionistas de la entidad. 

El ejecutivo, que liderará la compañía 

cuando se concrete la fusión, recordó que 

durante el verano anunciaron ya quiénes son 

los ejecutivos que encabezarán todos los 

negocios, “para poder comenzar a planifi- 

car esta integración”. Luego iniciaron un tra- 

bajo con la consultora global BCG, para 

“planificar esta integración en cada una de 

sus áreas, generando una serie de mesas de 

trabajo por tema. Y esas mesas están ope- 

rando activamente, yo diría que desde el 22 

de febrero. Y de una manera ya integrada, 

diría yo, formalmente en los negocios, a 

partir de la toma de control, o de lo que fue 

el resultado exitoso de la OPA, que fue el 4 

de marzo”, comentó. 

En ese sentido, Correa explicó que en este 

proceso de integración ahora hay dos gran- 

des tracks o cursos de trabajo. Uno de ellos 

es legal y regulatorio, para conseguir las 

autorizaciones de cara a la fusión legal. Y en 

paralelo está el track operativo, “lo que sig- 

nifica que acá hay un día en el cual vamos 

a poner como ejemplo los bancos, va a ha- 

ber un solo banco. Hoy día hay dos bancos. 

Dos bancos que son parte del mismo hol- 

ding, pero son dos bancos”, detalló. 

Recordó que, una vez concretada “esa fu- 

sión legal que se llama, o legal day one, 

como le llaman los gringos, significa que 

después de eso igual sigue un trabajo ope- 

rativo y tecnológico de lograr una integra- 

ción total en que (...) terminemos siendo una 

sola entidad en términos de sistemas de 

back office, sistemas de front office, pági- 

nas web, app, etc”. 

Si bien señaló que no tienen una estima- 

ción respecto de cuándo podría concretar 

se la fusión legal, es decir, que pasen a te 

nerun solo RUT, dado que eso dependerá de 

las autorizaciones regulatorias; sí dio luces 

respecto de la expectativa que tienen. “Es 

que la estimación depende mucho de los re- 

guladores, entonces preferimos no dar fecha 

(...) Yo diría que nuestra expectativa, y no es 

más que una expectativa, no es una estima- 

ción; es ojalá pasar al año 2026 siendo un 

solo banco, una sola compañía de seguro, y 

no sé si todas las filiales vamos a lograr ha- 

cerlo durante este año. El orden lógico es, 

primero los holdings, después las compañías 

más grandes, que son el banco y la compa- 

ñía de seguros, y después probablemente las 

filiales de los bancos”, afirmó. 

Insistió en que la “expectativa” es “llegar 

al 2026 siendo una sola compañía de segu- 

ro, un solo banco. Terminar el 2025 logran- 

doeso. Pero, como les digo, en parte depen- 

de de nosotros y en parte no”. En todo caso, 

el proceso para lograr tener un solo core ban- 

cario, será más largo, lo cual esperan que se 

concrete durante 2026. 

Tampoco tienen zanjado oficialmente cuál 

es la marca que continuará, es decir, cómo 

se llamará la compañía fusionada. “No lo te- 

nemos definido. Eso es tarea del directorio 

este año. Tenemos que hacer un análisis de 

las marcas y definir cuál es la marca defi 

nitiva”, sostuvo. 

  
CLIENTES DUPLICADOS 

Consultado respecto de si tienen el cálcu- 

lo de los clientes duplicados que habría en 

la entidad fusionada, respondió que sí. “Te- 

nemos clientes duplicados, pero el porcen 

taje exacto no es muy alto. Nosotros pensá- 

bamos y creíamos que no teníamos tanta du- 

plicidad porque en general, las empresas 

buscan un banco más personalizado y de ni- 

cho como el nuestro. Por dar el ejemplo del 

banco. Y también un banco quizás más 

grande con una red de sucursales mayor. Por 

lo tanto, en general, en el principal negocio 
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El estreno de Luis Felipe Gazitúa 
Bernardo Matte Larraín (69 años) llegó 

este miércoles a las dependencias de Gru- 

po Security, ubicadas en Augusto Leguía 

Sur 70, en Las Condes, para participar de 

l= junta ordinaria de accionistas de Bice- 

corp. Lo hizo ya no como presidente, sino 

como director del negocio financiero de su 

familia. 

Por eso, en vez de posicionarse enfrente de 

todos para liderarla junta, tal como fue ha- 

bitual durante los últimos 23 años en que 

presidió Bicecorp; ahora en realidad sesen- 

tó en primera fila, justo al lado del expresi- 

dente de Grupo Security, Renato Peñafiel. 

Ambos dejaron sus cargosa inicios de mar- 

zo de este año en medio del proceso dein- 

corporación de Grupo Security a Bicecorp. 

En el primer caso, la presidencia la asumió 

Luis Felipe Gazitúa; y en el segundo, Juan 

Eduardo Correa. 

Este miércoles Matte y Peñafiel se senta- 

ron en primera fila para ver a Gazitúa lide- 

rar la junta ordinaria de accionistas de Bi- 

cecorp, acompañado de Correa. Allí el pre- 

sidente del directorio de la compañía hizo 

además su estreno oficial de cara a los ac- 

cionistas, donde dio un discurso en el que 

destacó los avances del proceso de integra- 

ción con Grupo Security, hizo un balance 

dela gestión 2024 y se refirió a los desafíos 

de 2025 en un contexto económico desa- 

fiante. 

“Es un agrado y un honor presidir, por pri- 

mera vez, esta junta de accionistas. Lo hago 

con satisfacción, responsabilidad y agra- 

decimiento por la confianza que ustedes me 

han entregado para llevar adelante esta ta- 

rea. Tenemos por delante importantes de- 

safíos frente a los cuales comprometo mi 

más completa dedicación, entusiasmo y 

experiencia”, comenzó señalando Gazitúa 

en su discurso. 

bancario nosotros tenemos banca persona 

y banca empresa. Dentro de banca empre- 

sa tenemos banca empresas grandes, ban- 

ca empresas medianas. En general, en lo que 

es banca empresa, que son, diría yo, los 

fuertes tanto en Banco Security como en 

Banco Bice, el cruce no es muy alto”. 

¿En banca empresas sería un 10% o menos? 

“Yo diría queporahí”, respondió. ¿Y enban- 

ca personas? “En cliente persona es un poco 

mayor, pero no es mucho más tampoco. 

Por lo mismo, porque en general la gente 

tiende, sies que tiene más de un banco, tie- 

ne un banco de nicho como el nuestro y per- 

sonalizado, y uno más grande”, estimó. 

Respecto a cargos duplicados de trabaja- 

dores de ambas entidades, comentó: “Eso es 

justamente en lo que estamos trabajando en 

las mesas de integración. Es un trabajo bas- 

tante detallado (...) Hay estimaciones de 

consultoras, o de bancos de inversión, que 

prefiero no repetir, porque prefiero hacer las 

cosas bien y que esas sinergias, cuando ocu- 

TENSIONES COMERCIALES Y 

CRECIMIENTO 

Primerose refirió “a las tensiones comer- 

ciales e incertidumbres geopolíticas que 

mantienen, valga la redundancia, en tensión 

a los mercados y cuyas eventuales conse- 

cuencias para nuestra economía son aún di- 

fíciles de determinar. Como país abierto al 

mundo y altamente dependiente del co- 

mercio internacional, debemos seguir estos 

hechos con atención y, en la medida de 

nuestras capacidades, defender las ventajas 

del libre comercio global, como principal 

promotor de los enormes avances alcanza- 

dos durante las últimas décadas”. 

Respecto de Chile, mencionó que “todos 

los estudios de opinión concuerdan en que 

la seguridad pública y el crecimiento cons- 

tituyen las mayores preocupaciones de la po- 

blación. No podría ser de otra forma: con un 

crecimiento del PIB que en 2024 se situó en 

apenas un 2,6%, Chile no cuenta con los re- 

cursos suficientes para abordar las múltiples 

necesidades sociales. Retomar el crecimien- 

to, avanzaren productividad, trabajar en un 

Estado más eficiente, incentivar el empleo 

formal, promover las inversiones y generar 

una nueva agenda de infraestructura, se 

vuelven tareas fundamentales y deberían 

formar parte de toda agenda política en un 

año de elecciones”. 

Gazitúa comentó que “otro hecho relevan- 

te de los últimos meses, ha sido la aproba- 

ción, tras un extenso debate, de la reforma 

de pensiones. Entre sus aspectos positivos 

destaca la consolidación del modelo previ- 

sional de capitalización individual, impul- 

sor clave del desarrollo del mercado de ca- 

pitales chileno, lo que abre una nueva opor- 

tunidad para recuperar su profundidad que 

se debería traducir en beneficios para todas 

las personas”.Q 

rran y se materialicen, ahílas iremos infor- 

mando. Pero es justamente trabajo de estos 

equipos”. Incluso señaló que esta estimación 

podrían no tenerla este año. 

¿Hay algún área que, en vez de fusionarla, 

pudiesen decidir venderla? “Por el momen- 

to, no. Por el momento estamos interesados 

en todos los distintos negocios y unidades de 

negocio que tiene tanto Bicecorp como Gru- 

po Security. Así que no está considerada nin- 

guna desinversión, por ahora”, puntualizó. 

Pese a que ambas entidades estarán muy 

concentradas en la fusión, también busca- 

rán crecer en los distintos negocios. “La 

verdad es que nosotros queremos mantener 

a nuestros equipos comerciales con el incen- 

tivo de crecer. Queremos seguir creciendo, 

queremos mantener nuestros presupuestos 

que teníamos individualmente. Sabemos 

que esun desafío hacerlas dos cosas al mis- 

mo tiempo, pero el objetivo comercial es se- 

guir la dinámica que traíamos y seguir cre- 

ciendo en los dos bancos”, dijo Correa.Q   
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Copec sigue expandiendo 
sus negocios: compró 
el 70% de la franquicia 
de Juan Valdez en Chile 
El holding del grupo Angelini adquirió el 65% de 
Falabella, que trajo la marca al país en el 2007, y otro 5% 
al grupo coombiano dueño de la marca, que mantiene el 
30% de la operación local de 31 locales. 

PAULINA ORTEGA 

Copec sumó una nueva marca a su porta- 

folio. Este miércoles anunció un acuerdo 

marco para la adquisición del 70% de la 

Promotora Chilena de Café Colombia (Pro- 

cafecol Chile), la sociedad que administra 

la franquicia de Juan Valdez en Chile, la se- 

gunda cadena de cafeterías con mayor par- 

ticipación en Chile, según los datos de GPS 

Property. 

“El interés de Copec se enmarca en su 

plan estratégico para fortalecer su ecosiste- 

ma de marcas y servicios, ampliando la 

oferta de productos premium y fast casual, 

que combinan rapidez, accesibilidad y alta 

calidad”, expresó la empresa del Grupo An- 

gelini a través de un comunicado. 

“Juan Valdez es una marca premium que- 

rida y respetada, que complementa la ofer- 

ta de Copec, permitiéndonos acompañar a 

nuestros consumidores en su vida en mo- 

vimiento con productos de excelencia y 

una experiencia deservicio superior”, aña- 

dió Copec. 

En concreto, un 65% proviene del Falabe- 

lla Retail, quien sedeshizo por completo de 

su participación en la sociedad, como par- 

te de la “estrategia de Grupo Falabella para 

potenciar el crecimiento de sus cinco prin- 

cipales negocios y avanzar en la eficiencia 

y simplificación desus operaciones”, decla- 

raron a través de un comunicado. 

Francisco Irarrázaval, gerente general de 

Falabella Retail, complementó que “esta 

decisión refuerza nuestro compromiso de 

ofrecer una experiencia especialista omni- 

canal en vestuario, belleza, calzado, tecno- 

logía y hogar, asegurando la llegada de las 

últimas tendencias al mercado antes que 

nadie”. 

El cierre de esta transacción está sujeta al 

cumplimiento de ciertas condiciones co- 

merciales que son usuales para este tipo de 

Operaciones, pero también a la aprobación 

de la Fiscalía Nacional Económica (FNE). 

Además, adquirirá un5% extra de parte de 

los dueños y fundadores de la marca Juan 

Valdez, la Promotora de Café de Colombia 

(Procafecol), según confirmaron fuentes a 

Pulso. Es esta misma empresa la que tiene 

el 30% restante de la franquicia de la mar- 

ca de café en Chile. 

Juan Valdez llegó a Chileen el 2007, cuan- 

do el Grupo Falabella cerró un acuerdo con 

los dueños de la firma para poder explotar 

la marca en Chile. 

Cuenta con 31 tiendas en el país según su 

página web, 22en la Región Metropolitana. 

Seis del total se encuentran dentro de una 

tienda de Falabella.Q 
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