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n un confexto empresarial
dinamico, afectado por
aspectos econdémicos y
geopoliticos desafiantes,
contar con una formacién sélida y
adecuada de negocios se ha vuel-
fo un elemento clave para quienes
lideran las organizaciones y toman
decisiones. "No se frata Unicamen-
te de contar con conocimientos
técnicos, sino de cultivar una
capacidad de andlisis estratégico,
pensamiento critico, vision ética
y una comprension sistémica del
entorno”, afirma el vicedecano y
profesor de estrategia e innovaciéon
de la Escuela de Negocios de la U.
Adolfo Ibdfez, Juan Pablo Torres.
Hoy escs lideres enfrentan retos
mds alld de la eficiencia o el creci-
miento econémico, explica Torres,
pues ahora deben fransformar
modelos de negocios en respuesta

ESCUELAS DE NEGDCIS
COMO
IMPACTA LA
FORMACION
EMPRESARIAL
EN LA TOMA

DE DECISIONES
ESTRATEGICAS

Sostenibilidad, inteligencia artificial y pensamiento
critico son parte de las temdticas esenciales para
que los ejecutivos puedan responder a los desafios
actuales que enfrentan las organizaciones.
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Villena, sostiene que eso ha llevado
a las facultades de administracion
y economia a disefar una amplia
oferta de planes formativos, y algu-
nas “han desarrollado programas
interdisciplinares en colaboracién
con otras dreas como ingenieria,
psicologia y derecho, para generar
una oferta educativa que respon-
da a las diversas necesidades de
los ejecutivos actuales”.

Para la gerenta general y socia
de PROA Consulting, Claudia Nava-
1o, los ejecutivos experimentados

POR SOFIA PREUSS

al cambio climdtico, atender las
expectativas sociales crecientes y
dirigir procesos de innovaciéon que
redefinen industrias enteras. “Frente
a estas exigencias, la foma de
decisiones no puede estar guiada
solo por intuicion o experiencia”,

apunta el académico.

Por ello, en los Gltimos afos se ha
observado un aumento significati-
vo del interés de los ejecutivos por
capacitarse. El decano de la Facul-
tad de Administracién y Economia
de la U. Diego Portales, Mauricio
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requieren programas de formacién
avanzados y diversificados, que
aborden femas como sostenibi-
lidad, aptitud digital, infeligencia
artificial y ciberseguridad. Asimismo,|
deben “abarcar materias mas allé
del negocio mismo, como contin-
gencia poliica, econémica y so-
cial, politicas publicas y regulacién,
buenas précticas y tendencias
locales e internacionales, siempre
con una fuerte componente en
la creacion de redes globales”,
indica.




