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EN SU PRIMERA EDICION EN CHILE

Santander Woman 50
convoco a destacadas Ilderes del pais

El programa de Santander Open Academy busca reunir y conectar
a mujeres en cargos directivos de diferentes empresas y
representantes de instituciones de todo el pais para contribuir en
la transformacion del futuro, fortalecer sus habilidades y generar
cambios significativos en sus entornos.

Banco Santander reuni a las 50
ganadoras de la primera version lo-
cal del programa "Santander W50
Chile 2025" (SW50), una iniciativa
organizada por Santander Open
Academy, que tiene como objetivo
reconocer y potenciar a las mujeres
directivas, fortaleciendo su lideraz-
go y formando parte de una comu-
nidad global de mujeres influyen-

s.

SWS50 Chile abre puertas a un
ecosistema de aprendizaje a través
del acceso a diferentes herramien-
tas, como un curso online certifica-
do por la London School of Econo-
mics and Political Science (LSE),
ademés de ser parte de una red de
muijeres lideres a nivel nacional y
global.

Esta edicion de SW50 se realizd
por primera vez a nivel local en los
11 paises donde Santander tiene
presencia, en el que cada geografia
seleccion6 a 50 muijeres lideres,
quienes tendrén la oportunidad de
ser seleccionadas para participar en
la préxima edicion global del progra-
ma, que serealizaré en Londres, y al
que ya han asistido mas de 30 chile-
nas a lo largo de sus 14 ediciones.
En el evento, llevado a cabo en
Work/Café de Galeria CV, participd
Roman Blanco, gerente general y
country head de Santander Chile,
quien destaco la capacidad trans-
formadora que tienen las mujeres,
no solo para su entorno, sino tam-
bién para toda la sociedad. "El lide-
razgo femenino no es solo una me-
ta, es una realidad que transforma.
Cada mujer que avanza en su desa-

rrollo profesional abre el camino
para muchas mas. No se trata solo
de diversidad, sino de la capacidad
de generar impacto, impulsar el
cambio y construir empresas méas
resilientes y competitivas®, sefald
el ejecutivo.

Luego se dio paso a un panel de
conversacion en el que participa-
ron Marfa Olivia Recart, Francisca
Valdés y Pamela Gidi, quienes fue-
ron parte del programa SW50 a ni-
vel global en afos anteriores y
quienes contaron su experiencia y
el valor que tiene haber sido parte
de esta iniciativa impulsada por
Banco Santander.

En la actividad también se pre-
sentd Luciana Ortega, profesora
de musica y galardonada con el
Global Teacher Prize Chile 2024,
quien compartio su experiencia de
cémo logré conectar a sus alum-
nos con lamusicay el arraigo cultu-
ral de la region de Nuble. "Creo que
enla educacion nosotros podemos
no solamente transformar nuestra
propia vida, sino que impactar a
nuestros estudiantes y también a
toda una comunidad. Cuando uno
se encuentra con mujeres que es-
tén tan motivadas en distintas are-
as, genera redes que son muy va-
liosas para poder impactar y lograr
las metas que queremos’, senald
Luciana

Antes de finalizar la jornada, se
realizaron mesas de conversacion
donde todas las participantes pu-
dieron presentarse y contar las
principales motivaciones para ser
parte de este programa.

"Este programa es una tremenda experiencia,
una gran oportunidad. Hay mucho tema
pendiente para que las mujeres lleguen a la
alta direccion y qué mejor que el networking,
que participar de una iniciativa con
experiencia internacional para conectar con
otras ejecutivas que estén viviendo
situaciones similares a las de una.”
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Magda/ena Pifiera, SW50 Chile 2025; Mmha Unega Romén Blanm gerente general y
country head de Santander Chile, junto a Luciana Ortega, profesora y ganadora del Global
Teacher Prize 2024.

Fernando Larrain, vicepresidente ejecutivo de Comunicaciones,
Marketing y Estudios de Santander, junto a Pamela Gidi y Francisca
Valdés, ambas participantes de SW50 Global.

Patricia Pérez, chief Financial
Officer de Santander; Beatriz
Garcia, SW50 Chile 2025,
Jjunto a Paula Meléndez,
vicepresidente ejecutiva de

2 Personas de Santander; Maria
s! Olivia Recart, participante de
« SW50 Glokal: Carmen Gloria
Silva, SW50 Chile 2025, y
Fabiola Chilo, gerente de
Talento y Cultura de

Francisca Yanez; Lorena Barrientos; Magdalena Srlva P//ar Gajardo, /wada del programa, junto a Francisca

Sanhueza; Victoria Arizaga; Francoise Tirreau y Ainhoa Pozzi, todas SW50 Chile 2025.

Liuva Andrade y Valeria Montecuco,
ambas SW50 Chile 2025.

. Luis Araya,
gersms Banca

Instituciones de
Santander;
Carmen Gloria
Silva y capitan
Catalina
Saavedra,
ambas SW50

Ainhoa Pozzi, vicepresidenta legal
de Aramark para Latinoamérica

Chile 2025, y
Belén lacono,
Jjurada SW50
Chile 2025.

Jjunto a Ariela
Vergara, Loreto
Massanes y
Mearcela Briones,
todas SW50
Chile 2025.

Verdnica
Cabezas,
directora ejecutiva
de Elige Educar, y
Milka Casanegra,
SW50 Chile 2025.

Pamela Gidi junto a las SW50 Chile 2025, Paz Ugarte, Angeles Collel, Pia Greene, Magdalena
Hevia, Bérbara Bonati, Claudia Barrera y Patricia Pérez, chief Financial Officer de Santander.

Las SW50 Chile 2025, Cristina Effa y Loreto Massanes, junto a Paula
Meléndez, vicepresidente ejecutiva de Personas de Santander; Beatrice
Lapeyre, Florencia Mérquez y Constanza de la Riva,

también SW50 Chile 2025.

Andrea Gonzélez,
ambas SW50 Chile
2025.

“Las mujeres tenemos mucho que aportar a
la sociedad, a Chile y al mundo. Es stper
importante que existan estas instancias y

felicito al Banco Santander por este programa
que espero que sea exitoso.”

Benjamin Barros,
director de
Relaciones

Institucionales y
Emprendimiento
de Santander
Universidades;
Alicia Salomone,
SW50 Chile 2025,
y Pamela

Magdalena Piiera,
directora ejecutiva de Fundacion Pifiera Morel.

Maricho Gélvez, Karen Valdivia, Marcela Briones,
Constanza Pérez, Dominique Thomann, jurada del
programa, y Claudia Paredes, todas SW50 Chile.
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Riquelme, jurado

g de SW50 Chile
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Maria Angélica Abuawad, jurada dé/ programa, junto a Maria José Montero, Constanza Cércamo, Renata
Racowski, jurada del programa, y Emma Cerda, todas SW50 Chile 2025.
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Las SW50 Chile 2025, Marisol Vidal, Rocio Ruiz, Joanna Pérez, Maria Paz Rodriguez, Andrea Massti, Magdalena Palma y
Pamela Riquelme, jurada def programa.



