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las disparidades en la salud,
como politicas de trabajo
flexibles y programas de
salud mental”, dijo.

A su juicio, la creacién de
estas politicas que favorezcan
la salud de las mujeres, ade-
masde contribuira mejorar la
productividad y salud laboral
general, pueden contribuira
cerrar la brecha laboral.

Las mujeres locales viven,
' en promedio, con 13 aios
| de dlscaracmad. mientras
| que en el caso de los

1

podria crecer

M Asi lo evidencié un estudio elaborado
por McKinsey Health Institute (MHI) y
el Foro Economico Mundial.

POR CAROLINA LEGN

Las mujereschilenas sufren
un 28% mas de tiempo de
mala salud que los hombres,
loque repercure directamente
en el crecimiento del pais,
seglin evidencid un estu-
dio elaborado por McKinsey
Health Institute (MHI) y el
Foro Econdmico Mundial.

La medicidn mostro que
las mujeres locales viven,
en promedio, con 13 afos de
discapacidad, mientras que
ellos lo hacen nueve afios. Y,
ademas, el 65% de esa brecha
ocurre durante laedad laboral,
afectando su productividad.

Asi, el cerrar dicha dife-
rencia podria generar USS

4.500 millones anuales de
Producto Interno Brutao (PIB)
en Chile para 2040.

“Reducir la discapacidad
de las mujeres se traduci-
ria en una disminucidn del
absentismo o un aumento
de las horas de trabajo, im-
pactando positivamente la
economiadel pais”, asegura
la investigacion.

Las causas

Elestudio identificd nueve
enfermedades que explican
mas de un tercio de la bre-
cha. Entre ellas, destacan
los trastornos depresivos,
migrana, endometriosis,
enfermedades cardiovascula-
res, sindrome premenstrual

¥ cancer cervical.

Sobre este tema, el estudio
pone sobre la mesa la pro-
blemdtica de que muchas
de estas condiciones estan
subdiagnosticadas y poco
investigadas.

“Elsindrome premenstrual
y menopausia reciben menos
financiamiento en inves-
tigacidn, incluso aquellas
que afectan a una de cada1o
mujeres”, se expone.

También se menciona que
condiciones de salud que
afectan a las mujeres como
endometriosis, menopausia,
migrana, sindrome premens—
trual y trastornos hiperten-
sivos maternos no figuran o
tienen un muy bajo porcentaje
de presencia en las Listas
Modelo de Medicamentos
Esenciales de la Organizacidn
Mundial de la Salud (OMS).

El rol de las
empresas

Para el socio y lider de
McKinsey Health Institute
para América Latina, Javier
Valenzuela, contar con po-
liticas y beneficios de salud
en las organizaciones -como
por ejemplo cobertura mé-
dica completa, licencias de
maternidad y paternidad,
apoyo de salud mental- son
herramientas que mejo—
ran significativamente el
bienestar de los empleados
v aumenta la productividad
laboral.

Desde su perspectiva,
cuando se trata de la salud
de las mujeres, lasempresas
también pueden jugar un rol
fundamental “al establecer
politicas empresariales in-
formadas en las necesidades
de las mujeres que reduzcan

hombres son nueve anos.

En una misma linea, la
gerenta de Asuntos Corpo-
rativos y Sostenibilidad de
la Achs, Paulina Calfucoy,
reforzo que las empresas y
organizaciones juegan un rol
clave en reducir la brecha de
género en salud, especial-
mente en seguridad laboral y
bienestarde las trabajadoras,

“Promover entornos labo-
rales seguros y saludables,
entendiendo las diferencias
entre géneros y los riesgos
que impactan mayormente
a las mujeres, son acciones
que pueden reducir acciden-
tesy enfermedades de salud
mental y cuidar de mejor
formaa los y las trabajadoras.
Invertir en capacitacidn y
monitorear de manera con-
tinua los riesgosoy prevenir,
crean ambientes laborales
sanos y, por lo tanto, mas
productives”, opind Calfucoy.

La investigacion concluye
que es relevante avanzar en
varios ejes para reducir las
distancias entre géneros,
entre ellos aumentar el es-
tudio sobre las condiciones
especificas, garantizarque la
atencion en salud se ajuste a
las necesidades basadas enel
sexoy el género, incrementar
el financiamiento para me-
jorar la salud de las mujeres
y potenciar la voz femenina
en la toma de decisiones,
entre otras.



