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Ñuble encabeza análisis sobre 
informalidad laboral en el país 
LABORAL. De acuerdo a un estudio del Observatorio del Contexto Económico de 
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la Universidad Diego Portales, más de 33 mil personas están en esa condición. 
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eacuerdo al Estudio Inte- 
gral sobre la Informali- 
dad enChile dela Univer- 

sidad Diego Portales (UDP), Ñu- 
ble lidera negativamente a ni- 
vel nacional con 33.750 perso- 
nas, correspondiente al 25% 
del total de trabajadores priva- 
dos, que en la zona llega a 
131.058. 

El estudio fue encabezado 
por los especialistas José Acuña 
y Juan Bravo. De acuerdo a la 
tabla de análisis, Ñuble supera 
incluso el promedio nacional 
de 15,6%. 

Es así como se desprende 
del análisis que la región está 
lejos de alcanzar a Antofagasta, 
que tiene solamente un 9,2% 
deinformalidad. 

“De todos los asalariados 
del sector privado de la región 
del Ñubleel 25,8% está enlain- 
formalidad laboral. Esto signi- 
fica quelaregión del Ñuble tie- 
ne la tasa de ocupación infor- 
mal de asalariados del sector 
privado más alta del país”, ase- 
guró el director del Observato- 
rio del Contexto Económico 
(OCEC) UDP, Juan Bravo. 

Elseremidel Trabajo y Pre- 
visión Laboral de Ñuble, 
Eduardo Riquelme Lagos, hizo 
un contraste. “Según los datos 
del INE entregados hace pocos 
días y en los que mide el tri- 
mestre diciembre 2024 afebre- 
ro 2025, somos la segunda re- 
gión con mayor tasa de infor- 
malidad en el país”. 

   

   

FACTORES 

Entonces, ¿por qué Ñuble está 
enlos primeros lugares? Hay 
múltiples factores que explica- 
rían esta preocupante posi- 
ción. La Dependencia del Sec- 
tor Agropecuario, el cual 
cuenta con una alta tempora- 
lidad de sus puestos de traba- 
jo, con falta de contratos for- 
males, por ejemplo, en épocas 
de cosecha. 

“La rama agropecuario sil- 
vícola tiene un peso mucho 
más importante en la estructu- 
ra productiva que lo que ocu- 
rre en el promedio nacional y 
lamentablemente esta rama 

tiene una mayor propensión, 
relativo aotrasramas de activi- 

dad, ala contratación de perso- 
nas bajo subordinación en don- 

“También es impor- 
tante mejorar el acce- 
so ala información y 
reducir los costos ad- 
ministativos asocia- 

losala postulación a 
subsidios ” 

Juan Bravo 
Director del Observatorio del 
Contexto Económico (OCEC) 

UD 

deel empleador no paga las co- 
tizaciones de salud o pensión”, 
explicó el director del Observa- 
torio del Contexto Económico 
(OCEC) UDP, Juan Bravo. 

Por otro lado, la migraci 
rural y falta de alternativas la- 
borales son otros de los facto- 
res, Muchas personas trabajan 
en el comercio ambulante o 
servicios informales ante la fal- 
tade oportunidades. Hay esca- 
sez de empresas grandes que 
ofrezcan empleo formal con 
contratos. 

Seguidamente, la falta de 
fiscalización conlleva a una cul- 
tura dela informalidad. Ensec- 
tores rurales, hay menor pre- 
sencia de inspecciones del tra- 
bajo. Por otro lado, muchas 
personas prefieren trabajos in- 
formales por la flexibilidad o 
por desconocimiento de sus 
derechos. 
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“Hemos trabajado en 
mejorar el indicador 
desde múltiples ám- 
bitos como la capaci- 
tación, los espacios 
de diálogo EE y 
también desde el 
cambio cultural ” 

Eduardo Riquelme 
Seremi del Trabajo y Previsión 

Social 

MEDIDAS 

¿Qué medidas abordar? El di- 
rector del Observatorio del 
Contexto Económico (OCEC) 
UDP, Juan Bravo, apunta a va- 
rías líneas de acción. “El acce- 
soa financiamiento esrelevan- 
te desde el punto de vista de 
que la falta de liquidez no sea 
un obstáculo para que los bue- 
nos proyectos puedan crecer, 
lo que redunda en mejores 
condiciones laborales. Tam- 
bién es importante mejorar el 
acceso a la información y re- 
ducir los costos administrati- 
vos asociados a la postulación 
a subsidios para la contrata- 
ción formal. Igualmente, es 
clave aumentar la cobertura 
delos subsidios laborales exis- 
tentes”. 

Bravo subrayó que “la inte- 
ligencia inspectiva, en donde 
los esfuerzos de fiscalización 

  
se basan en los datos y la evi- 
dencia respecto a la realidad 
regional es clave para reducir 
los costos de fiscalizar y focali- 
zar correctamente los esfuer- 

zos de fiscalización”. 
Elseremi del Trabajo y Pre- 

visión Social, Eduardo Riquel- 

me Lagos, precisó los esfuer- 
zos del gobierno. “Hemos tra- 
bajado fuertemente en mejo- 
rar el indicador desde múlti- 
ples ámbitos como la capacita- 
ción, los espacios de diálogo 
tripartito y también desde el 
cambio cultural. En todo caso, 
enestaoportunidad voy ades- 
tacar el trabajo que harealiza- 
do la Dirección del Trabajo a 
través de la fiscalización, que 
tiene como piso de entrada, la 
verificación de que el trabajo 
quese realiza sea formal. En- 
trelosaños 2023 y el 2024, ese 
servicio aumentó en un 21% es- 

tas fiscalizaciones, superando 
las1.700 inspecciones en toda 
la región”. 

Finalmente, resaltó “la 
promulgación de la Reforma 
de Pensiones, que está diseña- 
da también para motivar la for- 
malización laboral, no soloen- 
regando mejores jubilaciones, 
sino que también premiando 
en forma significativa los años 
cotizados, con un tope de 25 
años”. (3   
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ASPECTO DE LA CELEBRACIÓN REALIZADA EN LA COMUNA. 

San Carlos avanza hacia 
la creación de la Casa 
de la Neurodiversidad 

INTEGRACIÓN. El alcalde Rubén Méndez 
anunció el proyecto. 

llenó decolor y esperanza 
durante la conmemora- 

ción el Día Mundial de Con- 
cienciación sobre el Autismo 
con una emotivajornada dein- 
clusión, concienciación y refle- 
xión. Más de400 niños, niñas, 
familias, agrupaciones de apo- 
yo y autoridades se reunieron 
para visibilizar la realidad de 
las personas neurodivergen- 
tes, destacando laimportancia 
de crear una comunidad más 
inclusiva y solidaria. 

Elevento, que incluyó acti 
vidades educativas y recreati- 
vas, se convirtió en un espacio 
para sensibilizar sobre el es- 
pectro autista, un tema que 
afecta a un número creciente 

de personas. En esa línea, el 
gran anuncio de la jornada fue 
el compromiso del alcalde Ru- 
bén Méndez, quien presentó 
un ambicioso proyecto que 
busca transformar San Carlos 
enunreferente deinclusión: la 
creación de la Casa de la Neu- 
rodiversidad Municipal. 

“Nosotros, desde que llega- 
mos a la administración, he- 
mos tomado algunas acciones 
concretas y vamos a seguir ha- 
ciéndolo porque considera- 
mos quees un tema importan- 
te y es súper relevante para el 
desarrollo de nuestra comuni- 
dad. Esta celebración es un íco- 
no, y estamos trabajando en 
un plan de mediano plazo que 
queremos que nos permita te- 
ner la Casa de la Neurodiversi- 
dad Municipal”, afirmó el alcal- 
de, subrayando la importancia 
de este nuevo espacio para 
atender a las necesidades de 
las personas con autismo y 
otras neurodivergencias. 

Aestaimportante iniciativa 
sesumaron autoridades como 
el gobernador Óscar Crisósto- 
mo, quien destacó el impacto 

Li: Plaza de San Carlos se positivo de lajornada: “En Ñu- 
bleestamos construyendo una 
región mucho más inclusiva, y 
acciones como la concientiza- 
ción sobre el espectro autista 
nos permiten educa! 
tras comunidades y vi 
una realidad que a menudo pa- 
sa desapercibida”, señaló, des- 
tacando laintegración y el apo- 
yo comunitario enla actividad. 

Alexandra Castillo, presi- 
denta de la Unión Comunal de 
Padres y Apoderados de Edu- 
cación de San Carlos, 
trabajo junto al muni 
relación al autismo: “Tenemos 
bastante necesidad de trata- 
miento para nuestros niños 
porque las atenciones son de- 
masiado caras y son demasia- 
do escasas, eso es lo principal 
que nosotros estamos abor- 
dando en este momento. Co- 

mo Unión Comunal y agrupa- 
ción “Vivamos el Autismo”, es- 
tamos trabajando con la muni- 
cipalidad para desarrollar polí- 
ticas de inclusión en educa- 
ción, salud y todos los esta- 
mentos de nuestra comuna”, 

afirmó, haciendo un llamado 
urgente a mejorar los recursos 
y apoyos disponibles. 

Marcela Romero, presiden- 
ta dela Agrupación “Vivamos 
el Autismo”, también subrayó 
la importancia de visibilizar a 
las personas neurodivergentes. 
“Hacerse notar, visibilizar y 
que sean parte de la comuna a 
través del respaldo del alcalde 
es muy importante para ellos, 
ya que por fin se sienten escu- 
chados y se sienten que no es- 
tán solos. Es una gran oportu- 
nidad, ya que las familias pue- 
dentener más cerca loque son 
las instituciones públicas, lo 
que permite crear una red de 
apoyo emocional, tanto para 
las familias como para las insti- 
tuciones”, destacó. (3 
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