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~ Una gran mujer
Kiomi Matsumoto,
Vicerrectora
Magdalena Fernandez, Paula Rodriguez, Jeannette Plaut,
Decanas

Universidad Gabriela Mistral

Este7deabril conmemoramos unanueva fechadelnatalicio
de Gabriela Mistral y a proposito del debate ptiblico respecto
de su figura por estos dias, no podemos dejar de relevar el
legado de nuestra gran educadora, en especial este ahio en que
celebramos elaniversario 80 dela entrega de su Premio Nobel
de Literatura.

En Gabriela Mistral se conjugan unavision transformadora
sobre ellugar de lamujer enlasociedad, con suférreo compro-
misoconlaeducaciéncomo motor de oportunidades ylibertad.
En una época en que el acceso a la educacion superior era un
privilegio casi exclusivo de los hombres, Mistral abogé por la
igualdad de oportunidades y demostr6 con su propiavida, que
las mujeres podian liderar en el Ambito intelectual, cultural y
social. Su visiéon ha rendido frutos. De acuerdo con el informe
de matriculas 2024 del SIES, las mujeres representan un 53%
delamatricula de educacion superior en el pais. Sin embargo,
alin persisten brechas de género en carreras STEM, subrepre-
sentacién en puestos de liderazgo académico y barreras para
conciliar estudios con responsabilidades familiares, entre
otros desalios que debemos seguir enfrentando.

Mistral veia en la educacion un espacio clave para que las
mujeres alcanzaranautonomiay desarrollaransus capacidades
intelectuales. Creia que el acceso ala educacion les permitiria
romperconlos roles tradicionalesy participaractivamente en
lavidapublica, cultural y profesional. Y sibien hemos avanzado
en acceso a la educacion, ain tenemos mucho espacio para

trabajar en relevar el aporte y rol de la mujer en ambitos de
liderazgo empresarial, institucional, politico, social, cultural,
ete. Como muestra el V Reporte de Indicadores de Género en
las Empresas en Chile, las mujeres representan solo el 15,9%
de la composicién de los directorios de las empresas y alli la
educacion superior tiene rol que desempenar.

Asimismo, en un contexto de avances tecnologicos como el
de nuestros tiempos, podemos volver también al pensamiento
de Mistral, quien en su época promovi6 activamente el uso de
tecnologiasemergentes -comolafotografia-parademocratizar
el conocimientoy enriquecer el aprendizaje. Las tecnologiasy
lainnovacion educativa nos permiten brindar més y mejores
oportunidades de educacion y preparacion, para quelas muje-
res alcancen puestos de liderazgo en las distintas esferas de la
vida social y ptblica. Las instituciones de educacion superior
debemos abrazar esta vision y trabajar en modelos delifelong
learning para contribuir abriendo més puestos de liderazgo a
las mujeres en la sociedad.

La mejor forma de celebrar su cumpleanos es realzar la
figura de Gabriela Mistral einvitar a todos a honrar sulegado.
No es de interés piblico ahondar en su vida privada, sino que
el foco debe estar puesto en su obra y promocion de una edu-
cacion masinclusiva, equitativay transformadora, y que todos
continuemos avanzando en nuevas y mayores oportunidades
de liderazgo para la mujer, en todas las esferas de la sociedad,
tal como lo hizo esta gran mujer.



