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OPINIÓN

En un mundo laboral donde el estrés, el 
sedentarismo y el ausentismo laboral son 
problemas recurrentes, las empresas están 
obligadas a repensar su enfoque sobre el 
bienestar de sus colaboradores. La solución 
podría estar en algo tan sencillo, pero a la vez 
revolucionario: la incorporación de gimnasios 
corporativos.

La relación entre ejercicio y productividad no 
es nueva. Está comprobado que la actividad 
física mejora la salud mental, reduce el estrés 
y potencia la concentración. 

Según compañías como Google y Johnson & 
Johnson, han experimentado mejoras signifi-
cativas en la retención de talento, satisfacción 
de colaboradores y disminución del ausentis-
mo tras implementar programas de actividad 
física en sus oficinas. Entonces, ¿por qué no 
hacerlo una norma en lugar de una excepción?

La práctica regular de ejercicio dentro del 
entorno laboral no solo impacta en la salud de 
los colaboradores, sino que también fortalece 
la cultura organizacional. Un gimnasio dentro 
de la empresa fomenta la comunidad, refuerza 
la neuroplasticidad y optimiza la capacidad de 
resolución de problemas.

Sin embargo, no todo es tan simple; implemen-
tar un gimnasio corporativo conlleva desafíos, 
como la inversión inicial, la falta de espacio 
o la baja participación de los colaboradores. 
Aun así, estos obstáculos no son complica-
dos, ya que con una planificación estratégica, 
incentivos adecuados y un diseño eficiente, 
cualquier empresa puede hacer del ejercicio 
una parte fundamental de su dinámica laboral.

Es momento de que las empresas vean más 
allá del corto plazo y comprendan que invertir 
en el bienestar de sus colaboradores no es un 
lujo, sino una necesidad. La actividad física 
no solo mejora la salud y el estado de ánimo, 
sino que también genera un impacto directo 
en la eficiencia y el compromiso laboral. Un 
gimnasio corporativo no es solo un espacio 
para hacer ejercicio, sino una herramienta 
para transformar la forma en que trabajamos 
y vivimos dentro de la oficina.

Gimnasios corporativos: 
una apuesta por 
el bienestar y la 
productividad

En la actual temporada invernal, la autoridad 
sanitaria de la Región de Coquimbo ha hecho 
un llamado urgente a la población para que 
se vacune y así enfrentar adecuadamente las 
enfermedades estacionales como la influenza 
y el COVID-19. Este llamado no es solo una 
recomendación, sino una necesidad imperante 
que cada uno de nosotros debe considerar para 
proteger nuestra salud y la de nuestros seres 
queridos.

La influenza y el COVID-19, además de otros 
virus que suelen circular en el periodo invernal, 
son patógenos que, al combinarse, pueden ge-
nerar un impacto devastador en la salud pública. 
La vacunación es una herramienta clave para 
reducir la transmisión y la gravedad de estas 
enfermedades. Al vacunarnos, no solo estamos 
cuidando de nosotros mismos, sino también de 

aquellos que nos rodean, especialmente de las 
personas más vulnerables, como los adultos 
mayores y aquellos con condiciones de salud 
preexistentes quienes son, precisamente, los 
grupos prioritarios de la actual campaña de 
invierno. 

Además, es vital prestar atención a la alerta 
sobre el sarampión. Recientes brotes en varios 
países de América nos recuerdan que esta en-
fermedad, aunque prevenible, sigue siendo una 
amenaza real. La vacunación contra el saram-
pión es esencial para mantener la inmunidad 
colectiva y evitar que esta enfermedad llegue 
a nuestra región.

En este contexto, la comunidad debe responder 
al llamado de la autoridad sanitaria. Vacunarse 
no es solo un acto individual; es un compromiso 
social que protege a toda la comunidad.

Responsabilidad colectiva
Al vacunarnos, no solo estamos cuidando de nosotros mismos, sino también de 

aquellos que nos rodean, especialmente de las personas más vulnerables.

EDITORIAL

El desarrollo de la política exterior 
de un Estado – no hace falta leer 
a Talleyrand para notarlo – cuenta 
con espacios donde es posible 
tomar riesgos. Sin embargo, éstos 
debieran ser calculados y sometidos 
a un cuidadoso análisis sobre su 
pertinencia, debido a que lo que 
se busca con ellos es mejorar la 
posición del estado con relación a 
los fines que busca alcanzar.

Las declaraciones del Presidente 
Boric en India, donde calificó a 
Donald Trump de pretender ser un 
nuevo emperador, no parecen ir en 
línea con esa exigencia básica. Y 

manifiesta lo que a mi juicio es un 
problema de ponderación y pruden-
cia. Porque lo que salta a la vista 
es cierta espontaneidad con fondo 
normativo que es contextualmente 
inadecuada por dos razones: desde 
luego, porque es dudoso que haya 
sido una declaración racionalizada 
a priori y con sentido estratégico; 
y segundo, porque dado los grados 
de volatilidad e imprevisibilidad del 
propio Trump, los riesgos debieran 
contenerse al mínimo, en particular 
considerando el escenario actual 
cuyas consecuencias para Chile 
son potencialmente graves. 
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