
  

  

      

La Tribuna FinDe 

12-04-2025 

¿Ya compraste? Inicia sesión 

M6rAQ 

Los Ángeles, sábado 12 / domingo 13 de abril de 2025 
  

www.latribuna.cl 

Contundente análisis de la inseguridad rural 
Valiosas exposiciones que develaron la real dimen- 

sión de fenómenos de alta preocupación, así como la 
contundente presencia de representantes de diversas 
instituciones y organismos dela sociedad civil, marca- 
ron el desarrollo del Seminario “Desafíos de seguridad 
para el sector rural del Biobío”, que tuvo lugar este 
viernes11 de abril en el Club dela Unión de Los Angeles. 

El encuentro, organizado por Diario La Tribuna, 
Radio SanCristóbal y Agencia Media Chile con elapoyo 
deCoopelan, fueunaoportunidad paraprofundizaren 
problemáticasacuciantes y querequieren una máxima 
atención de parte principalmente del Estado, que -tal 
comolo establece nuestra Constitución- tiene el deber 
de resguardar la seguridad nacional, dar protección a 
la población y a la familia y asegurar el derecho de las 
personas a participar con igualdad de oportunidades 
en la vida nacional. 

Las presentaciones de Claudia Lillo, directora eje- 
cutiva de la Multigremial de La Araucanía; José Luis 

Neira, gerente general de Coopelan y Jorge Contreras, 
docente y consultor en seguridad pública, entregaron 
una profunda radiografía de algunos delos problemas 
de seguridad más importantes que afectan a nuestra 
zona, como son la violencia rural, el robo de cables 
y transformadores eléctricos y el hurto de insumos 
agrícolas, todos los cuales se expresan con particular 

    

   
    

La equidad de género ha sido, durante décadas, un 
objetivo fundamental de las democracias modernas. 
Chile, con importantes avances en materias como el 

acceso a la educación superior y la creación de marcos 
normativos para la igualdad, ha dado pasos relevantes 
en esa dirección. Sin embargo, las cifras reveladas por 
la última edición del Boletín Regional del Núcleo Faro 
Biobío “Brechas degénero:unamiradaregional” sociali- 
zado el pasado jueves, evidencian que aún queda mucho 
camino porrecorrer. En especial, en nuestra región que 
alaluz delos datos, se alza como un reflejo delas deudas 
persistentes en esta materia. 

Elinformeentregauna radiografía preocupante: pese 
a que las mujeres superan a los hombres en matrícula 
en educación superior —un 25% a nivel nacional y 15% 
en Biobío-, ese logro no se traduce en equidad dentro 
del mercado laboral. Las mujeres siguen enfrentan- 
do obstáculos estructurales que impiden transformar 

fuerza en la provincia del Biobío. 
Este diagnóstico fue complementado con la pre- 

sencia de los máximos representantes locales de las 
policías: el coronel de Carabineros Marcelo Salas y el 
prefecto dela Policía de Investigaciones Patricio Rojas, 
quienes dieron a conocer las gestiones que realizan 
sus instituciones para hacer frente a estos delitos e 
insistieron en el llamado a denunciar para contar con 
más información y realizarlas investigaciones corres- 
pondientes. 

Enla oportunidad, hubo coincidencia en quese debe 
reforzar la coordinación público-privada para hacer 
frente a estas problemáticas, así como contar conins- 
tancias locales capaces de articular de una manera 
más eficiente los esfuerzos, en base a datos sólidos y 
análisis de calidad. En esta materia, nohay duda de que 
queda mucho por avanzar, sobretodo con relación ala 
necesidad de contar con una estructura de gobernanza 
que efectivamente permita una acción conjunta más 
clara y contundente en esta materia. 

Creemos queayerse dio un gran primerpaso, yaque 

la mayoría delas instituciones convocadas mostraron 
su interés por ser parte de esta discusión y seguir en 
contacto para generar instancias que se preocupen 
de forma permanente de la creciente inseguridad que 
afecta al sector rural de Biobío. 

Equidad de género y las 
tareas pendientes 
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su formación académica en oportunidades reales de 
empleo y liderazgo. 

Labrechade participación económica y oportunidad 
alcanza un -27% a nivel país y un -28% en Biobío. Más 
grave aún, en el Biobío las mujeres perciben un ingreso 
promedio un 49% menor al de los hombres por trabajos 
de similar calificación. 

Estos números no son solo estadísticas. Detrás de 
cada porcentaje hay trayectorias truncadas, esfuerzos 
invisibilizados y talentos desaprovechados. El hecho 
de que la región registre una brecha de -34% en parti- 
cipación laboral femenina, y un -30% en salarios por 
trabajos equivalentes, demuestra que elacceso al trabajo 
noes suficiente si no viene acompañado de condiciones 
de equidad, reconocimiento y conciliación con la vida 
familiar. 

En el ámbito político, el retroceso es alarmante. Bio- 
bío exhibelas cifras más bajas del país enrepresentación 
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-Compadre, la guerra arancelaria es como 

cuando dos almaceneros suben precios 

uno tras otro... ¡al final, los dos quiebran 

y los precios quedan por las nubes! 

femenina: solo el 10% delasalcaldías están encabezadas 
por mujeres, y la brecha en cargos de elección popular 
alcanza un 78%. La desigualdad en los concejos muni- 
cipales es de -63% y en los consejos regionales llega aun 
crítico -83%. Esteretroceso debe prender todas lasaler- 
tas, especialmente en una región que, enañosanteriores, 

había mostrado signos de avance en equidad política. 
Unpanoramaquenos obligaahacernos una pregunta 

incómoda pero necesaria: ¿de quésirvetenermás muje- 
res profesionales que hombres, si el sistema laboral y 
político sigue operando con lógicas excluyentes? 

El Boletín Faro UDD no solo constata el problema, 

sino que también proponesoluciones concretas: avanzar 

en la reforma del artículo 203 del Código del Trabajo 
parafacilitarla contratación femenina, impulsarlaSala 
Cuna Universal y fortalecer los beneficios parentales 
compartidos. Estas medidas no son privilegios, sino 
herramientas para nivelar una cancha históricamente 
dispareja. 

Hoy más que nunca, urge una mirada comprome- 
tida y transversal. Lograr la equidad de género no es 
una tarea exclusiva de las mujeres ni de los organismos 
especializados: esuna responsabilidad compartida que 
interpela al Estado, a las empresas, a las universidades 
y ala sociedad civil, en su conjunto. 

La región del Biobío tiene la oportunidad de dejar de 
ser el espejo dela desigualdad y convertirse enunlabo- 
ratorio de políticas innovadoras en favor dela igualdad. 
Porque sin mujeres en igualdad de condiciones, no hay 
desarrollo justo ni democracia plena. 
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