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Mineria Sustentable

Faenas mineras.

Foto: Gentileza AIA

como motor de multiples oportunidades

arko Razmilic,
presidente de la
Asociacion de

Industriales de Antofagasta
(AIA) expone que, “lamineria
es un sector relevante en la
generacion de empleo y el
motor econémico de la re-
gidnyelpais(...) De acuerdo
a un estudio realizado du-
rante el 2023 por los aca-
démicos Pablo Gutiérrez y
Juan Diaz, de la Facultad de
Economia de la Universidad
de Chile, la Region de An-
tofagasta presentalamayor
tasa de movilidad interge-
neracional del pais, y ellos
atribuyen este fendémeno,

en gran parte, a la indus-
tria minera y a su cadena
de valor que ofrece amplias
oportunidades econdmicas,
laborales y académicas”.

Vision similar es la que en-
trega, Sergio Hernandez,
director Ejecutivo de la
Asociacion de Proveedo-
res Industriales de la Mine-
ria (Aprimin), quien enfatiza
que “la mineria chilena im-
pacta positivamente en el
empleo. Actualmente son
mas de 800.000 trabajado-
res, con ingresos promedio
muy superiores a cualquier
otra area de la economia,
lainmensa mayoria de ellos

La AlA, la All, 1acCorproay Aprimin, visibilizan
en MINERIA CHILENA, laimportanciadelaindustria
minera en el desarrollo de las localidades nortinas y

sus habitantes.

especializados en sus labo-
res respectivas”.

En sintonia con las visiones
mencionadas, Juan José
Ronsecco, presidente de
la Corporacion para el De-
sarrollo de la Region de Ata-
cama (Corproa), precisa que
“enlaregion, el sector mine-
ro emplea amas de 27.000
personas, lo que representa
el 17,6% de lafuerzalaboral
regional, ademas de estimar
que cada empleo directoen
la mineria genera 2,5 em-
pleos indirectos”.

Iniciativas para

el desarrollo
comunitario

Sobre dicha base, los gre-
mios mineros exhiben qué
acciones y actividades han
ido potenciando para el
bienestar de las comuni-
dades.
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Desde el proceder

de la AIA

Enelcaso de AIA, su presi-
dente detalla que “estamos
llevando a cabo diversas
iniciativas para fomentar la
colaboraciony el desarrollo
de las pequefias y media-
nas empresas locales. Un
ejemplo de estas acciones
son las ruedas de negocio,
que facilitan el encuentro
entre las PYMES vy los
grandes proveedores de
la industria minera. Estos
encuentros permiten a las
empresas locales acceder
a nuevas oportunidades
comerciales y fortalecer su
participacion en la cade-
na de valor minera, lo que
impulsa su crecimiento y
desarrollo”.

Se anade a lo anterior que
“el 2024, con el apoyo de
Minera El Abra, realizamos
una nueva edicion del Pro-
grama de Desarrollo de
Proveedores, beneficiando
a 22 microy pequefias em-
presas de Tocopilla, Chiu
Chiu, Ollagtie y Calama”.
Alavez, el representante de
la AIA revela que “a través
de cursos y talleres certi-
ficados, estas empresas
mejoraron Sus Procesos
licitatorios, seguridad labo-
ral, gestion de contratos y
otras areas, lo que significa
un fortalecimiento de sus
competencias, permitien-
do -a su vez- acceder a
nuevas oportunidades de
negocio y conectar con la
gran industria”.
Asimismo, Razmilic, pun-
tualiza que “nos estamos

Foto: Gentileza Aprimin.

preparando para la vigési-
ma primera edicion de Ex-
ponor, que se celebraraen
junio de 2026. Esta exhibi-
cién, unade las mas impor-
tantes de laindustria mine-
ra, energéticay tecnologica
de América Latina, pone a
la Region de Antofagasta
en el centro de atencion
global. Se presenta como
una plataforma clave para
mostrar el potencial de la

Foto: Gentileza de Corproa

dades publicasy privadas”.
En esa linea, sostiene que
“dentro de esa agenda, la
mineria obviamente ocupa
un lugar trascendental, ya
que se trata de la principal
actividad productiva de
la regidn, responsable de
cerca del 40% del PIB de
Tarapaca y que contrata a
mas de un tercio de la fuer-
za laboral local. Por ende,
nuestra agenda de activida-

leza All

‘ ' 'Fato: Gentil

De lzq. a Der:
Marko Razmilic Kitulas,
presidente AlA.

Sergio Hernandez, director
ejecutivo Aprimin.

Juan José Rosecco, presidente
de Corproa.

Marcos Gémez, gerente
general All

AlA: “El desarrollo de la minerfa no solo
impulsa la economia local, sino que también

contribuye a la mejora social y educativa de las

comunidades, abriendo caminos para un futuro

mas prospero y equitativo en la zona norte de

Chile”,

mineria local y fortalecer
la presencia de la region a
nivel internacional”.

La programacion

de la All

Por su parte, Marcos Go-
mez, gerente general de la
Asociacion de Industriales
de lguique (All), manifiesta
que “desarrollamos una
nutrida agenda de relacio-
namiento con diversas enti-

des y relacionamiento con
entidades de nivel nacional
es muy amplia. Partiendo
con el Ministerio de Mine-
riay la Secretaria Regional
Ministerial de Tarapaca, con
quienes desarrollamos di-
versas actividades relevan-
tes para las empresas del
sector”.

Asuvez, conrespectoalas
iniciativas, el ejecutivo des-
taca “el Congreso Interna-
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cional de Mineria de Tarapa-
ca (CIMIT), que organizamos
en agosto de cada afo por
mandato de la Seremi de Mi-
neria y en conjunto con las
principales companias de la
region. De lamismamanera,
tenemos una nutrida agen-
da de actividades y temas
conasociaciones gremiales
de caréacter nacional, como
Sofofa, laConfederacion de
la Produccion y del Comer-
cio (CPC), el Consegjo Mine-
ro, la Sociedad Nacional de
Mineria y la Asociacion de
Proveedores Industriales de
la Mineria”.

A partir del accionar
de Aprimin

Entanto, el director Ejecuti-
vo de Aprimin, identifica las
diferentes actividades que
llevan a cabo en conjunto
a los gremios y organiza-
ciones para potenciar el
desarrollo de las comuni-
dades aledanas. Todo ello
en coordinaciones con las
asociaciones deindustriales
regionales, comolaAlA, All,
Corproa, principalmente.
“También en foros dela CPC
y Consejo Minero en regio-
nes. A través de nuestros
siete comités de trabajo, fo-
ros y seminarios, en que se
incorporan gerentes de las
areas respectivas d e nues-
tras empresas online desde
las regiones; networkings
en Antofagasta y Copiapo,
generando y compartiendo
conocimientos de toda na-
turaleza como, por ejemplo,
nuevas tecnologias produc-
tivas y ambientales, mineria

4.0, que muchas veces no
llega directamente las regio-
nes”, detalla.

El accionar

de Corproa

En paralelo, el presidente
de la Corproa, distingue
que “en nuestro caso, he-
mos actuado como aliado
estratégico de varias com-

y su programa “Juntos So-
mos Mas” que impacta a
las comunidades y munici-
pios de Chanfaral y Diego
de Almagro, con notables
resultados; Candelaria Lun-
din Mining, Corfo Atacama
y nuestra Corporacion fir-
mamos recientemente un
acuerdo para la ejecucion
de programas de desarrollo

Industria minera.

All: “Especificamente, la mineria de
la mano con la All ha impulsado fuertemente

en los ultimos anos las areas de la capacitacion

de la mano de obra regional, asi como el

fortalecimiento permanente de la red de

proveedores locales”.

panias mineras para imple-
mentar distintos planes de
desarrollo local con sus co-
munidades cercanas, como
por ejemplo, Capstone
Copper y su “Programa de
Fomento Productivo” con
los sindicatos de pescado-
res de Chafaral; Gold Fields

territorial y fomento produc-
tivo, con énfasis en el fortale-
cimiento de los proveedores
locales, la digitalizacion de
pymes Yy la promocioén del
emprendimiento dinamico
enlaregion, especificamen-
te en la comuna de Tierra
Amarilla”.
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“Ala vez, companias mine-
ras como Atacama Kozan,
Carola-Coemin, Capstone
Copper, Caserones, Ba-
rrick Chile y Nueva Union,
ademas de empresas pro-
veedoras de la mineria ata-
camenfa, implementan cur-
sos de capacitacion para
las comunidades locales a
través de la OTEC Atacama
Training de nuestra Corpo-
racion”, puntualizan desde
la orporacion.

Desafios

Actualmente en Chile, el
proceso de evaluacion de
proyectos mineros tardan
mas de una década en ser
aprobados, los cuales, li-
mitan las contribuciones a
las localidades, resaltan los
gremios.

Al respecto, el vocero de la
AlA afirma que “estos pro-
Cesos regulatorios, aunque
necesarios para garantizar
el cumplimiento de norma-
tivas ambientales y sociales,
suelen ser excesivamente
largos y complejos, lo que
puede retrasar la puesta en
marcha de los proyectos mi-
neros hasta por mas de 10
anos. El 2024, el secretario
general dela Camara Minera
de Chile, Patricio Cartagena,
sefnald que algunos proyec-
tos han debido solicitar entre
600y 2.000 permisos, lo que
evidencia como este tiempo
prolongado impide que las
inversiones y los beneficios
que la mineria podria gene-
rar para las comunidades,
se materialicen sin mayores
contratiempos”.

Complementa que “mejorar
la eficiencia enla tramitacion
de permisos y simplificar la
burocracia posibilitaria que
los proyectos mineros avan-
cen con mayor rapidez, 1o
que resultaria en aportes no
solo fiscales, sino también
en areas clave como la in-
novacion tecnoldgica, la
creacion de mas empleos
y el desarrollo social”.

De lamisma manera, el en-
trevistado de la All destaca
que “el principal desafio de

iran haciendo realidad tam-
bién una serie de beneficios
directos e indirectos sobre
las comunidades aledanas
a la actividad minera”.

Desde la vereda de Cor-
proa, declaran que “sin
duda que lo engorroso de
la permisologia y el reciclaje
institucional entre Consejo
de Ministros, SEA, consulta
a la comunidad, consulta
indigena, SMA, Tribunales
Ambientales, vuelven una'y
otra vez, es sin fin. Perjudi-

Aprimin: “En suma, el 80% de los
ingresos de la mineria se distribuye entre

proveedores, impuestos y trabajadores y aporta

el 15% de la inversion total del pais. Chile seria

otro pais sin mineria”.

lamineriay de cualquier otro
sector productivo instalado
en laregion, es actualmente
el poder concretar los pla-
nes de inversion y de cre-
cimiento operacional, los
cuales hoy se encuentran
seriamente amenazados
por el fenémeno de la “per-
misologia”.

Asimismo, detalla que “de-
bemos entender que el
principal aporte de cualquier
industria en sus territorios de
vinculacién, es el desarrollo
mismo de su actividad, 1o
cual generara una serie de
beneficios para las comu-
nidades y ecosistemas alli
instalados. A medida que se
concreten los proyectos e
inversiones anunciados, se

ca gravemente el desarrollo
de las regiones, el empleo,
los ingresos fiscales y todos
los impactos positivos ya
mencionados que genera
la mineria”.

En la voz de Ronsecco, “es
necesario incentivar lainver-
sién minera y dar certezas
para que esos recursos
vengan a estimular las eco-
nomias locales. Lo principal
en este sentido es resolver
los nudos criticos en torno
a la obtencion de permisos.
Cuando se anuncia un pro-
yecto minero y comienza
el relacionamiento con las
comunidades, se crean ex-
pectativas en torno a em-
pleabilidad local e inversion
social”. mch




