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L L A M A D O  A  C O N C U R S O 
P Ú B L I C O

01 Cargo  Planta Profesional grado 11º E.M.S 
para la Dirección de Tránsito

1.- Los postulantes al cargo de la planta Profesional, deberán cumplir con los 
requisitos establecido en las bases del concurso y lo señalados para el efecto 
en los Art. 8, 10º y 11º de la ley 18.883; 

a) Ser ciudadano
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización, cuando fuera 

procedente.
c) Tener salud compatible con el desempeño del cargo.
d) Haber aprobado la educación básica y poseer el nivel educacional o título 

profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley. 
e) No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber 

obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria, salvo 
que hayan transcurrido más de cinco años desde la fecha expiración de 
funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, 
ni hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o 
simple delito.

2.- Los postulantes que presenten alguna discapacidad, que les produzca 
impedimento o dificultad en la aplicación de los instrumentos de selección 
que se administrarán, deberán informarlo en su postulación, a fin de adaptar 
estos instrumentos y garantizar la no discriminación por esta causa. Lo 
anterior, en el cumplimiento de la Ley 21.015. 
3.- Entrega de bases del concurso: Desde el 09 de abril al 23 de abril de 2025, 
las cuales podrán ser descargadas desde la página www.puertoaysen.cl/
concursos-publicos.
4.- Recepción de antecedentes: Desde el 09 de abril al 23 de abril de 2025, a 
través del correo electrónico concursoprotran@puertoaysen.cl. 
5.- Los postulantes admisibles serán entrevistados a través de video 
conferencia: El 05 de mayo de 2025, desde las 09:00 Hrs. a través de video 
conferencia, mediante invitación que será enviada a la casilla de correo del 
postulante
6.- Factores de Selección:

a) Antecedentes curriculares  
b) Entrevista Personal            

7.- El comité de selección, propondrá los postulantes preseleccionados al Sr. 
Alcalde, quien informará del resultado del concurso, el día 12 de mayo de 2025 
a través de la página web municipal.  

FELISA OJEDA VARGAS 
ALCALDESA (S) DE AYSÉN

La Ilustre Municipalidad de Aysén, llama a Concurso Público 
para proveer el siguiente cargo vacante. 

I. I. Municipalidad de Coyhaique
Llama a Concurso Público para proveer el cargo Directivo de 
Planta: Director de Tránsito y Transporte Público, Grado 6° EMS.
Fecha publicación: 16 de Abril 2025
Entrega de Bases del concurso: desde el 16 al 25 abril 2025., las 
cuales podrán ser descargadas desde la página www.coyhaique.cl 
o retiradas en la Oficina de partes del Municipio entre las 9:00 AM 
hasta las 14:00 PM, en Fco. Bilbao 357, esquina Cochrane.
Recepción de Antecedentes: Desde el 16 al 25 de abril 2025, hasta 
las 23:59 hrs. al correo electrónico concursodirectortransito@
coyhaique.cl

CARLOS GATICA VILLEGAS
ALCALDE

Cámara de la Construcción y encuentro con CPC:

 “Posicionan a la empresa privada como 
motor de crecimiento”

* Las propuestas levantadas desde la región, 
serán parte del documento que la Confederación 
de la Producción y el Comercio, entregará a los 
candidatos presidenciales. 

Coyhaique-. La Cámara Chi-
lena de la Construcción estuvo 
presente en el encuentro Gremios 
por Chile, organizado por la Con-
federación de la Producción y el 
Comercio (CPC) en la ciudad de 
Coyhaique, que tuvo por finali-
dad, conocer las problemáticas 
que la industria local enfrenta y 
apoyar con soluciones. 

La actividad comenzó la jorna-
da del lunes con una reunión de 
directorio, donde estuvo presen-
te el presidente nacional del gre-
mio de los constructores, Alfre-
do Echavarría, para continuar el 
martes con una intensa jornada de 
trabajo, que se realizó en depen-

dencias de la sede local de Inacap, 
donde más de 70 empresarios, 
nacionales y locales, dieron a co-
nocer su visión respecto de cómo 
potenciar el desarrollo de Aysén 
de acuerdo a sus potenciales pro-
ductivos. 

Desde la CChC Coyhaique, su 
presidente, Pablo Carrasco, ma-
nifestó que estas instancias de 
diálogo permiten posicionar a la 
empresa privada como motor de 
crecimiento. 

“Nos parece una iniciativa que 
es realmente destacable, porque 
une a los gremios, se los escucha 
y, además, se trata de llevar nues-
tra voz a nivel central, de reflejar 

nuestros problemas y de ver cómo 
podemos avanzar en el desarrollo 
regional”, puntualizó. 

Respecto de los temas levan-
tados, destacan la conectividad, 
tanto intra como extra regional, 
el desarrollo de capital humano, 
la generación energética y mejorar 
las leyes de excepción que rigen 
para Aysén como zona extrema. 

“Creo que hay una visión bien 
similar en los puntos que la región 
necesita desarrollar. Conectividad, 
energía, y una propuesta robusta 
de leyes de excepción, que permi-
tan el desarrollo de la empresa pri-
vada como motor de crecimien-
to”, agregó Carrasco.

Son estos temas, los que preci-
samente viene la CChC abordan-
do desde hace un tiempo, entre-
gando propuestas concretas para 
su solución, entre ellas, el estudio 
de análisis de las leyes de excep-

ción que está en poder del minis-
tro de Hacienda, y de las autori-
dades locales.  

Respecto de qué sucederá 
con los insumos obtenidos en 
el diálogo local, la presidenta de 
la CPC a nivel nacional, Susana 
Jiménez, detalló que se sistema-
tizarán y que serán parte de un 
documento que se entregará a los 
candidatos presidenciales. 

“Como CPC estamos realizan-
do un trabajo que hemos deno-
minado “Motores para el Desa-
rrollo de Chile sostenible”, y ese 
trabajo no puede ser sino desde 
el trabajo en conjunto con las 
regiones, de sus particularidades, 
pero también desde esas prob-
lemáticas que son transversales 
a lo largo de todo el país, por lo 
tanto, van a ser parte de esta pro-
puesta que vamos a presentar”, 
indicó. 
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