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Despidos masivos en
ClinicaLas Condes
20°% de sudotacion

Aunque originalmente fuentes de la compafifa habian
senalado que las desvinculaciones sumarian cerca de un
centenar de trabajadores, los recortes superaron los 500.

IGNACIO BADAL

—Madsde 500 trabajadores fueron finalmen-
te desvinculados de Clinica Las Condes,
producto del plan de racionalizacion de
costos que la sociedad informo puiblica-
mente que estaba llevando a cabo el pasa-
do martes. Aunque originalmente fuentes
de la compania habian sefalado que los
despidos afectaban sélo a cerca de un cen-
tenar de trabajadores, al final el recorte fue
de 570 empleados, el 20% de laplantilla que
tenia el establecimiento al cierre del 2024.

Asilo sefialan algunas cartas dedespido de
trabajadores afectados, comentaron exem-
pleados que recibieron estos documentos.
“Se habia dicho originalmente que eran
cerca de un centenar, partié asi. Pero se
hizoen dos tandas y lo fuerte fueelmartes”,
cont6 una fuente que conocia del proceso.
Hasta primera hora del martes, el numero
bordeaba los 100, pero con mds tarde la ci-
fra se mds que se quintuplico.

Pese a que los recortes se centraronen la-
bores administrativas, también hubo des-
vinculaciones en las dreas clinicas, aunque
los casos de médicos fueron puntuales.

Esto, tomando en cuenta que la empre-
sa ha senalado su intencion de hacer cre-
cer su planta de facultativos en al menos
150 este afio. Hasta hace dos semanas,
unos 85 médicos que habian dejado la cli-
nica en la gestion anterior, volvieron a tra-
bajar en CLC desde que asumieron los nue-
vos duenos.

En el centro hospitalario no quisieron co-

mentar oficialmente sobre la cifra final de
despidos y se cifieron a la declaracion pu-
blica entregada el pasado martes, donde se
explicaron brevemente las razones de esta
decision: “Clinica Las Condes informa que,
como parte de las medidas de racionaliza-
cion queexige lasituacion delainstitucion,
se ha decidido la salida de una parte de
nuestros colaboradores”.

En el mismocomunicado, CLCinformo la
determinacién de reducir su plana ejecuti-
vay rebajar ladieta de los integrantes del di-
rectorio, incluyendo al presidente, quelare-
cortaria a mas de la mitad de establecido.

Alcierre del 2024, CLC contaba conuna do-
tacion total de 2.863 trabajadores como
planta, segiin su memoriaanual. Entreellos,
la alta gerencia tenia 12 cargos, la gerencia
otras 20 y 271 jefaturas de drea. La fuerza de
ventas contaba con 156 empleados, el drea
administrativaotras 314 personasy 159 au-
xiliares. La categoria otros profesionales,
que engloba, por ejemplo, a médicos, tec-
nologos médicos, matrones y enfermeros,
sumaban 1.086, y los otros técnicos (que in-
cluye a los técnicos de enfermeria) suma-
ban 852. Ademas, existian 90 profesionales
de la salud a honorarios.

A solo diez dias de terminar el afo pasa-
do, el viernes 10 de enero, Clinica Indisa y
el grupo financiero Euroamérica anuncia-
ron la adquisicion conjunta del paquete
controlador de acciones que estaba en ma-
nos del grupo Auguri, de laempresaria Ce-
cilia Karlezi.@




