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Por René Martínez Rojas

Hace rato que los cole-
gios vienen bogando por me-
joras en el Servicio Local
Puerto Cordillera. Hace seis
años para ser precios, se la-
menta Tomás Alvarado, pre-
sidente comunal del Colegio
de Profesores de Coquimbo,
que ayer junto al comunal La
Serena marcharon y se re-
unieron con el delegado pre-
sidencial Galo Luna para bus-
car una pronta solución al
conflicto.

Para Alvarado, una mo-
vilización esperanzadora en
cuanto a las negociaciones
que han sostenido, y que ayer
tras votación –hasta el cierre
de esta edición aún no se
sabía el resultado- se deci-
día el futuro del paro.

«Hemos hecho un análi-
sis con los insumos que he-
mos tenido durante estos días
y las ofertas que nos ha he-
cho el Ministerio de Educación

Profesores piden menos
«negligencia» y delegado abrirá un

proceso sancionatorio en SLEP
Tomás Alvarado, presidente comunal
del Colegio de Profesores de Coquimbo,
recibió ayer el apoyo del comunal La
Serena y del delegado presidencial Galo
Luna, en una nueva movilización para
acabar «con el descalabro y todo lo que
significa la mala gobernanza que he-
mos tenido durante seis años».

y la Dirección de Educación
Pública respecto al mejora-
miento del descalabro admi-
nistrativo en el Puerto Cordi-
llera, por lo que decidimos lla-
mar a las bases y ver la posi-
bilidad de suspender el paro a
contar del lunes, pero decla-
rarnos en alerta, porque si no
se cumplen con las revincula-
ciones y sueldos impagos
hasta el 5 de mayo, estaría-
mos en condiciones de volver
nuevamente a un paro indefi-
nido», señaló el docente.

Mientras que para el
delegado presidencial Galo
Luna un panorama comple-
jo y aún incierto, que ha de-
rivado en la búsqueda «de
decisiones y cursos de ac-
ción».

Lo primero será «abrir un
proceso sancionatorio en con-
tra de la directora ejecutiva del
SLEP, junto con quienes pue-
dan también estar implicados
en esta responsabilidad, que
hasta el momento es bastan-

te inédita e insólita, en cuan-
to a que no se pueda estar
pagando o tardado el pago de
remuneraciones de los docen-
tes y algunos asistentes de
la educación».

Entonces ha dispuesto
de un equipo conformado no
solo por la Delegación Presi-
dencial, sino también por
otros servicios del Ministerio
de Educación y profesionales
que estarán apoyando para
poder regularizar esta situa-
ción «que lamentablemente
ha generado tanto problema
a docentes, a trabajadores y
por supuesto a las comuni-
dades educativas».

VOLUNTAD POLÍTICA

A semanas de iniciada
las movilizaciones, cree Alva-
rado que los pasos que se
han dado, los días que han
tenido marcha y acciones,
«han servido y nos ha asegu-
rado a futuro lograr el fortale-
cimiento del gremio».

Destaca lo unido que se
han mostrado y el apoyo que
ha sentido de otros comuna-
les, «por cuanto tenemos
muchas instancias de parti-
cipación de los profesores de
los 36 colegios que estuvie-
ron en paro, así que hemos
estado trabajando arduamen-
te para que esto se consoli-
de y tengamos pronto muy
buenos resultados en cuan-
to a este movimiento que he-
mos formado y podamos de
una vez por todas solucionar
los problemas del descala-
bro, negligencia y todo lo que
significa la mala gobernanza
que ha tenido durante seis
años el Servicio Local Puer-
to Cordillera».

Aclara, sin embargo,
que las dificultades no son de
ahora, sino que vienen desde
que comenzó este sistema,
«puesto que siempre ha sido
deficiente y nosotros siempre
hemos estado tratando que
se solucione. Pero ha habido
un grado de mucha ironía e

irresponsabilidad de las au-
diencias, dado que se nos
prometía y no se llevaban a
cabo las soluciones a nues-
tros problemas».

Y lo que rebasó todo fue
justamente el no pago de
sueldos, bonos y las desvin-
culaciones a los profesores
de Puerto Cordillera desde
el 30 de marzo, «por lo que
creemos que eso concita a
que tomemos esta actitud
frente al servicio educativo».

Dice que con voluntad
política los obstáculos se
habrían solucionado hace un
buen rato, aunque precisa
que «la nueva educación pú-
blica no era lo que quería-
mos. Y por eso tenemos que
bogar para que sea con una
exigencia administrativa y
que se cumpla al 100%. Por
lo mismo, debemos tomar un
currículo que sea totalmen-
te inclusivo, democrático y
capaz de integrar a todos los
profesores y a la ciudadanía
para un futuro mejor».

Construirán humedales
artificiales para depurar aguas

residuales en la industria pisquera

La tradicional industria
pisquera del Norte de Chile,
como otras actividades econó-
micas, está siendo afectada
por las escasas precipitacio-
nes, situación que ya es irre-
versible. De acuerdo al Centro
Científico CEAZA, la Región de
Coquimbo experimenta un pro-
ceso de desertificación progre-
sivo, por lo que es necesario
buscar soluciones que contri-

En el contexto de la escasez hídrica que experimenta
la Región de Coquimbo, científicos y empresas se
unieron para generar una solución que permita apro-
vechar las aguas residuales de sus operaciones.

buyan a que la comunidad y
actividades económicas se
adapten a esta situación.

En este contexto, el Cen-
tro Científico CEAZA con el fi-
nanciamiento de CORFO, co-
menzó a trabajar en un proyec-
to pionero en la Región de Co-
quimbo, cuyo propósito es di-
señar e implementar un siste-
ma piloto para tratar las aguas
residuales de empresas pisque-

ras y cerveceras por medio de
humedales depuradores, con la
participación de Pisco Los Ni-
chos y Cervecería Atrapaniebla,
las que ya fueron visitadas por
el equipo técnico-científico del
proyecto para estudiar y cono-
cer en terreno las aguas resi-
duales y alternativas de cons-
trucción de humedales de
acuerdo a las condiciones y ne-
cesidades de cada empresa.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

18/04/2025
    $716.952
  $1.057.500
  $1.057.500

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      12.000
       4.000
       4.000
       67,8%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Pág: 11


