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Mas del 80% de los
emprendimientos en
La Araucania nacen
por necesidad

EXPERTA UCT LLAMA A FORTALECER LA INNOVACION Y EL
rnanaiamiento. Aunque la tasa de creacion de
negocios es alta, estos siguen siendo poco
sofisticados y con baja proyeccion internacional.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMLICO

El Austral “El 86.6% de losnue-  les. Ademas, hizo hincapié en el
cronica@australtemuco.cl vOS emprendimjen, complejo contexto socioecono-

tosenla regi(')n, Sur- mico y politico que vive la re-
Eglg ;’;fg;’p‘ﬁ;g;::;‘; ieron debidoala gi. % _

i HH P 4 -
la académica de la Facul- lr_lestabﬂxdad Iaborai, BRECHAS LA - LY

tad de Ciencias Juridicas de la S].E‘Ildq eS‘tOS em- LaDra. Gomezenfatizaen “la  PARAQUIENES DESEAN EMPRENDER, LA ACADEMICA ENTREGO RECOMENDACIONES CLAVE, TALES COMO EL HE-
Universidad Catolicade Temy-  DTENIMIENtOS geN€- o ecidad deuna colaboracion  CHO DE FORTALECER LA FORMACKON DESDE NIVELES ESCOLARES HASTA LA EDUCACIGN SUPERIOR,
o (UCT), Dra. Claudia Gomez, I‘?.dOS IMdS POrNeCe-  mas estrecha entre las empre-
destaco los principales desafios sidad que paor opor- sas publicasy privadas, ylasins-  PROPUESTAS mez hace un llamado a pro-  tinuade la vida cotidiana”, su-
que enfrenta el ecosistema em- tunidad e innova- tituciones de educacionsupe-  Paraquienesdesean empren-  mover el emprendimientoco- mado al reconocimiento y
prendedor en La Araucania, Cion” rior para generar innovacion,  der,laacadémicaentregdreco- mo una competenciaparala  promocion de mejores pract-
subrayando la urgencia de for- Claudia Gomez,  productos y servicios con ma-  mendaciones clave, talescomo  vida que “se deberia ensenar  cas, productos y servicios ani-
talecer lainnovacian y el acceso académicaUCTemuco  yor valor agregado”. el hecho de fortalecer la forma-  desde los hogares hasta cual-  vel comunal, regional, nacio-
alfinanciamiento en la region. Un llamado que realizaescon-  cion desde niveles escolares  quier espacio social, aplican-  nal e internacional, fortale-

Las cifras muestran la falta de
equidad de género, pues en ge-
neral solo el 30% de las solicitu-
des de crédito presentadas por
mujeres para emprender son
aprobadas, segtin datos del Ban-
co Interamericano de Desarro-
llode 2023,

A partir de los resultados del in-
dice de Contexto Emprendedor
Nacional (NECI, 2023), Chile
ocupa el lugar 21 de 49 paises
evaluados, donde La Araucania
ha crecido notablemente por la
falta de oportunidades labora-
les y econdmicas, especialmen-
te tras los efectos de la pande-
mia.

Asi lo afirma la Dra. Gomez,
quien sefiala que “el 86.6% de
los nuevos emprendimientos
enlaregion, surgieron debidoa

lainestabilidad laboral, siendo
estosemprendimientos genera-
dosmas por necesidad que por
oportunidad e innovacion”, se-
gunelinforme Global Entrepre-
neurship Monitor (GEM) 2022y
2023,

La académica identifico multi-
ples desafios para el desarrollo
del ecosistema regional, como
la falta de acceso a financia-
miento, ladesigualdad de géne-
roenlaactividad emprendedo-
ra, la falta de capacitacion y ac-
ceso para la comunidad acerca
de Ciencia, Tecnologia, Ingenie-
ria y Matematicas (STEM), asi
como las limitaciones en in-
fraestructura y conectividad, es-
pecialmente en sectores rura-
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PARA SERVIR A CHILE

Nueve concurso piblico para:

Regional Araucania
Servicio de Biodiversidad
y Areas Protegidas

Postulacion hasta el 05 de maye de 2025

Postula en adp.serviciocivil.cl
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SERVICIOCIVIL

siderar la brecha en el mundo
académico, que “en ocasiones
no cuantificalaimportancia de
apoyar en todos los niveles al
aprendizaje y prictica del em-
prendimiento”. Igualmente, se-
nala barreras en el mundo em-
presarial, donde observa difi-
cultades para vislumbrar e in-
vertir en mejoras a través de
cienciaaplicada enlos procesos
productivos que contribuyan a
la generacion de empleos. Por
otro lado, a nivel estatal, sostie-
ne quees clave “una formacion
masenfocada en lainnovacion,
eficiencia y transparencia”.

hasta la educacion superior,
participar en actividades de
aprendizaje participativo como
talleres y paneles, e involucrar-
se en redes nacionales e interna-
cionales de emprendimiento.
Asimismo, hizo unllamadoa
integrar la innovacion, la trans-
ferencia tecnologica y la susten-
tabilidad en el corazon del desa-
rrollo emprendedor regional,
incorporandoalas politicas pi-
blicas como parte de la discu-
sién sobre la necesidad de capa-
citacion continua en emprendi-
miento para toda la sociedad.
En este sentido, la Dra. Gé-

epto. 401, Ed. A, Cam. al Volcén 930,
Cond. Parque del Volcan

Minimo:

$ 62.000.000

do el uso de la ciencia y de la
tecnologia paralamejora con-

ciendo redes de trabajo em-
prendedor en la sociedad. ¢4
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CONVOCATORIA DE ANTECEDENTES

Goblemna
*  de Chile

El Hospital Dr. Herndn Henriquez Aravena, invita a
participar de Proceso de Convocatoria  Pablica  de
Antecedentes para provision de los siquientes vacantes:

VACANTES ~ GRADO

SERVICIO DE HEMATO- EIIFEI!ME!IO{A}H!MTO- -
ONCOLOGIAADULTO ONCOLOGIA CON PRIMERA 1 &
SUBROGANCIA
SERVICIOCENTRALDE | ENFERMERO(A) SUPERVISOR(A] 1 o0

INMUNIZACIONES CENTRAL DE INMUNIZACIONES
CENTRO DE
RESPONSABILIDADDE LA RGN LA ¢ 1 6°16
MUJER LEYN2L3TL

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS:
« Cumplir con el Perfil del Cargo y demds requisitos establecidos
en las bases del proceso.

RETIRO DE BASES GENERALES Y PERFIL DE CARGO:

« Pdgina Web Hospital Dr. Hernan Henriquez Aravena a:
www.hhha.cl (Banner “trabaje con nosotros”) y Portal de
Empleos Piblicos: www.empleospublicos.cl, a contar del lunes
21 de Abril 2025.

RECEPCION DE ANTECEDENTES:

« Plazo: desde el lunes 21 de abril 2025 hasta el miércoles 30
de abril de 2025.

+ Lugar: los antecedentes seran recibidos inicamente a través
del portal de Empleos Publicos.

MAURO SALINAS CORTES DIRECTOR
HOSPITAL DR. HERNAN HENRIQUEZ ARAVENA




