
  

EDITORIAL 

Hogares unipersonales 

or mucho tiempo, 
p la familia chilena 

se dibujó con trazos 
gruesos y predecibles: pa- 
dres, hijos, abuelos, todos 

bajo el mismo techo o al 
menos en la misma cua- 
dra. Pero los resultados 
del Censo 2024 muestran 
que esa imagen se va des- 
dibujando a gran veloci- 
dad en el país y también 
en la Región de Tarapacá. 

Hoy, el 21,1% de los 

121.511 hogares de la re- 
gión está compuesto por 

una sola persona. Son 
más de 25 mil los hogares 
unipersonales, es decir, 6 
mil más que en 2017. Y 
no, no es simplemente 
una moda o una excentri- 
cidad urbana: es el refle- 
jo nítido de los cambios 
profundos que atraviesan 
nuestra sociedad. 

Los expertos citan 
múltiples causas. Algu- 
nos hablan de la moder- 
nización, del auge de jó- 
venes profesionales que 
priorizan su independen- 
cia o carrera sobre la idea 

tradicional de formar 
una familia. Otros apun- 

tan al aumento de adul- 
tos mayores que, tras una 
vida de trabajo en el nor- 
te, no emigran como an- 
tes a la Cuarta Región o 
más al sur a disfrutar de 
la vejez. 
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En Tarapacá, una re- 
gión que también ha sido 
marcada por la lógica mi- 
nera, por el vaivén de ci- 
clos productivos, por la 
migración constante, la 
vida en solitario parece 
también una forma de 

adaptación. 
Departamentos — pe- 

queños, contratos tempo- 
rales, relaciones líquidas. 
La oferta inmobiliaria 
cambia, la ciudad se 
transforma, pero detrás 

de ese cambio hay perso- 
nas que quizás no eligen 
vivir solas, sino que sim- 
plemente no ven otra op- 
ción viable. 

Los hogares uniperso- 
nales son la foto más re- 
ciente de una sociedad en 
profunda transición. No 
es una crisis, pero sí un 
síntoma, como la caída de 

la natalidad, la posterga- 
ción de la maternidad o 

de la paternidad, el auge 
del cuidado de las masco- 

tas y el escaso interés por 
incorporarse a agrupacio- 
nes sociales o vecinales, 
por nombrar algunos. 

Y como todo síntoma, 
merece ser escuchado an- 
tes de que se vuelva do- 
lor... Porque nuestras ciu- 
dades, nuestro país, no 
parecen preparados para 
este terremoto social sin 

parangón en nuestra bre- 
ve historia republicana.   

BURBUJAS 

Con gusto apoco 
Sin duda que para mu- 
chosel primerferiado de 
2025 se pasó volando y 
quedaron con gusto a po- 
co.La mayoría ya está 
contando los días para el 
1 de mayo y,como cae 
jueves, ya piensan en un 
viernes "sandwich". 

Resfriados mil 

Durante las últimas se- 
manasen todas partes 
aparece una persona res- 
friada, con tos y conges- 
tionada. Lastemperatu- 
rasya están bajando y es 
claro queel otoño llegó 
con todo. Lo mejor es pre- 
venir, abrigarse y no olvi- 
darla vacunación. Andan 
sueltos los virus... 

Aremontar 
Iquique juega dos parti- 
dos importantes esta se- 
mana. Primero ante Cien- 

ciano por la Sudamerica- 
na y, el domingo, ante 
O'Higgins como visita. Es 
clave comenzar a sumar 
puntos. El objetivo núme- 
ro uno, qué duda cabe, es 
luchar para seguir en pri- 
mera. 

EDITORIAL 
  

COMENTARIOS 

Buenas prácticas 
laborales 

LaOIT (Organización Internacio- 
nal del Trabajo) define una bue- 
na práctica laboral comoaquella 
experiencia decarácter colectivo 
que, en el marco de respeto a los 

principios y derechos funda- 
mentaleseneltrabajo, puedeser 
calificada como exitosa para ga- 
Tantizar el bienestar de los traba- 

jadores y el progreso en las orga- 
nizaciones. 

Enla actualidad, las organi- 
zaciones deben ser conscientes 
que el principal activo que po- 
seen son las personas y que de- 
ben cuidarlas para que estas se 
sientan impulsadas a dar lo me- 

jor desí mismas y esosolo sepro- 
ducecuando estána gusto y mo- 
tivadas dentro de la organiza- 
ción, 

En primer lugar, se conside- 
ra que el trabajo no es solo pri- 
mordial para el sustento econó- 
mico delas personas, sino quees 
un espacio a través del cual es 
posible desarrollarse e integrar- 
sesocialmente. 

En segundo lugar, los cam- 

bios demográficos y recambios 
generacionales definen el senti- 
do de pertenencia respecto al 
trabajo. Hoy las generaciones 
poseen. y Objetivos 
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Vilma Monrroy salió de su casa minutos antes de las 14 horas 
con la finalidad de retirar desde el colegio su hijo de seis 
años. En los momentos que regresaba a su inmueble junto a 
su pequeño y en sus brazos con un bebé de 7 meses, se dio 
cuenta que su casa estaba envuelta en llamas. 

Una semana de movilizaciones y cinco días de toma comple- 
taron ayerlos estudiantes de la Universidad Arturo Prat, quie- 
nes realizaron una nueva manifestación pacífica por las prin- 
cipales calles de la ciudad. Ala toma, que tiene carácter de in- 
definido, sesumóla Escuela de Arquitectura.   

  

  
profesionales disímiles entresí, 
por lo que es fundamental con- 
tar con políticas de beneficios 
queretengan al nuevo talento. 

Alimplementar las buenas 
prácticas laborales, las organiza- 
ciones obtienen buenos resulta- 
dosen indicadores asociados a la 

gestión de personas, como lo 
son: elaumentodel bienestar ge- 
neral del personal, excelentes re- 
sultados en clima organizacio- 
nal y aumento del compromiso 
delos colaboradores. 

Entren las buenas prácticas 
laborales se recomienda instau- 
rarmedidas deconciliación para 
mantener el equilibrio entre el 
trabajoy la vida personal; moti- 
varal personal, felicitaren públi 

  

Las organizaciones 
deben ser 
conscientes que 
el principal activo 
que poseen son 
las personas”. 

_Mitzy Avilán Rocca, 
ingeniero comercial 

magíster en 
Administración de Empresas 

coy llamar la atención en priva- 
do; valorar al personal más anti- 

guoyanimaral más reciente; de- 
sarrollar el espíritu emprende- 
dor del personal, aprovechar el 
talento de cada persona para po- 
únerla enel puestode trabajoque 
mejor le permita desarrollarese 
talento; prestar atención a la sa- 
lud del personal; fomentar la 

equidad, impulsar el espíritu de 
compañerismo, ser imparcial y 
transparente; promover la for- 
mación continua del personal. 
Estar pendiente de las necesida- 
des de formación del personal 
para disminuir brechas entre 
perfilde cargo y candidatos; apli 
car nuevas metodologías de tra- 
bajo; dar valor a los tiempos de 
descanso; y realizar actividades 
fuera del trabajo, comoaniversa- 
rio, cena de Navidad, entre otros, 

Laimplementación volunta- 
ria de las buenas prácticas refle- 
ja una mejor gestión delos re- 
Cursos humanos. 
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EMPRESA 
PERIODÍSTICA 
EL NORTE S.A. SERVICIO AL CLIENTE 

Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 
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Horario de Atención 

De Lunes a Viernes 
09:00 a 13:00 hrs. 
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Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

21/04/2025
    $252.102
  $1.251.750
  $1.251.750

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.500
       9.500
       9.500
      20,14%

Sección:
Frecuencia:
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