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[C) Correo 

Escuela de Arqueología 

e La Escuela de Arqueología dela Uni- 
versidad Austral de Chile enfrenta 
una crisis compleja y prolongada. 
Desde 2022, las autoridades universi- 

tarias han desconocido el proyecto de 
carrera aprobado por sus propios 
cuerpos colegiados. Esta omisión ha 
derivado en una precarización insti- 
tucional, administrativa y humana 
que amenaza con desmantelar uno 
delos proyectos académicos en Cien- 

construyendosiel precio dela “soste- 
nibilidad” es la expulsión simbólica y 
material de quienes sostienen con su 
trabajola docencia, la investigación y 
la formación profesional? 

La UACh tiene aún la posibilidad 

decorregir el rumbo y sostener el pro- 
yecto. Para ello, es indispensable que 
sus máximas autoridades actúen con 
transparencia, voluntad resolutiva y 
sentido de justicia. La libertad se con- 
quista. 

  
cias Sociales más innovadores en el Planta Académica 
suraustral del país, que reci n- de Arqueologí 
tehalogradorecibira Monte Verdeen Universidad Austral de Chile 
la capital regional de Los Lagos. 

En el último año, la dotación de 
profesores se hareducido de manera Problema vecinal 
crítica, afectando directamente el 
proceso formativo delos estudiantes. 
Las asignaturas troncales carecen de 
docentes con contrato vigente, y mu- 
chasactividades se desarrollansin los 
elementos mínimos: sin presupuesto 
operativo, con limitado equipamien- 
to técnico, con docentes sin oficinas, 
inclusosin sillas suficientes para la do- 
cencia. 

Aellosesuman prácticas adminis- 
trativas negligentes: contratos mal 
gestionados, pagos retrasados, profe- 
sores iniciando funciones sin respal- 
dolegal, y un dlimalaboral deteriora- 
do por maltratos e incompetencias di- 
rectivas. Esta situación no responde a 
un problema financiero, sino admi- 
nistrativo. 

¿Hastacuándosetolerará esta for- 
ma demaltratoinstitucional? ¿Cuál es 
el modelo de universidad que se está 

Desde hace mucho tiempo nuestro 
block enfrentaba el problema sobre 
un estacionamiento en nuestras áreas 

comunitarias, que se construyó sin 
permisos y los vecinos querían des- 
mantelar. 

Tras un año de diversas gestiones 
logramos este cometido. 

Agradecemos la gestión del conce- 
jal Luis Contreras, quien trató el tema 
en varias sesiones del Concejo Muni- 
cipal.No obstante, también hacemos 
un llamado de atención al municipio 
por la demora en este proceso, que 
pudo haberse solucionado en unos 
meses, evitando que este conflicto ve- 
cinal pasea mayores. 

Directiva del Block Holzapfel 691 
(bloques dela Corvi, Valdivia) 

Papa Francisco 

e La muerte del Papa, jefe de la Igle- 
sia Católica, conmueve al mundo en- 
tero, católicos y no católicos, porque 
sereconocen sus buenas intenciones 

de Francisco, quien vivió preocupado 
porlos pobres del mundo, un senti- 
miento que no deja insensible anadie. 

Nuestro Arzobispo de Santiago, 
ofició una misa por el alma del Papa 
Francisco e invitó al mundo político a 
acompañarlo. 

Se pudo ver en primera fla de la 
Catedral, principalmente a candida- 
tos presidenciales de partidos que no 
se caracterizan por su religiosidad, 
pero son solidarios cuando el evento 
puede redituar votos. 

Marcos Concha Valencia 

repdevalogmail.com 

Alta UACh 

La Escuela de Talentos Académicos 
Alta UACH es uno de los 7 programas 
Mineduc dirigidos a atender lasnece- 
sidades educativas especiales de ni- 
ños, niñas y jóvenes que presentan 
habilidades intelectualessobresalien- 
tes en relacióna la media, junto con 
una elevada curiosidad, así como mo- 
tivación por aprender y profundizar 
endiferentesáreas del conocimiento. 

Funciona desde 2010 y trabajaac- 
tualmentecon 470 escolares de 6'bá- 
sico a 4? medio, provenientes de zo- 
nasrurales y urbanas delas 12comu- 
nas, quienes asisten cada sábado a la 

Universidad Austral en Valdivia, apar- 
ticipar de cursos y laboratorios de di- 
versas disciplinas académicas. 

Ensus I5años detrayectoria, Alta 
UACH ha entregado acompañamien- 
to educativo especializado a más de 
2.400 estudiantes, en su mayoría de 
establecimientos municipales y con 
altos índices de vulnerabilidad. 

La participación en el programa 
contribuye al bienestar de las infan- 
cias y adolescencias, que encuentran 
ahí un lugar donde sus intereses son 
valorados y promovidos, ala vez que 
su autoestima y autoconocimiento. 
son cultivados, formándose como 
personas integrales y conaltasexpec- 
tativas. 

Actualmente, el financiamiento 

del programa presenta dificultades 
desde el nivel central (Ministerio de 
Educación) y local (Servicio Local de 
educación Pública, SLEP, Munici- 
pios), requiriéndose acciones inme- 
diatas para asegurar su continuidad. 

Hacemos un llamado a las autori- 
dades políticas y educativas comuna 
les, regionales y nacionales a generar 
hoy las acciones y articulación nece- 
sarias para asegurar la perdurabilidad 
de ALTA UACh y mantener en el cor- 
10, mediano y largo plazo este espacio 
educativo dedicado ala atención del 
talentojoven, con el consecuente de- 
sarrollo del capital humano de nues- 
traregión. 

  

Catalina Guzmán Rivera 

Directora ALTA UACh 
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[C) Columna 

Historias de Colo-Colo en Valdivia 

  

Enrique Corvetto Castro 
Periodista y Escritor 

rriendoen una cancha de Collico; o a Carlos 
Caszely en su peak deportivo cenando en 

una picada en Las Ánimas? 
Elclub popular tiene singulares historias en Val- 

divia y, en el contexto de su centenario, vale la pe- 
na recordar algunas. 

La primera visita de Colo Colo a Valdivia fue en 
enero de 1926, en el marco de una gira que realizó 
por el sur. El equipo tenía pocos meses de vida, pe- 
ro ya había alcanzado el primer lugar del torneo 
metropolitano. 

El 12 de enero llegaron los jugadores a la esta- 
ción de trenes de Valdivia, encabezados por David 
Arellano. El día del partido fue el 17 de enero, con- 
tra el club local Nacional, y el escenario fue unaan- 
tigua cancha ubicada en Collico. 
149904 

p regunta: ¿se imagina a David Arellano co- Más de cuatro mil personas llenaron la rudi- 
mentaria galería, la que originalmente pertenecía 
aun viejo hipódromo. 

El lance terminó empatado a dos goles, pero 
con nítido dominio del visitante. 

En la segunda parte del siglo pasado, la quinta 
de recreo de Los Castaños en Las Ánimas, era un 
destacado lugar de encuentro. 

Su dueño era el funcionario municipal Víctor 
Oporto, quien atendía el local junto a su esposa 
Blanca Puchi. Allí no solo llegaban parroquianos 
con el afán de animar tertulias, sino también, con- 
notados políticos. 

Un verano de comienzos del7O, elplanteldeCo- 
lo-Colo, conformado entreotros por Carlos Caszely, 
ingresó al local a cenar. Elelenco del cacique había 
sidoinvitado a disputar un partido amistoso, y al es- 

cuchar sobre las bondades del famoso pollo al co- 
ñac de aquella quinta, no dudaron en 

En 1988, Deportes Valdivia recibió la visita de 
Colo-Colo, en el marco del torneo de Primera Divi 
sión. El club capitalino llegó un día antes del parti- 
doysse alojó en el hotel Villa del Río. 

Elmismo día de su arribo, el DT ordenó alosju- 
gadores concurrir a un entrenamiento al Parque 
Municipal, pero el bus que los trasladaría hasta el 
estadio falló. 

Ante el traspi6, los jugadores decidieron cami- 
nar hacia el recinto deportivo. Sorprendidos que- 
daron los valdivianos que vieron a todos los cracks 
albos, transitando a pie por Avenida España y por 
el puente Calle Calle. 

Sin duda, son solo algunas delas tantas historias 
quedebetener elclub de fitbolen nuestra ciudad. 

    

O Columna 

Ana María 
Bravo Castro! 

Diputada por LosRíos 

Cuidemosa 
funcionarios 
dela Salud 

n unsistema sanitario como el 
E nuestro, marcado por la desi- 

gualdad y la segmentación, la 
Atención Primaria de Salud (APS) es 

unagran niveladora, siendo el pilar fun- 
damental denuestrosistema. Enella es 
donde se propician espacios para la 
prevención, la promoción de hábitos 
saludables y gestión de patologías cró- 
nicas, entre otros aspectos. 

La pandemia fue un fiel reflejo del 
compromiso adoptado por los profe- 
sionales para mantener el sistema de 
saluda flote ante la crisis. 

Recientemente me reuní con di 

gentes de la CONFUSAM y AFUSAM, pa- 
ra apoyar la petición para que se pro- 
mulgue un Decreto Supremo que reco- 
nozca de manera oficialel 6 de septiem- 
bre como el Día del Funcionario (a) de 
Atención Primaria de Salud en nuestro 

país. 
Estonos invita a subrayar el rol fun- 

damental que cumple este nivel de 
atención como la base del sistema sani- 
tario nacional, pero también visibilizar 
las problemáticas y peligro a los cuales 
sus funcionarios se ven enfrentados. 

Sibienla APS es la trinchera donde 
selibranlas batallas más decisivas de la 
salud pública, esto tiene un costo y hoy 
en díaesla creciente inseguridad delos 
funcionarios en sus lugares de trabajo. 
Dirigentes de estos gremios denuncian 
graves problemas de seguridad que 
afectan a los funcionarios en distintos 
centros de salud de Valdivia, desde asal- 
tos, cobros de dinero al ingreso del per- 
sonal de salud, enfrentamientos arma- 
dos y agresiones sexuales a funciona- 
rias. 

Esnecesario quese adopten medi- 
das inmediatas, efectivas y sostenidas 
para garantizar condiciones seguras en 
todos losrecintos del país, comoel es- 
tablecimiento de puntos fijos de Cara- 
bineros enlos centros con mayor recu- 
rrencia de hechos de violencia. 

Parte de dignificar el rol delas y los 
funcionarios tiene que ver con atender 
oportunamente a sus demandas, que 
ya nose tratan solo de unaumento de 
recursos o una demanda que excede su 
capacidad, sino también el riesgo por 
su integridad fisica y psicológica al mo- 
mento de cumplir sus labores. 
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