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Besalco anuncia inversiones 
por US$ 300 millones en 2025 

     

    
   
   

    

   

   
    

        

  

d empresa reno 
u mesa directiva. 

A ésta se incorporó 
el exgerente 
general de la firma, 
Paulo Bezanilla. Y, 
Guillermo García 
asumió como CEO de 

a constructora. 

  

   
POR LAURA GUZMÁN 

A pesar de que en la industria de 

la construcción anticipan que 2025 

seguirá siendo un año complejo, 

Besalco planea enfrentar este esce- 

nario con una inversión de USS 300 

millones. Así lo dieron a conocer 

el presidente de la compañía, Raúl 

Bezanilla, y su hermano, Paulo Be- 

zanilla (exgerente general y nuevo 

director electo), durante la reciente 

junta de accionistas. 

De acuerdo a los directivos, en- 

tre un 10% y un 15% del monto se 

    

    
   

  

destinará al negocio inmobiliario 

en Perú, donde la empresa espera 

seguir consolidando su presencia. 

El resto se invertirá en Chile, con 

foco en renovaciones y proyectos 

mineros, así como en viviendas, 

maquinaria, terrenos y montaje. 

Además, Besalco proyecta ex- 

pandirse hacia Paraguay, país en 

el que espera ingresar antes de 

fin de año. “Estamos estudiando, 

hemos hecho bastantes visitas. 

Se ve interesante, ojalá podamos 

lograrlo. No creo que podamos 

partir la construcción de algún 

proyecto este año, pero sí tener 

algo ya avanzado a nivel de poder, 

un compromiso o una compra”, 

recalcó el presidente. 

En la instancia, la empresa re- 

novó su mesa directiva. A ésta se 

incorporó Paulo Bezanilla, hijo del 

fundador de la compañía, Víctor 

Bezanilla Salinas, y exgerente 

general de la firma. También se 

sumaron, en calidad de directores 

independientes propuestos por 

AFP Capital, Catalina Cabello y José 
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García, Raúl Bezanilla y 
Tomás Ovalle. 

Miguel Quintana. 

En tanto, Viviana Apud y Andrés 

Serra dejaron la mesa directiva, así 

como el expresidente del Banco 

Central, Rodrigo Vergara, también 

dejó su cargo como director. 

Cambios 
Asimismo se dio a conocer el 

nombre del nuevo gerente general: 

Guillermo García, constructor civil 

con 11 años de trayectoria en Besalco. 

Consultado sobre el estado actual 

de la industria inmobiliaria, Paulo 

Bezanilla aseguró que la recupe- 

ración aún se ve lejana y que será 

un proceso lento para alcanzar los 

niveles previos a la crisis. 

“Esta crisis no fue como las an- 

tiguas, que uno las comparaba con 

una "v”, esta crisis es una “u” bien 

ancha (...) no me atrevo a decirte 

cuándo será la recuperación, pero 

vaa serlenta”, enfatizó Bezanilla. 

Pese a este diagnóstico, su her- 

mano Raúl dijo que ve un clima -a 

nivel país- más positivo: “La gente y 

el mercado están más optimistas”. 

Respecto al impacto de la guerra 

comercial, Paulo Bezanilla fue ca- 

tegórico: “Yo diría que no nos vaa 

afectar prácticamente en nada. ¿Qué 

va a pasar para adelante si la guerra 

comercial se desata? No te puedo 

contestar, pero para este año no 
debería tener efectos relevantes”. 
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lA Y MERCADO LABORAL: 43% DE LOS 
CHILENOS YA LA USA EN SU TRABAJO 
Desde la automatización de tareas repetitivas hasta la 

toma de decisiones basadas 

artificial está revolucionando 

en datos, la inteligencia 

las dinámicas del empleo en 
el país. El investigador del Cenia, Pablo Barceló, cree que la 

reconversión laboral y un marco regulatorio claro son clave 
para avanzar en este camino. 

a adopción de la inteligencia 

artificial (IA) ha cobrado 

especial relevancia en el 

último tiempo, generando 

un gran interés por parte de la 

población. Aunque su uso más 

extendido se da en búsquedas de 

información y actividades acadé- 

micas, un 43% de las personas ya 

la utiliza en contextos laborales, 

según el Estudio de Conocimiento y 

Percepción de Inteligencia Artificial, 

desarrollado por Blackt'White. 

Através de la automatización de 

tareas repetitivas hasta la toma de 

decisiones basadas en el análisis de 

datos, la lA está revolucionando el 

mercado laboral, lo que no solo mo- 

difica la forma en que las empresas 

están operando, sino que también 

redefine los métodos de trabajo y 

las habilidades necesarias para cada 

una de los sectores. 

Para el investigador del Centro 

Nacional de Inteligencia Artificial 

(Cenia) y director del Instituto de 

Matemáticas y Computación de la 

Pontificia Universidad Católica de 

Chile, Pablo Barceló, uno de los 

principales desafíos en este escenario 

es que el capital humano aprenda 

a interactuar y trabajar con estos 

  

modelos, ya que no necesariamente 

entregan la mejor respuesta en la 

primera interacción. “Uno tiene 

que saber dirigir las preguntas 

como lo hace en la comunicación 

cotidiana, lo que permite detectar 

cuándo el modelo no está entregando 

respuestas correctas, y ajustarlas 

para que entreguen la información 

requerida”, afirma. 

Si bien esta herramienta puede 

eliminar cierta clase de puestos 

de trabajo debido a la automa- 

tización, explica, también está 

abriendo nuevas oportunidades en 

otras áreas. Un ejemplo, detalla el 

académico, es el de EuroAmerica, 

empresa que está desarrollando un 

sistema de procesamiento en seguros 

colectivos con aplicación intensiva 

de lA, cuyo uso se ha expandido a 

distintas áreas, como el servicio al 

cliente y al manejo de data. “Es un 

caso interesante y reciente de la 

adopción de lA en el país”, agrega. 

Ante el crecimiento acelerado 

de esta tecnología, Barceló apunta 

que la reconversión laboral y un 

marco regulatorio establecido y 

  

claro son elementos fundamentales 

para poder sacar el máximo partido 

a este panorama. “Esto avanza 

tan rápido que es como tratar de 

meter el mar en un balde”, dice, 

y considera que es clave que se 

produzca una conversación que 

incluya a las ciencias sociales, la 

filosofía, el derecho y otras áreas, 

para entender estas herramientas. 

A partir de ahí se debe analizar 

también “cómo puede producirse 

un marco regulatorio que sea lo 

suficientemente flexible para que 

se produzca innovación, pero que al 

mismo tiempo proteja los derechos 

de las personas como su privacidad”, 

indica el investigador. 
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