
Ceibo, empresa de innovación tec-
nológica para la extracción de cobre li-
gada a Cristóbal Undurraga, sumó al
equipo ejecutivo a Darryl Steane como
su chief development officer (CDO). El
ejecutivo norteamericano liderará la
expansión global de la empresa y la co-
mercialización de su tecnología de lixi-
viación de sulfuros primarios.

Expresidente y CEO de AmblerMe-
tals, y exgerente de Desarrollo Corpora-
tivo en BHP y South32, Steane aportará
su experiencia en operaciones mineras
y nuevos negocios, informaron desde
Ceibo. Con más de 20 años de trayecto-
ria, Steane ha estado al frente de pro-
yectos en África, América del Norte, La-
tinoamérica, Australia y Europa, de me-
tales como plomo, zinc, cobre y manga-
neso. “Su experiencia en operaciones
mineras globales, inversiones estratégi-
cas y joint ventures nos permitirá alcan-
zar nuestra misión de acelerar el acceso
a más cobre. Su profundo conocimien-
to de la industria minera nos permitirá
actuar con mayor rapidez, precisión e
impacto”, destaca Undurraga.

rector y mejores efectos visuales, ¡todo a la
vez!”, destaca. Y precisa que son la primera
startup latinoamericana en llegar a la final y la
primera también en ganarla: “Es una prueba
de que nuestra tecnología de madera bioopti-
mizada puede revolucionar múltiples indus-
trias”, sostiene.

AVANCES EN MOVILIDAD

El rubro movilidad es uno donde SBF ha en-
trado con fuerza. Este año renovó el acuerdo
de colaboración con BMW para desarrollar
componentes pilotos para automóviles. Mit-
nik cuenta que por confidencialidad no puede
entregar detalles, pero dice que están traba-
jando en diversas ideas y que están en condi-
ciones de sacar un producto a fin de año. 

Además están desarrollando un compo-
nente de cielo para el vagón de tren de un ope-
rador holandés, con el objetivo de hacer más
sustentable la operación de los ferrocarriles, al
reemplazar la estructura de acero que se utili-
za actualmente. Este prototipo debería estar
listo en julio. 

“Todo esto demuestra que Woodflow es
una alternativa para la industria de la movili-
dad”, concluye Mitnik. 

Francia, Italia, Madrid han sido parte del
periplo europeo que los fundadores y equipo
de Strong by Form (SBF) han realizado en el
último mes y medio. Cada uno de los destinos
ha tenido un propósito y rédito que refleja la
propuesta de la startup chilena que desarrolló
Woodflow, un biomaterial compuesto a base
de madera, de alto rendimiento estructural y
libertad formal. Su propuesta es amplia e in-
cluye desde paneles estructurales hasta super-
ficies curvas para arquitectura de alto diseño y
componentes para movilidad sostenible.

Muestra de esto es el marco de bicicleta de
madera estampada que presentaron en JEC
World, la principal feria internacional de ma-
teriales compuestos. “Este proyecto, desarro-
llado con herramientas de diseño generativo y
fabricación digital, muestra cómo los materia-
les biocompuestos pueden llegar a cumplir es-
tándares de movilidad, ligereza y resistencia
estructural”, dice Andrés Mitnik, CEO y cofun-
dador de SBF, quien agrega que en tres meses
hicieron uno de los cuadros de bicicleta a base
de madera más ligeros del mundo. El prototi-
po, además, fue reconocido en JEC World con
el premio “Material más Sostenible”. 

“Llevarse a casa el premio a la sostenibili-
dad es como ganar mejor película, mejor di-

Strong by Form renueva
acuerdo piloto con BMW para
componentes de automóviles

CON SU BIOMATERIAL WOODFLOW:

Fundadores y equipo de SBF en JEC World 2025, el escenario mundial de los materiales
compuestos donde presentaron el primer cuadro de bicicleta de madera estampada.
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El grupo automotor decidió darle continuidad al proyecto de
colaboración que iniciaron el año pasado. MARISA COMINETTI

La startup Btrust acaba de sumar a sus filas
a Jaime Leonart como su nuevo director de

crecimiento (growth). El ejecutivo tiene am-
plia experiencia en el sector financiero y el
mercado de capitales, ha trabajado en los ban-
cos Bci e Itaú, y hasta marzo lideró el desarro-
llo de nuevos negocios en Caja Los Andes (a
través de CLA Digital), donde impulsó el desa-
rrollo de productos financieros y la creación
de la unidad de inversiones en startups.

Btrust desarrolló un marketplace para el fi-
nanciamiento de facturas de proveedores. Su
plataforma opera con estándares de seguri-
dad de nivel bancario y sin requerir integra-
ciones tecnológicas, lo que permite una
adopción rápida y confiable. La fintech per-
mite a los proveedores de grandes empresas
subastar en tiempo real sus facturas aproba-
das, obteniendo liquidez inmediata a tasas
convenientes. 

Actualmente, Btrust procesa transacciones
por US$ 10 millones mensuales, facilitando el
financiamiento para proveedores de más de
350 grandes empresas y con cientos de usua-
rios activos en la plataforma.

Startup Btrust
recluta a exjefe del
corporate venturing
de Caja Los Andes

MARKETPLACE PARA EL
FINANCIAMIENTO DE FACTURAS:

Jaime Leonart (a la derecha), junto al
fundador y CEO de Btrust, Patricio Cortés.

Jaime Leonart, con
experiencia en el sector
financiero, será el nuevo
director de crecimiento de la
fintech. M. FERNÁNDEZ

C
omo cada año hace ya casi una década,
la red Pride Connection Chile realizó su
radiografía interna, un instrumento que
se lleva a cabo con el fin de entregar un
diagnóstico sobre diversidad e inclu-

sión, con foco en diversidad sexual y de género, a
todas las compañías y organizaciones que buscan
ser lugares atractivos para el talento LGBTI+.

La red de organizaciones trabajó en esta nueva
edición de la evaluación entre octubre de 2024 y
enero de 2025, un mes complejo para las políticas
de diversidad, equidad e inclusión (DEI), sobre to-
do en Estados Unidos, cuando Donald Trump asu-
mió la presidencia y puso la mira en estos progra-
mas a nivel federal. 

De hecho, este año la cantidad total de empresas
que participaron de la medición a nivel local se re-
dujo en 10 (141 en total), lo que Emilio Maldonado,
director y fundador de Pride Connection Chile,
atribuye justamente al período de la medición. “Es
un dato importante, pero también estamos conten-
tos, porque la caída pudo haber sido mayor”, valo-
ra. “Justo en el período en que se mide esta radio-
grafía salieron todas las noticias relacionadas a Do-
nald Trump, el ataque hacia la diversidad e inclu-
sión, que empresas en Estados Unidos estaban
poniendo bajo cuestionamiento sus estrategias o
no”, detalla Maldonado, pero agrega que, tras las
juntas de accionistas de marzo y abril, han recibido
feedback positivo en cuanto a seguir trabajando
con la red. 

“Entonces, ¿qué nos pasó? Que en el período
que llenábamos las respuestas, muchas empresas
prefirieron omitirse a la espera de novedades desde
sus casas matrices y que hoy en día la están reci-
biendo para seguir trabajando normalmente en
cualquier política o acción o iniciativa en diversi-
dad e inclusión. Así que el vaso medio lleno es que
141 empresas, para ese momento preciso cuando
estuvimos llenando la radiografía y convocando a
las empresas, es un número súper significativo que
nos tiene muy contentos, porque además logramos

convocar a muchas compañías nuevas. El 25% de
la totalidad de empresas que se midieron en la edi-
ción 2025 son nuevas, nunca antes se habían medi-
do en nuestra radiografía”, agrega Maldonado. 

“Estamos confiados que este año va a ser uno en
que muchas empresas lo tomen como desafío para
la diversidad e inclusión y, por lo tanto, van a seguir
trabajando con nuestro programa”, dice convenci-
do. “Yo separaría un poco lo que está pasando en
Estados Unidos del resto del mundo”, agrega. 

“En estas conversaciones que se dieron durante
el primer trimestre, las empresas chilenas fueron
las primeras que salieron a decirnos ‘nosotros va-
mos a seguir trabajando’”, cuenta. “Diría que las
empresas chilenas fueron las primeras en reafir-
mar su compromiso con las estrategias de diversi-
dad e inclusión, versus las multinacionales que es-
tuvieron en esta pausa y que de ha poco se han ido
descongelando”. 

RESULTADOS 2025

Los resultados de la novena versión de la radio-
grafía revelan que el 96% de las empresas partici-
pantes cuenta con una política de diversidad e in-
clusión, mientras que un 3% declaró encontrarse
“en proceso” de construcción (ver cifras). Asimis-
mo, el 94% de las organizaciones que declararon
tener una política DEI, considera la diversidad se-
xual como una temática estratégica o pilar estraté-
gico de trabajo en la organización.

“El primer hallazgo de esto es el crecimiento de
mejoras de una cultura inclusiva en-
tre las empresas de la red. Por ejem-
plo, cuando miramos el 96%, es el
número más alto que se ha registra-
do en esta casi una década de medi-
ción de esta radiografía”, dice Mal-
donado. “Lo mismo con casi todas
las variables, donde uno ve mejoras
en adoptar una cultura realmente
inclusiva. Por ejemplo, la cantidad
de entrenamientos. Cuando comen-
zamos la red, menos del 40% de las
empresas hacían capacitaciones a
sus trabajadores sobre diversidad e
inclusión. Hoy en día, esas cifras se
acercan más al 100%, lo cual tam-
bién nos pone muy satisfechos”,
agrega. 

Hacia adelante, donde Maldona-
do todavía ve que hay oportunida-
des de mejora para las empresas, y lo
que muchas les han pedido también
para empezar a trabajar en el pro-
grama anual de Pride Connection,
es la medición de su trabajo dentro
de las empresas. “Todos esos KPI
son lo que las empresas ahora están
pidiendo avanzar hasta la segunda o
tercera gran oleada de diversidad e

inclusión”, comenta. “Ahora, necesitamos defen-
der nuestras acciones de diversidad e inclusión con
data, con KPI. Ir a decirle a la junta accionista, ‘mi-
re, la verdad es que sí sirve porque me bajó el ab-
sentismo laboral en tal por ciento desde que empe-
cé a implementar políticas de diversidad e inclu-
sión porque la gente es más feliz en el lugar de tra-
bajo’”, detalla. 

“Cuando uno, en el tema que sea, está siendo
desafiado o cuestionado, uno tiene que validarlo
con datos, con la experiencia. Y eso es algo que las
empresas ya están comenzando a demandar y
también a trabajar en sus distintas organizacio-
nes”, finaliza.

Este año se redujo la cantidad
total de empresas (141) que
participaron de la radiografía que
realizan a nivel local. “Es un dato
importante, pero también estamos
contentos, porque la caída pudo
haber sido mayor”, valora Emilio
Maldonado. SOFÍA MALUENDA

DIRECTOR Y FUNDADOR DE LA RED PRIDE CONNECTION CHILE:
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Emilio Maldo-
nado, director y

fundador de la
Red Pride Con-

nection Chile. 

“Las empresas chilenas fueron 
las primeras en reafirmar su
compromiso con las estrategias
de diversidad e inclusión”

Darryl Steane
estuvo en los

últimos nueve
meses como

asesor estratégico
de Ceibo. C
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Ceibo suma 
a exgerente 
de BHP y
Ambler Metals
El ejecutivo estadonidense
asume el cargo de chief
development officer.

DARRYL STEANE:

“Estamos

confiados que

este año va a ser

uno en que

muchas

empresas lo

tomen como

desafío”. 

EMILIO
MALDONADO

Director y fundador
de la Red Pride

Connection Chile.

24%
de las organizaciones

posee iniciativas dirigidas
específicamente a la atrac-

ción del talento joven
LGBTI+.

96%
de las organizaciones

participantes cuenta con
una política de diversidad e
inclusión, mientras que el

3% declaró encontrarse “en
proceso” de construcción.

63,7%
de las organizaciones tie-
nen personas reconocidas

LGBTI+ en altos cargos. 

25%
de las organizaciones
que se midieron en la
radiografía 2025 nunca

antes habían participado. 

61%
de las organizaciones

cuenta con un protocolo
en transición de género,
mientras que 24% no lo

tiene y el otro 15% está en
proceso de elaboración. 
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