
dadas son, en primer lugar, Técnico en
Enfermería, seguida por Administra-
ción de Empresas, Computación e In-
formática, Asistente del Educador de
Párvulos y Logística.

MIRADA DESDE LAS
INSTITUCIONES

Los inmigrantes son el 0,9% del total
de titulados que tiene AIEP. El 38,9%
corresponde a peruanos, 15,7% a co-
lombianos y 13,1% a venezolanos, los
que estudian principalmente Técnico
en Administración de Empresas y Téc-
nico en Enfermería. 

Para Loreto Ferrari, rectora de la ins-
titución, la ETP se presenta como una
herramienta para la integración social y
laboral en Chile, además de aportar al
desarrollo del país. “Estos estudian-
tes, que están formándose en áreas

técnicas con alta demanda laboral, re-
presentan un recurso humano que Chi-
le necesita. Si reconocemos el aporte
que pueden hacer al tejido social nacio-
nal, facilitar su integración no es solo
un acto de justicia”, señala.

Catalina Iglesias, vicerrectora aca-
démica de Inacap, agrega que las ca-
rreras TP ofrecen ciclos cortos, con al-
tas tasas de empleabilidad y una estre-
cha vinculación con el mundo producti-
vo, lo que facilita la rápida inserción
laboral formal. Actualmente, de los
113.000 estudiantes matriculados en
este establecimiento, más de 6.000
son extranjeros, cifra que se ha casi tri-
plicado desde 2020, titulándose casi
3.000 desde esa fecha. Además,
4.952 cuentan con al menos un benefi-
cio de arancel y, de estos, 3.686 tienen
gratuidad, a lo que se suma el apoyo
mediante becas socioeconómicas, be-

María Rodríguez (27) sueña con
quedarse en Chile, formar
familia y comprarse una ca-

sa propia. Llegó hace 12 años desde
España, estudió Ingeniería en Co-
mercio Exterior en Duoc UC, profe-
sión en la cual trabaja, y hoy está en
segundo año de Ingeniería Informáti-
ca en Inacap. Para ella, la educación
técnico-profesional (ETP) es tan
completa y exigente como las carre-
ras universitarias tradicionales.

Fritznel Stimphil (45), por su
parte, es haitiano, aunque afir-
ma que Chile es el país de su co-
razón. Estudió Comunicación y
Periodismo y Técnico en Com-
putación en su lugar de origen,
al mismo tiempo que trabajaba.
Pero hace ocho años, producto
del desempleo y la situación
social, arribó a costas chilenas.
Amante de lo manual, desde
marzo y con la ayuda de una
beca estudia Mantenimiento
Industrial en Inacap en las ma-
ñanas y trabaja como guardia
de seguridad en las tardes. Su
sueño es sacar la nacionali-
dad y luego seguir una carrera
en ingeniería. Dice que aquí
la educación es de nivel inter-
nacional.

EN CIFRAS
En la actualidad, la ETP en

Chile acoge a muchos inmi-
grantes como María y Fritznel. Según
datos del Ministerio de Educación (Mi-
neduc), en 2023 se contabilizaron un
total de 34.943 matrículas de pregrado
extranjeras en la educación superior,
17.205 de las cuales corresponden a
institutos profesionales (IP) y 4.436 a
centros de formación técnica (CFT).

Si hacemos zoom a la matrícula de
extranjeros de pregrado de los IP y
CFT, se observa que el 17,6% de los es-
tudiantes cursa programas a distancia,
con 99% de ellos concentrado en la Re-
gión Metropolitana. Pero si se conside-
ra solo la matrícula diurna y vespertina,
la RM concentra el 56% de los estu-
diantes extranjeros, seguida de las re-
giones de Antofagasta (10%), Tarapacá
(5,7%) y Valparaíso (5,4%).

En cuanto a las áreas de conocimien-
to, Tecnología (34,1%) y Administra-
ción y Comercio (32,9%) son las que
concentran la mayor parte de la matrí-
cula de estudiantes inmigrantes, segui-
das por Salud (23,8%) y Educación
(8,6%). Las cinco carreras más deman-

cas STEM, tutorías personalizadas y
talleres de liderazgo.

El CFT Estatal Región Arica y Parina-
cota también presta ayuda a sus estu-
diantes extranjeros, afirma la rectora
(s) Claudia Zamorano, incluyendo la ni-
velación inicial en lenguaje y matemá-
ticas. En la actualidad, en el CFT estu-
dian 249 inmigrantes, un 6,5% de su
matrícula general, principalmente en
las carreras de Administración y Ne-
gocios y Tecnologías. Para Zamorano,
incorporar a estos alumnos en la ETP
no solo permite su integración socio-
laboral y la igualdad de oportunidades,
sino que promueve la diversidad e in-
terculturalidad en las instituciones y el
mercado del trabajo; además de apor-
tar conocimientos y habilidades valio-
sas a la industria y a los servicios, im-
pulsando la innovación y el crecimien-
to económico.

ZOOM A LA MATRÍCULA EXTRANJERA EN CHILE

Inmigrantes en la educación
superior TP: Cuántos son 
y qué carreras eligen

Buscando mejores oportunidades, muchos extranjeros optan hoy por este sistema de
formación profesional que, según los expertos, favorece su integración social y
laboral, al tiempo que les permite aportar al crecimiento del país. 

BÁRBARA LICHNOVSKY

Fritznel Stimphil estudia
Mantenimiento Industrial
en las mañanas.

María Rodríguez está en
segundo año de Ingeniería
Informática. 
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El Centro Europeo para el Desarro-
llo de la Formación Profesional (Ce-
defop) es una de las agencias des-
centralizadas de la Unión Europea
(UE). Creada en 1975 y con sede en
Grecia desde 1995, apoya el desarro-
llo de políticas en educación y forma-
ción profesionales (EFP) y contribuye
a su aplicación. Con ese objetivo,
desarrolla y difunde conocimientos,
proporciona datos y servicios para la
elaboración de políticas, incluidas
conclusiones basadas en trabajos de
investigación, y facilita la puesta en
común de conocimientos entre la UE
y los agentes nacionales.

El 27 de mayo, el Cedefop celebra-
rá en Bruselas su 50º aniversario con
una conferencia de alto nivel que
reunirá a responsables políticos,
interlocutores sociales y partes inte-
resadas para diseñar conjuntamente
el próximo capítulo del desarrollo de
las capacidades europeas. 

Formación
profesional en
Europa: Cedefop
celebra 50 años

BREVES

CIFRAS

ETP en Estados Unidos

98%
de los distritos escolares

públicos
cuenta con programas de ETP para sus
estudiantes de enseñanza media (high
school) y 75% imparte cursos posibles

de ser validados en instituciones de
educación superior. 

11% 
de los profesores de

enseñanza media
están en ETP como su principal

actividad, y 61% de ellos tiene 10 o más
años de experiencia docente. 

37% 
de los estudiantes de 9º

grado (1º medio en Chile)
obtiene dos o más créditos en al menos
un programa de especialización, lo que

se asocia con mayores niveles de
permanencia y graduación.

Fuente: “From Vocational Education To Career
And Technical Education”, Forbes.

Más de 100 representantes del
mundo público, privado y educativo
participaron en la constitución oficial
de una mesa de trabajo intersectorial
que busca mejorar la formación
técnico-profesional en Atacama,
especialmente en la Provincia de
Chañaral. El objetivo es articular a
más de 25 instituciones para generar
una hoja de ruta en torno a la forma-
ción TP, mejorar la oferta educacio-
nal y asegurar su pertinencia con el
mercado laboral regional.

La iniciativa es parte del programa
Legado Chile: desarrollo de la fuerza
laboral minera en Atacama, impulsa-
do por Gold Fields, que ya se ha
implementado en el Liceo Federico
Varela y el Liceo Bicentenario Ma-
nuel Magalhaes Medling.

Mesa intersectorial
para fortalecer la
ETP en Atacama

La inteligencia artificial (IA) es
un motor clave para la innovación
y la transformación en diversos
sectores, desempeñando un pa-
pel fundamental en el desarrollo
profesional y la generación de
empleo. Con el uso de la IA se evi-
dencia un cambio significativo en
la dinámica laboral, permitiendo
que los trabajadores se concen-
tren en tareas que aportan un ma-
yor valor estratégico.

En el inicio del año académico
en AIEP se llevarán a cabo diálo-
gos con organizaciones que es-
tán implementando esta tecnolo-
gía en sus actividades o promo-
viendo su uso, tales como Horti-
frut, Microsoft y la Fundación
País Digital.

Hortifrut ha integrado efectiva-
mente la IA en sus procesos, lo
que ha permitido a sus emplea-
dos concentrarse en aquellas ac-
tividades que requieren un mayor
grado de creatividad y pensa-
miento crítico. Este cambio no
solo optimiza la eficiencia operati-
va, sino que motiva al ver una
evolución positiva en los roles y
responsabilidades. Hortifrut ha
diseñado planes de desarrollo
profesional más eficaces que se
adaptan a las necesidades de sus
trabajadores.

Microsoft trabaja en la explora-
ción de cómo la IA puede revolu-

cionar la creación de nuevos pro-
ductos y servicios, generando
empleo en sectores como la sa-
lud, la educación y la agricultura.
Esta compañía busca innovar
constantemente en la manera en
que las tecnologías pueden opti-
mizar procesos y ofrecer solucio-
nes a problemas reales, creando
así nuevas oportunidades labora-
les. Además, Microsoft se com-
promete a implementar progra-
mas de capacitación y desarrollo,
centrándose en la educación de
su fuerza laboral para adquirir ha-
bilidades relacionadas con IA
(upskilling y reskilling). 

Según Gartner, el 78% de las
empresas planea aumentar su in-
versión en la formación de em-
pleados en habilidades digitales
(Gartner, 2022).

La Fundación País Digital ac-
tualmente evalúa el potencial de
la IA para generar nuevas oportu-
nidades laborales en Chile, identi-
ficando sectores como la tecnolo-
gía de la información, la salud y la
logística como los más promete-

dores. De acuerdo con un informe
de la Comisión Nacional de Pro-
ductividad de Chile, se proyecta
que más de 1,2 millón de empleos
en el país podrían transformarse
debido a la automatización y digi-
talización para el año 2030 (CNP,
2020). La fundación colabora acti-
vamente con organizaciones pú-
blicas, privadas y académicas para
abordar las necesidades del mer-
cado laboral en el contexto de la
inteligencia artificial.

AIEP se posiciona a la vanguar-
dia de la educación en torno a la
IA, adaptando sus planes de estu-
dio para incluir habilidades cada
vez más demandadas en el mer-
cado laboral, como el análisis de
datos, el aprendizaje automático
y la programación. Sostenemos
con firmeza que la educación téc-
nico-profesional será fundamen-
tal en la adaptación de la fuerza la-
boral chilena a la era de la inteli-
gencia artificial. 

LinkedIn señala que las habili-
dades más solicitadas en el mun-
do laboral están vinculadas a la IA

y el análisis de datos, represen-
tando el 20% de las competen-
cias más requeridas.

El mercado laboral enfrentará
varias brechas y desafíos de cara
al año 2030. La rápida evolución
de la tecnología augura que mu-
chas profesiones actuales po-
drían volverse obsoletas, mien-
tras que surgirán nuevas oportu-
nidades. Por lo tanto, se requiere
la implementación de una estra-
tegia sólida de educación conti-
nua y capacitación que permita
afrontar estas transiciones.

En conclusión, la IA tiene el po-
tencial de transformar el desarro-
llo profesional y la creación de
empleo en Chile y en el mundo,
pero es fundamental que todos
los actores involucrados colabo-
ren para maximizar sus benefi-
cios y mitigar los desafíos. La in-
versión en educación, capacita-
ción y desarrollo profesional se
convierte en un pilar esencial pa-
ra fomentar un futuro laboral
adaptado a las necesidades de la
era digital.

COLUMNA

La IA como promotor del desarrollo
profesional y la creación de empleo

‘‘ Sostenemos con firmeza que la educación
técnico-profesional será fundamental en la adaptación
de la fuerza laboral chilena a la era de la inteligencia
artificial”.

CLERY
NEYRA,
VICERRECTORA
TRANSFORMACIÓN
Y NUEVAS
SOLUCIONES DE
AIEP.

EDITOR: Arturo Catalán A.; SUBEDITORA: Andrea Vergara E.; REDACTORES: Caterinna Giovannini, Bárbara Lichnovsky, Noemí Miranda, Trinidad Valenzuela; 
DISEÑO: Estudio Pixel; FOTOGRAFÍA: Hypo Photos; GERENTE COMERCIAL: Juan Carlos Encina; REPRESENTANTE LEGAL: Alejandro Arancibia; 

DIRECCIÓN: Avenida Santa María 5542, Santiago de Chile; TELÉFONO: 2 23301221; CORREO: valorpais@mercurio.cl

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

24/04/2025
  $8.277.901
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
      40,24%

Sección:
Frecuencia:

ECONOMIA
OTRAS

Pág: 4


