
“Las herramientas digitales
transforman la enseñanza, facili-
tando aprendizajes más significati-
vos y promoviendo el desarrollo de
habilidades esenciales”, dice el in-
forme “Futuro de la educación en
Chile”, de la Fundación País Digi-
tal. Esto está siendo particular-
mente relevante en institutos pro-
fesionales (IP) y centros de forma-
ción técnica (CFT), que han integra-
do tecnologías vanguardistas en
sus programas para preparar a los
estudiantes para un mercado labo-
ral en constante evolución.

Desde el Ministerio de Educa-
ción también se están llevando
adelante iniciativas con el objetivo
de entregarles las competencias
necesarias para desenvolverse en
la Industria 4.0. Un ejemplo es la
revisión de las mallas curriculares
de los CFT estatales, que busca
garantizar que sus egresados do-
minen herramientas de innova-
ción y tecnologías de la informa-
ción. Este proceso se extenderá
en 2026 a todo el sistema técnico-
profesional, señalan desde la Sub-
secretaría de Educación Superior.

EN LAS AULAS DE IP Y CFT: 

Nuevas tecnologías
potencian habilidades clave
para el entorno laboral 
Con robots
colaborativos,
plataformas de
gamificación y
simuladores, entre
otros recursos, la
educación superior TP
prepara a sus alumnos
para desenvolverse en
la Industria 4.0.
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Los “cobots”
están diseñados
para trabajar de

forma segura junto
a las personas,
automatizando

tareas repetitivas
o de riesgo.

AIEP integró herramientas inno-
vadoras en todas sus carreras para
la admisión 2025. Entre las principa-
les destacan los asistentes virtuales
con inteligencia artificial generativa,
que apoyan tanto a estudiantes
como a docentes en la creación de
recursos digitales, actividades y
evaluaciones.

La institución también utiliza
tecnologías de realidad virtual,
aumentada y mixta para realizar
simulaciones. “Estas mejoran la
personalización del aprendizaje y
desarrollan habilidades digitales,
pensamiento crítico, adaptabilidad y
resolución de problemas, competen-
cias clave en el entorno laboral
actual y futuro”, explica José Anto-
nio Álvarez de Toledo y Mella,
vicerrector académico de AIEP.

Todos estos recursos están dispo-
nibles para los estudiantes de las 92
carreras que ofrece la institución, sin
importar el área de estudios.

SALA INTELIGENTE

La gamificación es un recurso comple-
mentario eficaz para la enseñanza de
conocimientos técnicos. “Cuando un
juego combina teoría y práctica despier-
ta el interés por resolver desafíos, desa-
rrollar nuevos mundos y crear aplicacio-
nes propias”, dice Klaus Hengsbach,
vicepresidente de New Automation
Association y miembro de la junta de
EduNet World Association. Y agrega:
“Permite aprender en cualquier momento
y lugar, sin temor al error, ya que equivo-
carse es parte del juego y del proceso de
aprendizaje”.

Ejemplos de recursos gamificados
como Kahoot, Mentimeter y Quizizz se
utilizan en IP-CFT Santo Tomás para
promover evaluaciones formativas en
entornos dinámicos y participativos.
“Estas herramientas enriquecen el
aprendizaje y refuerzan habilidades clave
para el mundo laboral, como la gestión
del tiempo, el aprendizaje autónomo, la
comunicación efectiva en entornos
digitales y la capacidad de adaptación”,
explica Mónica Pilquinao, directora
nacional de Desarrollo Curricular de la
institución.

APRENDIZAJE LÚDICO

El CFT Estatal Región de Valparaí-
so cuenta con tecnologías que se
adaptan a las necesidades de cada
industria. Las carreras de Manteni-
miento Industrial, Mecatrónica,
Automatización, Robótica y Energías
Renovables, por ejemplo, tienen
bancos de simulación que permiten
realizar actividades similares a las
del entorno laboral. En Construcción,
en tanto, se trabaja con metodologías
BIM (building information modeling)
para el diseño y gestión de proyec-
tos. E Informática con mención en
Ciberseguridad dispone de laborato-
rios especializados para el desarrollo
de competencias en protección de
sistemas.

“Las tecnologías proporcionadas
están alineadas con los requisitos y
competencias definidas en los
perfiles de egreso de las carreras
de técnico de nivel superior, asegu-
rando así una formación coherente
con las exigencias del entorno
profesional”, afirma Rodrigo

Jarufe, rector del CFT.

SIMULACIÓN

INDUSTRIAL Inacap inauguró recientemente el Centro
Didáctico de Procesamiento de Datos
(CDPD), un data center educativo que
permitirá a los estudiantes desarrollar
habilidades prácticas en un entorno real,
tanto presencial como remotamente. Este
beneficiará a 17 mil estudiantes y forma
parte del Plan Nacional de Data Centers,
respondiendo a la falta de espacios de
capacitación en áreas clave como informá-
tica, ciberseguridad, telecomunicaciones,
electricidad y climatización.

Además, la institución adquirió 21 robots
colaborativos (“cobots”) que instalará en
cada sede donde se imparte Automatización
y Robótica, diseñados para trabajar de
forma segura junto a las personas, automa-
tizando tareas repetitivas o de riesgo sin
necesidad de barreras, como ya sucede en
diversas industrias.

“Estas tecnologías fortalecen el aprendi-
zaje práctico y preparan a los estudiantes
para entornos laborales complejos, desarro-
llando competencias digitales, pensamiento
crítico y trabajo en equipo, con enfoque en
innovación, tecnología y alta empleabili-
dad”, asegura Álvaro Castro, director secto-
rial de Tecnología Aplicada de Inacap.

DATA CENTER EDUCATIVO

En un innovador paso hacia
la modernización educativa,
el IP Escuela de Contadores
Auditores de Santiago (ECAS)
está transformando la
formación de futuros
contadores auditores a través
de la implementación del
Seminario de Integración
Profesional, donde los
estudiantes resuelven
problemas reales y se
conectan directamente con el
entorno aplicando los
aprendizajes.

El Seminario de Integración
Profesional no es solo un
curso más en la malla
curricular, sino una instancia
estratégica que trasciende
los límites del aula. La
experiencia se centra en
demostrar que, en el mundo
de la contabilidad y auditoría,
no basta con acumular
conocimientos y habilidades
técnicas, sino que es
imprescindible su aplicación
en situaciones reales. La
metodología de Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP)
permite a los estudiantes
enfrentar casos y desafíos
reales.

HABILIDADES PARA 
EL MUNDO REAL

Uno de los principales
objetivos de esta innovadora
iniciativa es potenciar las
competencias transversales
de quienes estudian en la
ECAS. Durante el seminario,
no solo se espera que los
futuros contadores auditores

• Orientar a los estudiantes
en un proceso de aprendizaje
activo mediante la
metodología del Aprendizaje
Basado en Problemas, que
fomenta el análisis crítico, la
colaboración y la solución de
problemas en contextos
auténticos.

• Coordinar actividades con
el entorno, fomentando las
relaciones profesionales.

• Desarrollar habilidades
transversales, como la
comunicación, el liderazgo y
el trabajo en equipo.

• Supervisar y evaluar
continuamente el avance de
los estudiantes, ofreciendo
retroalimentación
personalizada.

• Servir de puente entre la
formación y el mundo del
trabajo, preparando a los
futuros contadores auditores
para los desafíos del mundo
profesional.

La propuesta educativa de
ECAS destaca por su enfoque
ético y ciudadano, ya que
busca el desarrollo de
personas conscientes de su
rol en la sociedad. La
formación integral se traduce,
así, en un compromiso con la
mejora continua, la calidad
del ejercicio profesional y la
contribución activa al
desarrollo del país que refleja
el propósito institucional de
formar para transformar.

soluciones, así como
también las de acompañar y
dar seguimiento a sus
propuestas. Los estudiantes
se enfrentan a
presentaciones formales y
reuniones con
representantes de las
organizaciones, hecho que
permite a los futuros
contadores auditores
comprender dentro de los
procesos formativos las
dinámicas organizacionales.
Los resultados también se
traducen en vínculos que
trascienden la tradicional
relación docente-estudiante,
además de ser una potente
herramienta de crecimiento
personal y profesional.

El Seminario de
Integración Profesional es
uno de los mecanismos
diseñados por el IP ECAS
para ser el puente definitivo
entre la teoría y la práctica,
cerrando el ciclo académico
de forma integral. Este
espacio de aprendizaje se
destaca por formar no solo a
profesionales competentes,
sino también a ciudadanos
conscientes y
comprometidos con la
transformación y el
desarrollo del país.

EL ROL DEL DOCENTE

El docente ECAS actúa
como facilitador y mentor
clave en el Seminario de
Integración Profesional,
conectando la teoría con la
práctica real. Su rol implica:

comunicación efectiva, el
liderazgo, el trabajo en
equipo y el pensamiento
crítico. El seminario pone
especial énfasis en
capacidades como reconocer
y exponer problemáticas,
buscar y defender

apliquen herramientas y
teorías aprendidas en el aula,
sino que también
demuestren habilidades
esenciales como la

EN IP ECAS:

El Seminario de Integración Profesional que vincula la formación con el mundo del trabajo
es una valiosa herramienta que permite llevar lo teórico a lo práctico.

Educación innovadora para
abordar desafíos del mundo real

MATÍAS CARO AVILÉS,
proyecto SIP: Galopando hacia el
futuro, un estudio acerca de la
viabilidad de la hípica en Santiago
de Chile.

“En el Seminario de Integración
Profesional aprendimos a identificar
una problemática que afecte a una
industria en específico,
individualizando las causas y
elaborando propuestas para
enmendar el rumbo, proyectar los
resultados de enmendar o no la
situación, y lo importante que es
cuantificar estas soluciones, tanto el
costo de implementarlas como los
beneficios en caso de que
funcionen”.

ANDREA SEPÚLVEDA
SÁNCHEZ,
proyecto SIP: Negligencia médica,
“La Auditoría de la Vida”.

“A través del análisis del impacto
de las negligencias médicas en
clínicas en Chile, profundicé en la
aplicación de la NIC 37,
enfocándome en el adecuado
reconocimiento, medición y
revelación de provisiones. Este
ejercicio no solo fortaleció mi
comprensión técnica de la
normativa contable, sino que
también me permitió desarrollar
una guía práctica para que las
instituciones de salud puedan
gestionar de manera responsable
y transparente los riesgos
asociados a este tipo de
contingencias. Fue una instancia
que consolidó mi capacidad
analítica, mi criterio profesional y
mi compromiso con el ejercicio
ético de la profesión”. 

MARINA ESPINOZA CASTRO,
proyecto SIP: Sugerir y recomendar
el desarrollo del control interno en
las empresas medianas de Chile.

“Al principio, fue un reto que
generó nervios, pero también una
gran motivación. Saber que
nuestras propuestas serían
escuchadas por profesionales del
área le dio mucho más valor al
trabajo. Fue una experiencia que
me ayudó a ganar confianza en
mis habilidades y a entender cómo
defender ideas frente a una
audiencia crítica y experta”. 

TESTIMONIOS DE ESTUDIANTES DEL SEMINARIO
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Un curioso fenómeno es el
que se vive en Finlandia: una
reciente encuesta reveló que
la valoración pública general
respecto de la ETP en uno de
los países líderes en el área
ha disminuido, mientras que
la de los estudiantes ha au-
mentado. En una escala de 1 a
5, la sociedad general valora
esta educación con 3,5 pun-
tos, pero los alumnos la califi-
can con 3,8. Uno de los facto-
res posibles detrás de la
insatisfacción del público
general son los desafíos
generales que enfrentaría la
ETP en ese país en materia de
acceso equitativo e inclusión.

Aumenta
satisfacción de
estudiantes TP
en Finlandia

BREVES

Una serie de medidas para
la modernización de todas las
universidades técnicas en
Ghana fue anunciada por el
ministro de Educación de ese
país, Haruna Iddrisu, quien
señaló que con estas mejoras
esperan lograr que más jóve-
nes se incorporen a la indus-
tria o generen emprendimien-
tos, contribuyendo al desarro-
llo nacional. Las inversiones
apuntarán a mejorar la infra-
estructura, la construcción de
modernos laboratorios y
talleres, y salas de clases que
estén a la altura de estándares
internacionales.

Ghana anuncia
mejoras en
instituciones
técnicas
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