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Envejecimiento de la poblacion
impulsa demanda de carreras
TP en salud y cuidados

Técnico en Enfermeria es uno de los programas mas solicitados, y sus egresados hoy cuentan con
un amplio campo laboral que va desde hospitales y clinicas privadas hasta servicios de atencién
domiciliaria y organizaciones no gubernamentales enfocadas en el bienestar de la tercera edad.

CATERINNA GIOVANNINI

las cinco de la tarde, Susa-
A na Quintanilla, geriatra de

la Clinica Alemana de San-
tiago, termina las visitas a domici-
lioasus pacientes. “Estoy todo el
dia de un puntoaotro”, cuenta; y
sabe que la demanda de sus ser-
vicios seguira creciendo.

Hoy, en el pais, el 19,2% de la
poblacion tiene 60 o mas anos. En
2050, este grupo representaré el
32,1% y las personas con més de
80 afos superaran el 20%, segun
proyecciones del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE).

Por otra parte, el estudio “Esti-
macién de brechas de geriatras
en Chile”, publicado en 2023 por
expertos del Ministerio de Salud,
mostré que a febrero de 2022
existfa un total de 162 geriatras,
cifra que equivale a un especialis-
ta por cada 15.806 personas de
65 anos y méas. De acuerdo con la
proyeccion realizada, se requeri-
riaen el pais un total de 1.244.689
horas de geriatra anual, equiva-
lentes a la existencia de 589 es-

pecialistas a nivel nacional.

Juan Quintero, jefe de Geriatria
del Hospital Padre Hurtado, con-
firma que la escasez de personal
especializado en la atencion de
personas mayores es una situa-
cién que se viene dando hace mu-
chos afios. Y apunta que los pro-
fesionales que mas interaccion
tienen con los pacientes geritri-
cos hospitalizados son los técni-
cos en enfermeria, lo que ha he-
cho que las carreras técnico-pro-
fesionales que brindan cuidados
bésicos y asisten en procedi-
mientos médicos sean cada vez
maés requeridas.
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_ Leonardo lturra, director del
Area Salud de Inacap, explica que
esta tendencia ha sido especial-
mente evidente en las carreras de
Técnico en Enfermeria y Técnico
en Farmacia, que apoyan en la
dispensacién de medicamentos.
Ademaés, destaca el interés por

formarse como técnico en odon-
tologia, que incluye la asignatura
de Odontogeriatria, clave para el
cuidado de la poblacion mayor.

Las tasas de insercién laboral
de la institucion en dichas carre-
ras dan cuenta de la creciente de-
manda de estos servicios. Entre
2017 y 2023 alcanzaron el 88%
en Técnico en Enfermeria, el
88% en Técnico en Farmaciay el
87% en Técnico en Odontologia,
detalla Iturra.

Andrea Herrera, directora na-
cional del Area de Salud del CFT
Santo Tomas, también identifica
al programa de Técnico en Enfer-
merfa como uno de los més solici-
tados y destaca que este incorpo-
ra la metodologia de simulacion
clinica, que prepara alos alumnos

“en un espacio controlado y su-
pervisado en el que se aprende
del error desarrollando compe-
tencias de forma progresiva”.
Luego, en el quinto semestre, in-
gresan a una practica laboral “en
la que pueden desplegar estas las
competencias adquiridas forman-
do parte de un equipo de salud”,
explica.

Esto es particularmente impor-
tante porque los lugares de traba-
jo son cada vez més diversos, di-
ce Tatiana Soto, directora de la
Escuela de Salud y Deporte de
AIEP. Los egresados de las carre-
ras técnicas en saludy cuidado de
personas mayores de esta insti-
tucion “estan insertdndose en
sectores como hospitales, clini-
cas privadas y centros de aten-

La escasez de personal especializado en la
atencion de personas mayores es una situacion
que se viene dando hace muchos aiios, dice el
doctor Juan Quintero, jefe de Geriatria del

Hospital Padre Hurtado.

cién primaria; residencias y hoga-
res; servicios de atencion domici-
liaria, programas comunitarios y
organizaciones no gubernamen-
tales enfocadas en el bienestar
de la tercera edad”, anade.

En la Clinica Alemana, por
ejemplo, quienes atienden a es-
te grupo etario se distribuyen en
las &reas de consulta, hospitali-
zacion, hospitalizacién domici-
liaria, atencién domiciliaria y ho-
gares, ademas de estar presen-
tesenelserviciode urgencia. En
todas ellas, asegura la doctora
Quintanilla, se estan viendo
avances en la formacién de los
profesionales. “Hoy estén cada
vez mejor preparados, porque
es una necesidad; no como an-
tes, que se vefa como una op-
cion”, destaca.

Pero aln hay aspectos de la
formacion en los que se esta al
debe, advierte el doctor Quinte-
ro. "La atencion de la persona
mayor es distinta a la de perso-
nasméasjévenes”, senala, y reco-
mienda el curso virtual Acredita-
cién Internacional de Competen-
cias en Atencién de Salud para el
Adulto Mayor (Acapem), de la Or-
ganizacion Panamericana de la
Salud, un programa de autoa-
prendizaje gratuito.
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