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LUCE ESTE OTOÑO 
INVIERNO CON NUESTRAS 

PRENDAS EXCLUSIVAS

Ruta del Talento de Otic 
CChC profundiza su trabajo 

en Magallanes 

Con piloto formativo para la industria del hidrógeno verde

El programa busca cerrar brechas de capital humano en Magallanes,  ●
conectando la educación técnico-profesional con industrias emergentes como 
el hidrógeno verde. Se implementará en tres liceos de Punta Arenas, ofreciendo 
certificación y formación práctica en perfiles clave para el desarrollo regional.

CertificaTP iniciará en tres liceos de Punta Arenas 
y beneficiará a estudiantes de enseñanza media 
técnico-profesional.
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Como parte del pro-
grama Ruta del 
Talento Regional, el 
OTIC de la Cámara 

Chilena de la Construcción 
(CChC), junto a la Asociación 
Gremial de Empresas 
Productoras de Hidrógeno 
Verde y la ONG Canales, lan-
zaron CertificaTP, un piloto 
que busca cerrar brechas de 
capital humano y conectar la 
formación técnica con indus-
trias del futuro, especialmente 
el hidrógeno verde.

“Es fundamental tra-
bajar con actores locales 
para enfrentar los desa-
fíos de cada territorio. En 
Magallanes, la colaboración 
con la Asociación Gremial 
de Empresas Productoras 
de Hidrógeno Verde ha sido 
clave para desarrollar talen-
to que impulse la región en 
energías renovables”, seña-

ló Claudia Jaña, subgerente 
de Innovación Social del 
OTIC CChC.

CertificaTP iniciará en 
tres liceos de Punta Arenas 
(Don Bosco, Liceo Industrial 
y Liceo Luis Cruz Martínez) 
y beneficiará a estudian-
tes de enseñanza media 
técnico-profesional con ru-
tas formativas en cuatro 
perfiles laborales estraté-
gicos: Maestro Andamiero, 
Instalador Eléctrico Clase 
D, Instalador de Gas Clase 
3 y Rigger, preparándolos 
para proyectos de hidróge-
no verde y otras industrias 
locales.

El programa combina 
formación práctica, metodo-
logías mixtas y certificación 
de competencias, fortale-
ciendo la capacidad técnica 
de la región. Se desarrolla-
rá entre junio y noviembre 
de 2025 e incluirá expertos, 
módulos especializados e in-
fraestructura para consolidar 

el vínculo entre educación 
y desarrollo productivo 
sostenible.

Desde el OTIC CChC 
destacaron la importancia 
de la participación empresa-
rial para escalar el proyecto. 
“Las compañías pueden 
canalizar recursos de la 
franquicia tributaria para ca-
pacitar jóvenes, fortaleciendo 
la empleabilidad en oficios 

estratégicos y anticipando la 
demanda de capital humano 
que traerá la consolidación 
del H2V”, explicó Jaña.

CertificaTP forma parte 
de La Ruta del Talento, pro-
grama nacional que articula 
esfuerzos públicos y priva-
dos en formación técnica, 
consolidando a Magallanes 
como un polo de desarrollo 
en energías limpias.

En el mes de salud, y 
el marco de su aniversa-
rio número 70, Caja de 
Compensación Los Héroes 
informó el calendario 2025 
de su programa de exáme-
nes médicos desde Copago 
$0, que por noveno año 
consecutivo beneficiará a 
miles de afiliados.

Esta iniciativa, vigente 
hasta octubre, permite ac-
ceder sin costo a exámenes 
preventivos fundamen-
tales para el diagnóstico 
temprano de enfermeda-
des crónicas. Entre abril y 
mayo se contempla la rea-
lización de perfil lipídico 
y perfil bioquímico.

La medida forma parte 
del plan de salud integral 
que la caja ofrece durante 
todo el año, con el objeti-
vo de facilitar el acceso a 
atención médica oportuna 
y aliviar el gasto familiar 
en salud.

Al respecto, la gerenta 
de Productos y Beneficios 
de Caja Los Héroes, Vales-
ka Barrera comentó que, 
“los beneficios en salud 
tienen una excelente aco-
gida por parte de nuestros 
afiliados y dan cuenta del 
impacto social de Los Hé-
roes. Por eso, en este año 
tan especial donde celebra-
mos siete décadas, quisimos 
reforzar el compromiso con 

nuestro programa de salud 
permanente, sin límite de 
atenciones y para toda la 
familia, que promueve la 
prevención, el acceso a aten-
ción de calidad y el ahorro 
en medicamentos”.

El programa incluye, 
además, una amplia gama 
de prestaciones como con-
sultas de medicina general 
y siete especialidades (car-
diología, oftalmología, 
urología, ginecología, pe-
diatría, otorrinolaringología 
y geriatría) desde $990, 
durante todo el año y sin 
límite de uso; la realiza-
ción de 3.600 mamografías 
gratuitas a mujeres en 97 
comunas en alianza con 
FALP; Atención Móvil de 
Salud para realizar 4.500 
atenciones preventivas en 
46 comunas; descuentos en 
la compra de medicamen-
tos; telemedicina, atención 
dental, visual, auditiva y de 
kinesiología.

En particular, el be-
nef icio de Exámenes 
Preventivos desde Copa-
go $0 está disponible tanto 
para afiliados como para 
sus cargas familiares acre-
ditadas Para acceder a este 
beneficio, las afiliadas po-
drán solicitar el reembolso 
en la sucursal de Los Héroes 
ubicada en José Menéndez 
N° 900, Punta Arenas.

Afiliados de Caja Los 
Héroes podrán acceder a 
exámenes gratuitos

Durante abril y mayo
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