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Alimentacion escolar
y laboral: misma crisis
distintos escenarios

os datos del
Mapa Nutri-
cional 2024
del junaeb re-
velan una realidad
alarmante: el 54% de
los estudiantes de pre-
kinder a cuarto medio
presenta sobrepeso u
obesidad. Sibien el fo-
co ha estado en los
més pequefios, esta g
crisis no termina en
las salas de clases. Lo
que ocurre hoy en el
entorno laboral debe
entrar con urgencia
en la conversacion.
La alimentacion
laboral es un eslabon
critico en la salud pi-
blica. Personas adul-
tas pasan al menos un
tercio de su dia en el trabajo,
y muchas veces, sin acceso a
opciones de alimentacion sa-
ludable, tiempo para comer
adecuadamente o informa-
cién clara sobre qué significa
alimentarse bien. En ese con-
texto, el problema no solo se
mantiene: se profundiza.
Desde la Mesa de Alimen-
tacion Laboral impulsamos
una agenda que pone el tema
sobre la mesa: mejorar la ca-
lidad de la alimentacion du-
rante la jornada laboral es
una inversion en salud, pro-
ductividad y bienestar social.

Sabemos que las enfer-
medades cronicas no trans-
misibles —como la obesidad,
la hipertensién o la diabetes
tipo 2- afectan a una parte
significativa de la poblacion
adulta en Chile. Segiin la En-
cuesta Nacional de Salud
2016-2017, mas del 74% delos
adultos presenta exceso de
peso, uno de los principales
factores de riesgo para estas
enfermedades. De hecho, la
falta de acceso a una alimen-
tacion adecuada en el entor-
no laboral se refleja en cifras
alarmantes: mas de la mitad
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de los trabajadores
chilenos no recibe
ningin beneficio de
alimentaciéon y un
30% declara no almor-
zar regularmente (In-
forme El desafio de la
Alimentacion Laboral
en Chile, 2023).

El desafio no es so-
g lonutricional: es tam-
bién cultural, educati-
voy politico. Necesita-
mos politicas pablicas
que incentiven a las
empresas a ofrecer
condiciones que per-
mitan una alimenta-
- cién saludable. Tam-

bién es urgente actua-
lizar la discusion sobre sub-
sidios y beneficios asociados
a laalimentacion, conside-
rando la realidad del trabajo
moderno.

La escuela forma hébitos,
pero el trabajo los consolida
o los erosiona. Si queremos
una sociedad mas sana, de-
bemos mirar con seriedad
qué y como comen las perso-
nas en sus lugares de trabajo.
El Mapa Nutricional es una
advertencia clara. La res-
puesta debe ser integral y
multisectorial. Y debe co-
menzar ahora.




