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Diputadas de oposicion piden acciones para enfrentar
la informalidad laboral que afecta a mujeres mayores

Las parlamen-
tarias de oposicion So-
fia Cid, Carla Morales y
Marfa Luisa Cordero en-
viaron un oficio a los Mi-
nisterios de la Mujer y del
Trabajo, instando a abor-
dar la alarmante situacién
laboral de las mujeres ma-
yores de 60 afios en Chile,
donde cerca de la mitad de
cllas trabaja en condicio-
nes de informalidad. Este
fenémeno no solo expone
la vulnerabilidad econo-
mica de estas mujeres,
sino que también perpetiia
profundas desigualdades
de género y edad en el am-
bito laboral.

Segin  un  re-
ciente informe elaborado
por Cipem (UDD-Los
Héroes) basado en cifras
del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), se
ha observado un ligero
incremento en la tasa de
ocupacién de las perso-
nas mayores, alcanzando
un 31,4% en el dltimo
trimestre mévil, con un
total de 1.234.125 trabaja-
dores de 60 afios 0 mas.
Sin embargo, este avance
es insuficiente en com-
paracion con la situacién
previa a la pandemia,
cuando la tasa de ocupa-
cion alcanzaba el 35%.
Este descenso subraya la
fragilidad del mercado la-
boral para este grupo eta-
rio, sobre todo en un con-
texto donde la mayoria de
las mujeres se enfrenta a
la informalidad.

El oficio desta-
ca la importancia de no
aceptar con indiferencia
que las mujeres mayores,
muchas de las cuales han
dedicado décadas a traba-
jos informales y labores
de cuidado no remune-
radas, enfrenten su vejez
sin una red minima de
proteccion. “Estamos ante
un menoscabo silencioso
y persistente hacia las mu-
jeres mayores; se les exige
subsistir, pero se les niega
un espacio digne y formal
para hacerlo™, expresé la
diputada ¢ integrante de
la Comisién de Economia,
Sofia Cid.

La legisladora
Carla Morales enfatizo:
“La informalidad se con-
vierte en una trampa que
limita el desarrollo profe-
sional y personal de estas
mujeres, quienes frecuen-
temente deben asumir ro-
les de cuidadoras a costa
de sus propias oportuni-
dades laborales™.

La situacion exi-
ge una revision urgente de

proteccion social dirigidas
a este segmento de la po-
blacién, incorporando una
perspectiva que contem-
ple tanto ¢l género como
el envejecimiento. “No
podemos limitar nues-
tro anlisis a cifras frias.
Detras de cada estadistica
hay vidas concretas que,
tras afios de trabajo, deben
enfrentar la precariedad
como (nica opcién”, afir-
mo la parlamentaria Ma-
ria Luisa Cordero.

El oficio solici-
ta informacién detallada
sobre las acciones imple-
mentadas para reducir la
informalidad laboral entre
la poblacion mayor de 60
afios, especialmente muje-
res; la existencia de planes
o programas destinados a
la reinsercion laboral for-
mal de personas mayores,
con un enfoque de género

y las acciones coordina-
das con el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de
Género o el Servicio Na-
cional del Adulto Mayor,
para abordar esta proble-
mitica.

*DEUDA CON LAS
MUJERES MAYORES
EN EL MERCADO
LABORAL*

Nataly Cornejo,
de la plataforma de re-
cursos humanos Perzon.
Al, sefialé que “los ulti-
mos datos entregados por
el informe de Cipem-INE
confirman una realidad
alarmante: el 50% de las
mujeres chilenas mayores
de 60 afios que hoy tra-
bajan lo hacen en la in-
formalidad. Hablamos de
més de 218 mil mujeres
en esta condicion, con un
aumento de mds de 10 mil
casos en solo un afio”.

A lo anterior, la
experta agregd que “estas
cifras no solo reflejan un
problema econdmico, sino
también una deuda estruc-
tural del mercado laboral
con las personas mayores.
La falta de oportunidades
formales, las restricciones

por edad y la desconexion
entre experiencia y oferta
laboral siguen excluyendo
a quienes ain tienen mu-
cho que aportar™.

“No se trata solo
de generar empleo, sino
de disefiar oportunida-
des dignas, formales e

inclusivas. Eso requie-
re decisiones valientes
desde el sector pablico
y privado, compromiso
empresarial y un cambio
profundo en cémo valo-
ramos la experiencia y el
talento senior”, concluyd
Corngjo.
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