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Autoridades y gremios avanzan en la primera política 
regional de Turismo de La Araucanía

En la primera mesa de tra-
bajo participaron dirigentes 
gremiales y empresarios de 
toda la región para iniciar 
una estrategia de desarrollo 
y promoción de la industria 
turística en La Araucanía.

Con el objetivo de seguir 
avanzando en un modelo de 
gestión y en una gobernanza 
regional para el turismo en 
nuestra región, el Goberna-
dor de La Araucanía, René 
Saffirio y el director nacional 
de Sernatur, Cristóbal Bení-
tez, se reunieron con dirigen-
tes gremiales de distintos 
territorios en una inédita ins-
tancia público – privada.

En la reunión desarrollada 
en el Museo Regional de La 
Araucanía, los más de 30 re-
presentantes de los destinos 
Nahuelbuta, Temuco y alre-
dedores, Andino, Lacustre 
y Costa, junto a los directo-
res regionales de Sernatur y 

CORFO, pudieron abordar 
distintas temáticas relacio-
nadas a la construcción de 
una identidad territorial, la 
coordinación de la industria 
turística, estrategias de co-
mercialización, además del 
fomento y promoción de la 
oferta regional.

Para el Gobernador Saffi-
rio, este trabajo articulado 
entre los gremios y los servi-

cios públicos es un hito his-
tórico que permitirá construir 
una Política Regional de De-
sarrollo del Turismo para La 
Araucanía.

“Hemos recogido opinio-
nes, realidades, éxitos y 
frustraciones tanto del sec-
tor público, pero fundamen-
talmente del mundo privado 
vinculado al turismo. Hemos 
concordado en que vamos 

a elaborar en conjunto una 
propuesta de desarrollo que 
permita cumplir con la obli-
gación que el Gobierno Re-
gional tiene de contar con 
una Política Regional de Tu-
rismo”.

Cristóbal Benítez, director 
nacional de Sernatur, desta-
có el patrimonio turístico de 
nuestro territorio y la volun-
tad de los gremios de cons-
truir una estrategia regional. 
“Eso se muestra en esta pri-
mera reunión de gobernanza 
con todos los gremios de la 
región. Es muy importante 
porque el turismo necesita 
esta articulación público-pri-
vada para que podamos 
tener una mirada de futuro 
coordinada entre todos los 
actores de la industria”.

Para Elizabeth Painemal, 
presidenta de la Sociedad de 
Turismo Mapuche, es impor-
tante que se articulen estas 

instancias para aportar al 
desarrollo turístico regional. 
“Nosotros que trabajamos el 
turismo mapuche que tiene 
sus propias particularidades, 
su propia historia y su propio 
relato, nos interesa profun-
damente poder visibilizar-
nos y aportar a la economía 
regional y, por supuesto, al 
turismo”, agregó

Por su parte el presiden-
te de la Corporación para 
el Desarrollo Turístico de La 
Araucanía, Aníbal Gutiérrez, 
destacó el compromiso del 
Gobernador de La Araucanía 
con el turismo en La Arau-
canía. “Hace mucho tiempo 
estábamos pidiendo una po-
lítica regional de Turismo que 
no esté sujeta a los vaivenes 
de la política y que, cada 
cuatro años, tengamos que 
conversar lo mismo nueva-
mente”. 

Con la participación de siete nuevas comunas se lanzó segunda 
versión del Plan de Bienestar Docente del Mineduc

Lautaro, Temuco, Padre 
las Casas, Nueva Imperial, 
Curacautín, Pitrufquén y Vi-
llarrica, son las comunas que 
se suman a la segunda ver-
sión del Plan de Formación, 
Acompañamiento y Mentoría 
con Herramientas Pedagó-
gicas para el Bienestar So-
cioemocional de los Equipos 
Educativos del Sur de Chile 
del Ministerio de Educación 
y que esta mañana fue lanza-
do en La Araucanía.

Sobre esta iniciativa la se-
remi Marcela Castro Armijo 
señaló “Hoy día lo importan-
te es que nos hacemos car-
go también de los asistentes 
de la Educación, docentes y 
equipos directivos, pues en 
general nuestro foco está 
puesto en los estudiantes 
que es obviamente la esencia 
del Ministerio de Educación, 
pero dentro también hay 
otros actores que son muy 
importantes en el desarrollo 
de los aprendizajes. Hay 28 
establecimientos nuevos, y 
lo importante de esto es que 
los establecimientos postu-

lan para acceder a este pro-
grama de acompañamiento 
y mentoría, para a través de 
ello levantar acciones en sus 
comunidades educativas (…) 
Además ha avanzado el trá-
mite legislativo del proyecto 
de Convivencia Educativa, 
Buen trato y Bienestar de las 
Comunidades Educativas en 
el Senado”. 

En tanto, desde la entidad 
Ejecutora, la Universidad de 
La Frontera, Pablo Fuentes 

Iturra como coordinador in-
dicó que este es un convenio 
entre la Universidad y el Mi-
neduc que tiene como objeti-
vo diseñar una estrategia de 
formación para los equipos 
educativos que permita abor-
dar las necesidades en algu-
nas comunas y regiones del 
país, pues es una iniciativa 
pionera que busca estable-
cer diagnósticos que apun-
ten a planes pedagógicos y 
de gestión. “El año pasado 
iniciamos con 30 escuelas 

que participan hasta junio 
de este año, y hoy comen-
zamos con este nuevo grupo 
que estará en el programa 
durante todo el 2025 (...) se 
trabaja a través de un equipo 
de mentores que semana a 
semana visita las escuelas y 
trabaja con el equipo motor 
en las estrategias a partir de 
un diagnóstico en conjunto, 
además hay un espacio de 
trabajo en que las escuelas 
que participan se encuen-
tran con otras -que son las 

comunidades de aprendizaje 
profesional- abarcando a la 
comunidad educativa com-
pleta.” 

El “Plan de Formación y 
Acompañamiento para el 
Bienestar Socioemocional 
de los Equipos Educati-
vos del Sur de Chile”,  tiene 
como propósito fortalecer 
el bienestar socioemocional 
de los equipos educativos 
de establecimientos muni-
cipales y particulares sub-
vencionados, a través de la 
implementación de estrate-
gias de promoción y cuidado 
del bienestar y salud mental 
en sus contextos laborales, 
fortaleciendo las herramien-
tas de las y los docentes, 
educadores y asistentes de 
la educación para prevenir 
o abordar los problemas de 
salud mental, como son el 
estrés laboral y el burnout 
o estrés crónico, proporcio-
nando instancias de aprendi-
zaje de estrategias de mane-
jo de estrés, de aprendizaje 
emocional, de afrontamiento 
de situaciones críticas, entre 
otras.
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