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Rompiendo esquemas, de-
safiando paradigmas en un sec-
tor tradicionalmente dominado
por hombres, Blanca Zapata la
empresaria chilena levanta en
el aflo 2011 Santa Blanca SpA,
una compaiiia especializada en
servicios de izaje y arriendo de
camiones grua para las industrias
minera y energética. Desde sus
inicios, Santa Blanca se distingue
por su enfogue riguroso en segu-
ridad, ha sido reconocida por su
excelencia operativa, destacando
por su cero accidentes y una res-
ponsabilidad inquebrantable con
la seguridad, |a calidad técnica y
el profesionalismo.

“En una industria tan exigente,
hemos demostrado que es posible
operar con altos niveles de eficien-
cia sin comprometer la seguridad
ni la calidad. Nuestra trayectoria sin
accidentes, el reconocimiento de
las principales mineras del sector,

Santa Blanca SpA:
Liderazgo Femenino y Excelencia
Técnica al Servicio de la Mineria y
Energia de Chile

Proyectaron un crecimiento que combine seguridad, excelencia operativa, liderar con
firmeza y con un fuerte compromiso social, promoviendo la participacion activa de
mujeres en todos los niveles del negocio.

nuestra creciente presencia a
nivel nacional valida la seriedad
de nuestro compromiso”, indica
la reconocida empresaria.

Con surespaldo de esta sélida
frayectoria, en 2023, Blanca crea un
nuevo proyecto: Business Women
SpA, una plataforma de empodera-
miento y liderazgo femenino para
visibilizar y fortalecer el rol de la
mujer en segmentos histéricamente
masculinizados como la mineria y
energia. Esta iniciativa representa
un paso Mas en suU COMPromiso con
la equidad de género, lainnovacion
y el crecimiento empresarial con
impacto social.

“Buscamos inspirar y abrir
camino para que mas mujeres, las
proximas profesionales, lideren
proyectos en industrias donde
habitualmente han estado ausen-
tes, generando valor econémico
y transformacion social desde el
ejemplo”, concluye la fundadora.

BLANCA

“La inclusién no es solo un valor, es parte
de nuestra estrategia y visién de futuro:
ser un referente de equidad en la industria
minera y energética, generando impacto
real y sostenido”, afirma Blanca Zapata.

www.santablancaspa.cl

En Santa Blanca SpA y Business Women SpA, el mayor desafio es seguir
abriendo espacios para el liderazgo femenino.

Comprometidos con la seguridad, la calidad y la innovacion, Santa Blanca SpA se
posiciona como un actor estratégico en soluciones de izaje y transporte especia-
lizado. Su misién es clara: aportar al desarrollo de la industria minera y energética
chilena mediante una operacién técnica de alto nivel, con liderazgo femenino y una
visién responsable y de futuro.

Diferenciadores que Aportan Valor Real y Medible

Desde sus inicios, Santa Blanca SpA ha consolidado una reputacién basada en la

discipling, la excelencia operacional y el enfoque humano. Estos son sus principales

diferenciadores:

- Cero accidentes laborales desde el inicio de sus operaciones: un 100% de
cumplimiento en seguridad, reflejo del compromiso absoluto con la vida y la
integridad de sus colaboradores y clientes.

«  Cumplimiento integro de protocolos de seguridad industrial, con una tasa de
observancia del 100% en auditorias internas y externas.

- Atencién personalizada, basada en un enfoque profesional, técnico y humano,
que permite a los clientes recibir soluciones a medida, con alta disponibilidad,
respuesta rdpida y efectiva.

Hitos y Reconocimientos de Alto Impacto

El desempefio de Santa Blanca ha sido reconocido por importantes actores del

sector:

» Alianza internacional con Eléctricas de Medellin - EDEMSA (Colombia), empresa
reconocida por desarrollar, gestionar e invertir en proyectos de energia y
telecomunicaciones que abre oportunidades para la expansion regional y el
intercambio de précticas laborales.

«  Premio otorgado por Minera Los Pelambres y Mutual de Seguridad, por mante-
ner una operacion libre de incidentes, destacando dentro de un sector expuesto
ariesgos operacionales.

« Reconocimiento Nacional como Mujer Empresaria Destacada, entregado por
una entidad bancaria lider en financiamiento de proyectos industriales, por su
vision emprendedora, ética y compromiso con el desarrollo productivo del pais.

- Distincién por parte de proveedor de camiones especializados, como cliente
estratégico clave en el uso eficiente de flotas de transporte para movilizacién de
grtias.




