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Nos reunimos con el alcalde de Huasco y su equipo técnico, aquienes 

les entregamos los datos de la comuna y donde se levantó una mesa de 
gestión intramunicipal en el marco de nuestro modelo degobernanza” 

MARTHA PALMA, directora regional del SENDA: 

    

Director nacional del Trabajo 
ratifica aumento de denuncias 
Ley Karin en su visita a Atacama 
BaLance. Pablo Zenteno también aprovechó la oportunidad de referirse a temas 
del tipo político. Agradeció consideración para ser posible candidato a 
diputado del PC, el cual finalmente quedó en manos de Erika Portilla. 

Rocío Santibáñez 
cronicacodiarioatacama.cl 

su visita por distintas 
E regiones del país en el 

marco del lanzamiento 
del segundo número de la re- 
vista “Trabajo en Debate”, el 
director nacional del Trabajo, 
Pablo Zenteno, se refirió a te- 
mas clave en materia de agen- 
da laboral, como la ley Karin, 
la reducción de la jornada la- 
boral y el desarrollo de la re- 
vistaa nivel nacional. 

El26 deabrilse cumple un 
año desdela entrada en vigen- 
cia de la Ley 21.561, o más co- 
nocida como Ley 40 horas, 
que reduce gradualmente la 
jornada laboral, por lo que 
Zenteno, manifestó que el ba- 
lance de esta ley ha sido posi- 
tivo ya que los indicadores de- 
muestran que su implementa- 
ción se ha realizado de buena 
manera. 

“La conflictividad en mate- 
riade implementación de esta 
ley es muy baja, por lo que te- 
nnemos la convicción de que 
efectivamente esto ha sido 
muy exitoso, y muy acogido 
por parte delas empresas ade- 
más de ser una buena noticia 
paralos trabajadores y trabaja- 
doras”, agregó la autoridad. 

Respecto a las denuncias 
por incumplimiento realiza- 
dasen Atacama sobrela ley 40 
horas, el directorseñaló que, a 
nivel regional, “de todaslas de- 
nuncias que tuvimos el año pa- 
sado, solamente un 2% fue re- 
ferido a laley de 40 horas y es- 
te año ese porcentaje ha ido 
bajando considerablemente”. 

En ese sentido, comentó 

que “en términos numéricos, 
en la región de Atacama, du- 
rante el año 2024 tuvimos 37 

denuncias y este año sola- 
mente se registran dos denun- 
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DIJO QUE LA “CONFLICTIVIDAD” EN CUANTO A LA LEY DE 40 HORAS ES BAJA. 

cias en materia de 40 horas”. 

ESCUELA NORMALISTA 
También, se agrega un com- 
ponente adicional como la 
violencia en el trabajo que 
proviene de un tercero exter- 
no alarelación laboral pero 
que está relacionada con la 
empresa y establece impor- 
tantes modificaciones proce- 
dimentales en materia de de- 
nuncia de acoso laboral, se- 
xual y violencia. 

Respecto ala carga laboral 
en el marco de las denuncias 
efectuadas por la ley Karin, el 
director del Trabajo mencionó 
que estadísticamente hubo un 
aumento, “porque tenemos 
cerca de 33 mil denuncias pre- 
sentadas hasta fines del mes 
de marzo, es decir, en aproxi- 
madamente 9 meses de vigen- 
cia de la ley, lo que evidente- 
mente significa una carga ope- 

  

rativa muy importante”. 
Al presentarse una denun- 

cia, se activa un procedimien- 
to que consta de una serie de 
mecanismos institucionales, 
porlo que, según Zenteno, pa- 
ra enfrentar esta sobrecarga 
“se han tomado medidas, in- 
gresando asíuuna cantidad im- 
portante de funcionarios una 
vez que esta ley entró en vi- 
gencia y hace una semana aca- 
ban de ingresar 50 nuevos 
funcionarios y funcionarias a 
la institución para reforzar la 

línea de atención”. 

    

LANZAMIENTO REVISTA 
En una nueva edición de la 
publicación digital semestral 
Trabajo en Debate, editada 
porla Unidad de Investigación 
del Departamento de Estu- 
dios dela Dirección del Traba- 
jo, se llevan a cabo los princi- 
pales análisis y debates en tor- 
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no alos principales fenóme- 
nos laborales. 

Enesta ocasión, se realizó 

el lanzamiento del segundo 
número, el cual fue publicado 

en enero de este año y quetie- 
ne como principal eje el estu- 
dio que demuestra los benefi- 
cios dela negociación colecti- 
va multinivel. 

Para el director, la revista 
cuenta con tres elementos 
que están siendo parte del de- 
bate en torno al mundo del 

trabajo, como la presentación 
de un proyecto de negocia: 
ción colectiva multinivel, un 

estudio sobre el salario vital y 
un estudio sobre brechas sala- 

riales de género en las gran- 
des empresas. 

En cuanto a los beneficios 
que tendría la implementa- 
ción dela negociación colecti- 
va multinivel, destaca que “la 

distribución del ingreso mejo- 

“En términos numé- 
ricos, en la región de 
Atacama, durante el 
año 2024 tuvimos37 
denuncias y este año 
solamente se regis- 
tran dos denuncias 
en materia de 40 ho- 
ras” 

“El Partido Comunis- 
ta quees quien deal- 
guna manera señaló 
esa posición, tiene 
una candidata que es 
Erika Portilla, lo cual 
fue anunciado públi- 
camente y uno sim- 
plemente agradece la 
consideración” 

ra, por tanto, hay sociedades 
menos desiguales. Pero, tam- 
bién hay estudios que de- 
muestran que no hay unim- 
pacto en el empleo ni la eco- 
nomía y en muchos casos, son 
países tremendamente pro- 
ductivos y con mayores nive- 
les de productividad que el 
nuestro, entonces, hay bene- 
ficios sociales y económicos. 

Acerca dela supuesta candi- 
datura del director nacional del 
Trabajocomo diputado por Ata- 
cama, lamisma autoridad men- 
cionóque “hoy estoy enmicali- 
dad de director del trabajo, por 
loqueel Partido Comunista que 
es quien de alguna manera se- 
ñaló esa posición, tiene una 
candidata que es Erika Portila, 
lo cual fue anunciado pública- 
mente y unosimplemente agra- 
decela consideración, pero me 
quedo más bien con esa defini- 
ciónquees institucional”. 03 
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HAY UN 77,7% DE COBERTURA. 

  

vacunación contra 
el Virus Sincicial 

Atacama se posiciona como 
una delas regiones con mejor 
desempeño en la campaña de 
inmunización contra el virus 
respiratorio sincicial (VRS),al- 
canzando una cobertura del 
77,7 por ciento con 829 lactan- 
tesinmunizados, todos meno- 
res de cinco meses nacidos 
entre octubre y febrero. Esta 
cifra ubica a la región en el se- 
gundo lugara nivel nacional y 
enel primero dentro de la ma- 
crozonanorte. 

La campaña también ha 
logrado cumplir exitosamen- 
tela meta de inmunización de 
recién nacidos en marzo, con 
229 menores de edad vacuna- 
dos, gracias al compromiso de 
madres, padres, equipos de 
salud de la red asistencial y 
maternidades privadas en 
convenio. 

Sobre ello, la seremi de Sa- 
lud, Jéssica Rojas Gahona, ex- 
presó: “En 2024 iniciamos por 
primera vezen Chile la inmu- 
nización contra el virus sinci- 
cial, como parte de una políti- 
ca pública impulsada por el 
Gobierno del Presidente Bo- 
ric, y no registramos falleci- 
mientos de recién nacidos por 
esta causa. Queremos repetir 

esteéxito, por eso felicitamos 
alos equipos de atención pri- 
maria y a las maternidades 
que han trabajado arduamen- 
te para lograr esta cobertura”. 

Por su parte, el Director 
del Servicio de Salud Ataca- 
ma, Bernardo Villablanca Lla- 
nos, señaló: “Estamos muy or- 
gullosos de las coberturas que 
obtuvimos el año pasado con 
el medicamento Nirsevimab”, 
y recordó que “se está sumi 
nistrando en laredasistencial 
de la región: en los servicios 
de maternidad de los Hospita- 
les de Copiapó y Vallenar, en 
todos los Centros de Salud Fa- 
miliar (CESFAM) y enlos vacu- 
natorios privados en convenio 
con la SeremideSalud”. CS

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

25/04/2025
    $111.549
    $891.200
    $891.200

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       6.600
       2.200
       2.200
      12,52%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Pág: 4


