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Profundización de Ocupaciones en el Maule: evidencian nn 

grandes desafíos por automatización de empresas 
En el caso de la Región del Maule, el estudio POC 2024 ahondó sobre los clasificadores de alimentos, inspectores de 
calidad y panaderos, y permite elaborar políticas públicas de reconversión laboral, capacitación y mitigación de impactos. 

Las transformaciones 
del mundo laboral de la 

mano de la tecnología lle- 
garon para quedarse. Así lo 

demuestra el reciente Estudio 

de Profundización de Ocu- 
paciones (POC), impulsado 

desde la Subsecretaría del 

Trabajo y desarrollado a ni- 
vel nacional por los Obser- 

vatorios Laborales Regiona- 

les, el cual logró identificar 

los riesgos, oportunidades y 

necesidades de formación en 

un total de 39 ocupaciones, 

muchas de ellas presentes en 

el territorio maulino. 

El estudio ofrece evidencia 
para elaborar políticas públi- 

cas de reconversión laboral, 

capacitación y mitigación de 

impactos negativos deriva- 

dos de la automatización, el 

cambio climático y la infor- 
malidad laboral. 

“Este estudio es clave para 
diseñar políticas públicas 

que respondan a la realidad 
del mercado laboral. Nos 
permite anticipar tenden- 

cias, focalizar esfuerzos de 

capacitación y fortalecer la 
empleabilidad en sectores 

estratégicos” señaló la Se- 

remi del Trabajo, Previsión 

Social del Maule y Familia, 

Maribel Torrealba, agregan- 
do que “Hacemos un llama- 
do a los centros de forma- 
ción, empresas y actores del 

mundo del trabajo a revisar 

el catálogo digital y adaptar 
su oferta formativa y de con- 
tratación a las competencias 

del futuro”, indicó. 

El Observatorio Laboral del 

Maule (OLM) tuvo un rol 

clave en el aterrizaje local del 
POC, concentrando su aná- 

lisis cualitativo en tres ocu- 
paciones de interés regional 
como son los clasificadores 
de productos agropecuarios, 
los inspectores de calidad no 

alimenticia y los panaderos. 

Sobre este trabajo y resul- 
tado, la directora del OLM, 

Irma Carrasco, destacó que 

“Se espera que todos los ac- 
tores tengamos un rol más 

activo, articulando el de- 

sarrollo productivo con la 
formación de personas, para 
reducir brechas de com- 
petencias y mejorar la em- 

pleabilidad, especialmente 
en atención de los grupos 
sociales que menor partici- 

pación tienen en la fuerza de 

trabajo” explicó, subrayando 

el valor que significa esta in- 
formación para planificar 
con mirada territorial. 

A nivel país, el estudio 

constata que muchas ocu- 

paciones están profunda- 
mente vinculadas al uso de 
materias primas, lo que las 

hace sensibles a los cambios 
medioambientales. Además, 

la diversidad territorial de 

Chile implica que ciertas 
ocupaciones tienen mayor 

pertinencia regional que na- 

cional. 

Resultados en el Maule 

Los resultados en la región 
muestran que, si bien la in- 

corporación de tecnologías 
ha mejorado las condiciones 

laborales desde una mirada 
general, al mismo tiempo ha 

generado mayores posibili- 

dades de reemplazo de per- 
sonas por maquinarias. 

“Se levantaron 18 entrevistas 
distribuidas entre empleado- 
res y trabajadores de estas ocu- 
paciones, lo que nos permitió 

comprender en profundidad 
cómo se ha transformado la 
dinámica laboral en los últi- 
mos años, complementó el 

profesional del OLM, Alberto 

Vera, quien estuvo a cargo del 
estudio en la región. 

Un claro ejemplo son los cla- 
sificadores de alimentos, quie- 

nes han visto transformada 
su labor tradicional debido a 
la irrupción de máquinas que 
analizan frutas por tamaño, 

color y defectos. En el caso de 
los panaderos, las maquinarias 

permiten una producción ma- 
siva con menor intervención 

humana, mientras que los ins- 

pectores de calidad ahora 

operan con parámetros 
digitales y equipos de 
medición avanzados. 

“El clasificador de ali- 
mentos es, por lejos, la 
ocupación más expuesta 
a la automatización en el 

Maule. Cada temporada 
se contrata menos gente 

en los packing y la labor 
está más simplificada. 
Además, el carácter es- 

tacional y de baja califi- 
cación de este trabajo lo 

hace más propenso a la 
informalidad”, advirtió el 

especialista del OLM. 
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Según datos recientes del Ins- 
tituto Nacional de Estadísticas 
(INE), Chile registró en marzo 

de 2024 una caída del 27,2% 

en los nacimientos respecto 

del mismo mes del año an- 
terior, alcanzando el nivel más 

bajo desde que se tiene registro. 

Esta tendencia, que ya supera 

una década, preocupa por sus 
consecuencias e impacto futuro 
en el sistema económico y social 
del país. 

Para el académico de la Univer- 

sidad de Talca, Claudio Riveros 

Ferrada, la baja natalidad tiene 

causas estructurales que van mu- 
cho más allá del bolsillo y se rela- 
cionan con “la iniciativa personal 
y autonomía, que está concen- 

trado fundamentalmente en las 
mujeres, una segunda razón que 
es económica y un tercer factor 
quees cultural” 

El especialista explicó que, estos 

factores deben entenderse desde 
una mirada sociológica. “Existe 
una teoría, que plantea (Ronald) 
Inglehart, donde indica que los 

países se mueven bajo dos ele- 
mentos fundamentalmente: los 
valores materiales y los valores 
postmateriales. Los primeros es- 
tán en aquellas sociedades en las 
cuales hay escasez o, en términos 

simples, son las que no han llega- 
do al desarrollo” 

En contraste, los valores post- 

materiales, precisó el sociólogo, 

tienen que ver “con elementos 
como la democracia, la libertad 

y la autonomía personal, y es 
justamente ese tránsito cultural el 

que estaría ocurriendo en Chile, 

dondeteníamos valores materia- 
listas que pasaron a ser postmate- 
rialistas, porque la gente cambió” 

El académico también señaló 

quelos factores laborales y socia- 
lesson determinantes y “están re- 
lacionados con aspectos ligados, 

fundamentalmente, al trabajo y 

a la autonomía personal. Po- 
demos decir que hay una au- 
tonomía de la mujer y ahí hay 
un cambio cultural, porque si 

antes era mal mirado que una 
mujer no tuviera hijos, hoy se 
entiende y se acepta social- 
mente que tenga el libre dere- 
cho a no tenerlos”. 

Respecto al entorno laboral y 
su impacto en la decisión de 
tener hijos, Riveros Ferrada 

fue enfático: “a pesar de que 
pueden existir políticas como 
el pre y postnatal, muchas 

mujeres se sienten inseguras en 

cuanto a su permanencia en el 

trabajo si deciden tener hijos. 
Además, debemos considerar 

que, en el caso de Chile, quien 

carga finalmente con el cuidado 
delos hijos esla mujer alo quese 
adiciona el alto costo de vida en 
nuestro país” 

Consecuencias económicas 

El profesor de la UTalca explicó 
que, “los países más sanos tienen 
más gente trabajando que vivien- 

do de pensiones, y, en el caso de 

Chile, dada su menor tasa de 

natalidad -una de las más bajas 
del mundo-, no va a existir el 

apoyo intergeneracional y, por 

ende, habrán consecuencias 

económicas” 

Uno de los aspectos que po- 
dría paliar esta situación, es el 

rol de migración que puede 
contribuir, pero que no resuel- 
ve el problema en su totalidad. 

“La experiencia internacional 
ha demostrado buenos resul- 
tados en este sentido y se ha 
determinado que en algunos 

países la migración es una 
fuente para paliar estas conse- 

cuencias económicas”. 

Bonos, exenciones y salas cu- 
nas: ¿respuestas suficientes? 

La baja en la tasa de natalidad 

ha copado la agenda política es- 

tos últimos días y han surgido 
propuestas de candidatos presi- 
denciales que incluyen la entrega 
de bonos por hijo, exención del 

impuesto a la renta y mayor co- 
bertura de salas cunas. 

Para Riveros Ferrada, muchas 

de estas medidas son “más bien 
efectistas” y no abordan la situa- 
ción de fondo. “El incentivo eco- 
nómico no es algo que va a solu- 
cionar el problema del todo, más 

aún si una parte de ese bono que- 
dará como ahorro para el hijo y 
no contribuirá a resolver los 
problemas económicos actuales 
que tienen las familias”.
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