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Indicadores económicos 
RENTABILIDAD FONDO A 

MARZO MONEDAS TPC uF UTM BOLSA SANTIAGO 

CAPITAL $ por moneda local (observado) Diciembre 2024 0,2% 26/04/2025 $39.04943 — Febrero 2025 567294 Mayoralza 
CUPRUM Dólar $93781_ Enero 2025 11% 27/04/2025 3905592 Marzo 2025, segoz4a  TSIA 2259, 
HABITAT Euro 5106654 — Febrero 2025 04% 28/04/2025 $3906241 — Abril 2025 568306 — Mayorbaja 
MODELO Real brasileño. S16509 Marzo 2025 0.5% 29/04/2025 53904943 Mayo 2025 $68.648 328% 

  

  

El reconocimiento comenzó a implementarse en 2023 

Biobío: 88 firmas han certificado su 
rebaja de jornada laboral a 40 horas 
Por Diana Aros Aros 
dianaaros(adiarioelsurcl 

¡ste viernes fueron reconoci- 
das 11 empresas de la Pro- 
vincia de Concepción conel 

Sello 40 Horas, reconocimiento 
que certifica a aquellas firmasque 
de forma voluntaria han reduci: 
do su jornada laboral de 45 a 40 
horas. Recordemos que fue en 
2023 cuando se comenzó aentre 
garesta distinción a organizacio 
nesanivel nacional, yen 2024 en 
tró en vigencia la Ley 40 Horas, 
que redujo la jornada de 45 a 44 
en su primer año y espera una re 
baja gradual del tiempo que las 
personas pasan en sus trabajos. 

Enesta oportunidad, se recono 
cieron a las empresas Cicla Spa, 
Esquerré Hermanos Ltda, Hotele 
ra Marina del Sol S.A,, Identidad 
Corporativa Spa, Intecomp, Lo 
ES Chile, Más Chile, Otey Gras 

OilS.A, Propacap Ltda. y UdeC 
Capacita. La seremi del Trabajo, 
Sandra Quintana, explicó que 
“entregamos el Sello 40 Horas en 
la Provincia de Concepción. Hay 
empresasqueson de jornada ordi 
nana y alguna que es de jormada 
extraordinaria, que es el caso de 
Hotel Marina del Sol y ellos ade: 
cuaron su jornada laboral”. 

Saadia Oliva, representante de 
Intecompenla ceremonia, explicó 
que “somos una pyme de Concep- 
ciónquevendeatodoChiley prin- 
cipalmente al Estado. Una de las 
cosas que nos motivó atener el Se- 
lo 40 Horas es que ya tenemos el 
Sello Mujer yeso ha sido muy im 
portante en nuestros procesos de 
participación en las licitaciones. 
Entonces la motivación es que, el 
díade mañana, losorganismos pú: 
blicos también valoren a las em: 
presas que tiene el Sello 40 Horas 
y eso nos permita seguir crecien 
do como proveedores del Estado”. 

IMPLEMENTACIÓN LOCAL 
Laseremidel Trabajoindicóque 

hanobservado positivasevaluacio 
nes dela reducción dejornada ho 
aria, tanto en el caso de las 40 ho 
ras, como la disminución de una 

mm. 
Elevento se realizará de 11:00 a 1' 

  

Este viernes se destacaron a 11 organizaciones de la Provincia de Concepción. Además, se 
repasó el primer año de vigencia de la ley que busca reducir gradualmente el horario de trabajo. 

  

Las empresas destacaron que la reducción de la jornada fue posible tras acuerdos internos y esfuerzos conjuntos 

recibieron el Sello 40 
Horas en el primer año de 
la implementación de este 
reconocimiento a nivel 

regional. 

19:00 horas. 

Actividad se desarrollará este fin de semana 

Evento de Mallplaza 
Trébol promoverá el 
intercambio de ropa 

El programa de modacircular 
“De Mano en Mano” arribó a 
Biobío instalándose por prime- 
ra vez en Mallplaza Trébol. La 
iniciativa, impulsada — por 
Mallplaza junto a The Ropantic 
Show, busca promover el inter 
cambio de ropa y sensibilizar 
respecto del impacto positivo 
que la recirculación textil gene 
raenel planeta. 
“Estamos muy entusiasma: 

dos de traer el programa de mo- 
da circular a Mallplaza Trébol, 
porque sabemos que hay un in 
teréscreciente porvivir la moda 
de forma más consciente. Esta 
es una propuesta que conecta 

especialmente con las nuevas 
generaciones, que buscan for- 
mas más responsables de con- 
sumir y que valoran iniciativas 
con impacto positivo”, señaló 
Juliana Correal, subgerenta ESG 
de Mallplaza. 

La iniciativa se desarrollará 
este fin de semana de 11:00 a 
19:00 horas, en plaza Lomas de 
Mallplaza Trébol. Además, jun 
to con el intercambio de topa, 
losasistentes podrán participar 
detalleres gratuitos de transfor 
mación y reparación textil, así 
como creación de accesorios y 
charlas sobre optimización del 
clóset. 

hora que estipula la ley. “Normal- 
mente tienen la jomada laboral 
más intensa de lunes a jueves y el 
viernes descansan media jornada, 
queesen la tarde principalmente. 
Entoncesahiletomansentidoa las 
40Horas, porque tienen mediajor- 
nadaa favor del descanso y a favor 
de mejor calidad de vida. Eso hasi 
do súper positivo. No hemos teni 
do en ninguna oportunidad con 
trabajadores, empleadores on al 
gunaactividad en conjunto, en que 
haya habido alguna manifestación 
deno estarde acuerdo ode no sen: 
tirla mejora en las condiciones la- 
borales”, dijo. 

Sobre el proceso, a nivel regio 
nal han recibido un total de 149 
postulaciones de empresas solici 
tando la obtención del Sello 40 
Horas, entregando88 certificacio 
nes desde su implementación en 
2023. Dichas firmas han pasado 
los procesos internos y cumplido 
con los requisitos necesarios pa 
rala distinción. 

PilarVarela, gerentacorporativa 
deMDS Hoteles, sostuvo que, ensu 
caso, la implementación de 40 ho- 
ras fue“complejo”, debido al ritmo 
de trabajo. “Buscando en los espa: 
cios de optimización, con volun 
tad, haciendo un compromiso 

también con la productividad se 
puede hacer el ajuste. También, 
con la principal motivación que 
nuestro mayor valorsonlas perso- 
nasquetrabajan y que leaportanla 
calidez y el sello de servicio de ex- 
celenciay paraeso, nuestro equipo 
tiene que estar contento, tranqui 
lo,y paraesoesvital compatibilizar 
los tiempos de descanso, familia 
res,con lajomada laboral”, sostuvo. 

UNA SORPRESIVA 
REALIDAD 

Sobre cómo ha sido el proceso 
en Biobío, la seremi Sandra Quin 
tana calificó como “sorpresivo” el    

    

+ Requisitos 

El Sello 40 Horas requiere que las 
empresas cumplan con los contra- 
tos de trabajo, no haber sido con- 
denada por vulneración de dere- 
chos y tener cotizaciones al día. 

  

e Ley 40 Horas 

La Ley 40 Horas está vigente des- 
de el 2024. En dicho periodo, se 
redujo la jornada de 44 a 45 ho- 
ras y se espera que en 2026 sean 
42 horas y en 2028 llegar a 40. 

  

hemos tenido en ninguna 

oportunidad con trabajadores, 

empleadores o en alguna 
actividad en conjunto, en que 

haya habido alguna 
manifestación de no estar de 
acuerdo”. 

Sandra Quintana 
seremidel Trabajo 

escenario regional. “Cuando hici 
'moslas primeras entregas de sello 
ya había empresas que lo tenían, 
porque la idea también era cono. 
cer cuántas empresas ya estaban 
trabajando 40 horasy nossorpren- 
dió ver que, medida quese cono. 
cíaesta plataformaen la cual se po- 
dían inscribir y obtenerel Sello 40 
Horas, nossorprendiómucho. Las 
primeras fueron 36 empresasen el 
primer año, y que ellas, desde su 
creación, ya estabanconlasá0 ho: 
rasyotrasque,en pandemia, logra: 
ron adecuar sus horarios, de tal 
manera de quedarse con una jor- 
hada reducida”, contó. 

Quintana, agregó que cuando 
“viene la discusión propiamente 
tal del proyecto de ley, muchas de 
estasempresas vieron queesto iba 
aseruna realidad y empezaron a 
hacerlos estudios pertinentes pa- 
ra hacerel ajuste de jomada”. 

El Sello 40 Horas tiene una du: 
ración de un año y puede serrea 
signado, siempre y cuando laem- 
presa mantenga las condiciones 
y requisitos quecontemplala nor 
mativa. En esa línea, laseremi del 
Trabajo precisó que ya existen al- 
gunas firmas que están repostu- 
lando al sello para el año 2025, 

La pesquera anunció que, de aprobarse la ley con los términos actuales, demandará al Estado 

Camanchaca designa equipo legal por 
impacto de fraccionamiento y subastas 
La decisión fue informada a través de la Junta de Accionistas de la empresa, mientras que se 
definió al abogado Jorge Bofill como encargado del caso. 

Enelmarco de la Junta Ordina- 
ría de Accionistas de Camancha- 
ca, su gerente general, Ricardo 
García, expresó la preocupación 
de la empresa porel contenido y 
las implicancias del proyecto de 
ley que busca modificar el frac- 
cionamiento de la pesca indus- 
trial, el que incluye posibles su- 
bastas de licencias respecto de las 
cuales laempresa tiene derechos 
de propiedad. 

“De aprobarse esta iniciativa le- 
gislativa en los términos actual 
mente conocidos, se afectarán 
gravemente los derechosadquiri 
dos pornuestra compañía, por to- 
da la industria, al alterar el r 
men de licencias vigente, sin si- 
quiera establecer una legítima 
compensación”, expuso García. 

En esa línea, el ejecutivo plan- 
teó que la ley impondría cargas 

  

El gerente general de 

Camanchaca expuso que, 

de aprobarse la iniciativa 

legislativa, se afectarán 

los derechos adquiridos 

de la compañía. 

da empresa deci tomar adores eocrelas paro migarimportos 

económicas “desproporcionadas 
e injustas”, atentando contra los 
principios constitucionales co. 
mo el derecho de propiedad y la 
estabilidad del marcoregulatorio. 

Poresta razón, la empresa deci- 
dió conformar un equipo legal y 
multidisciplinario, liderado por 
elabogado Jorge Bofil,el queana: 
lizará los escenarios derivados de 
esta reforma y definirá los cursos 

de acción legales. “Lo que está 
ocurriendo con la discusión de es- 
ta ley nos obliga a tomar decisio 
nes concretas que resguarden el 
porvenir de nuestra empresa. Por 
ello,de aprobarsela ley en lostér- 
minos conocidos, demandare- 
mos al Estado porque tenemos el 
deber fiduciario de defender los 
derechos de quienes han confia- 
do en Camanchaca y en la certe- 

    
za jurídica que debe regir toda la 
actividadempresarial",afimóRi 
cardo García. 

Alo anterior agregó queel pro 
yecto de ley buscaría otorgar un 
beneficio a terceros, que no nece 
sariamente representan al pesca. 
dor artesanal que la ciudadanía 
esperaría proteger, “sinoa propie: 
tarios de embarcaciones de gran 
escala y alto valor económico”.
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