
  

  

Carvajal, el presidente de 
ZofriSA., la presidenta de 
Puerto Iquique y sindicatos 
de trabajadores de ambas 
empresas en un hechoque 
valoramos profundamen- 
te, pues demuestra que 
nuestra región tiene la con- 
vicción transversal de que 
este proyecto es el camino 
hacia el desarrolloquetan- 
to anhelamos. 

Además, nos alegra es- 
cuchar que $.E. señale que 
“el CBV pondrá a Sudamé- 
rica en el centro de mun- 
do”. coincidiendo su mira- 
da con lavisióndelexalcal- 
dey boy senador JorgeSo- 
ría Quiroga, la misma que 
este alcalde pudo ratificar 
leensu visita a Iquique en 
el marco de las Glorias Na- 
vales 2023. En ella, señala- 
mos que nuestra ciudad y 
el Norte Grande están loca- 
lizados al centro del Pacífi- 
co Sudamericano donde 
convergemos con Perú, Bo- 
livia y Argentina y, tras 
ellos,con Paraguay y Brasil. 

Sin embargo, también 
sabemos quenuestras prin- 
cipales palancas de desarro- 
Mo, Zona Franca y Puerto, 
viven tiempos cruciales pa- 
ra definir su destino, más 
aún cuando ambas conce- 
siones finalizan en menos 
de 5años. Enel casodeZo- 
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No permitiremos 
que la región que 
inició la lucha por 
los Corredores 
Bioceánicos se 
quede fuera”. 

Mauricio Soria Macchiavello, 
alcalde de Iquique 

2:40 metros de largo y 15 
metros de profundidad, lo 
que permitiría recibir bar- 
«cos de gran calado, Sin em- 
bargo, tras 16años, aúnno 
hay definición sobre estas 
Obras. Asimismo, se anun- 
cian nuevas grúas para el 
frente de atraque N*1 de 
EPI las que atenderían a 
buques factoría, lo que ha- 
ce preguntarnos si ese 
frenteserá partedelanue- 
va concesión o seguirá 
siendomolo para cruceros 
y barcos pesqueros de alta 
mar, 
Iquique exige certezas 

sobre su futuro, pero lode 
Zofri hoy está en veremos 
y no sabemos qué está pla- 
nificando el Estado para el 
Puerto. Lo quesfes claro, 
es que no permitiremos 
quela región que inició la 

del desarrollo por tener 
una zona franca con un 

  

fri,sibien seestán llevando modelo de negocios propio 
a cabo mesas de diálogo — del siglo pasado y un ter- 
juntoa los actores del siste- minal marítimo obsoleto, 
ma, estas no handemostra- — sináreas de respaldo nico- 
dola suficiente apertura a — nectividad eficiente. 
las reales modernizaciones Debemos mantener- 
queserequierenenelsiste- nos muy alertas e insistir 
mafranco. al Gobierno sobrela urgen” 

Respectoal Puerto.des- ciadeproyectareneltiem- 
de2009, IT, concesionaria poa las que son nuestras 
del frente deatraque N“4, mayores fuentes de em- 
estátratando deampliarlo — pleo. 
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ELTIEMPO 

HOY 
Iquique 15/21 

Pozo Almonte 11/28 

Pica 13"C/26C 

Alto Hospicio 12/11 

Huara 10/27 

MONEDAS 

Dólar observado $936,74 

Euro $1.065,57 

Peso argentino $0,80 

Sol peruano $255,27 
ur $39.049,43 

UTM $68.306 

FARMACIAS DETURNO 

Avenida Playa Brava N* 1890 

ALTO HOSPICIO: 

ie IN” 3703 

La salud no puede seguir siendo una promesa pendiente 

En el mes de la Salud, la Organiza- 
ción Mundial de la Salud (OM) lan- 
zaun llamado tan necesario como 
urgente: “Comienzos saludables, 
futuros esperanzadores”. Y aunque 
eel foco está puesto en reducir las 
muertes prevenibles de madres y 
recién nacidos, el mensaje no debe 
limitarse sólo al ámbito clínico. Es 
una invitación a repensar el rol de 
todos los actores, incluidas las orga- 
nizaciones, en la construcción de 
entornos donde las personas no so- 
lo sobrevivan, sino que vivan con 
bienestar 
Hoy enfrentamos una paradoja 
preocupante. Nunca habíamos teni- 
do tanto acceso a información, tec- 
nología y herramientas para cuidar 
La salud, y sin embargo, el panora- 
ma es alarmante. Las enfermedades 
no transmisibles, como el cáncer, 
los trastornos cardiovasculares y la 
diabetes, siguen en aumento; 
costos médicos superan el 10% en 

   

    

   

más dela mitad de los países; y la 
salud mental se instala como uno 
de losriesgos más significativos pa: 
rala fuerza laboral. El impacto hu- 
mano y económico es enorme, pero 
aún más gravees la inercia con la 
que muchas organizaciones lo ob- 
servan. 
No.es aceptable que, ante este esce- 
nario, según el estudio People Risk 
20/24, solo un 14% de los líderes de 

Recursos Humanos esté conside- 
rando aumentar la inversión en be- 
neficios de salud física y mental. Es- 
ta desconexión entre el diagnóstico 
y la acción revela no solo una falta 
devisión estratégica, sino también 
una carencia de humanidad, que 
puede hipotecar el futuro de las 
empresas tanto como el de las per- 
sonas. 
La salud no es un extra. No.es un 
complemento quese activa en 
tiempos de abundancia. Es una res- 
ponsabilidad ineludible. Las organi- 

  

  

zaciones deben dejar de tratar el 
bienestar como un eslogan y empe- 
zar aintegrarlo como un pilar es- 
tructural de su cultura y propósito. 
Cuidar la salud de quienes trabajan 
con nosotros es cuidar el motor 
mismo de nuestras compañías. 
Este Día Mundial de la Salud no es 
solo una efeméride. Es una oportu- 
nidad para hacer las cosas distintas. 
Para reconocer que el bienestar físi- 
co, mental. social y financiero de 
las personas es un imperativo orga- 
nizacional y social. Para compro- 
meternos, de una vez por todas, con 
entornos que protejan la vida desde 
el inicio y en cada etapa. Porque no 
hay futuro esperanzador posible si 
no somos capaces de construir pre- 
sentecon salud y dignidad para to- 
dos. 

  

Marcela Ávalos, 
subgerente de Consultoría en 

Beneficios de Mercer Marsh Beneficios 
  

El error de prohibir 

Todavía hay empresas que piensan 
que la mejor forma de manejar la 
tecnología es prohibiéndola, así de 
simple, como si taparse los ojos evi- 
tara el problema. 
La inteligencia artificial ya está acá: 
se usa en el trabajo, en la casa, en el 
celular. Creer queel control pasa 
por bloquear accesos es no enten- 
derel desafío que tenemos enfren- 
te, porque lo importante noes evi- 
tar su uso, sino formar criterio para 
usarla bien. 

Lo mismo pasó con Google, con los 
correos, con los smartphones. Al 
principio, todo estaba “prohibido”, 
y hoy nadie imagina trabajar sin 
+ilos. ¿Qué cambió? La costumbre, 
pero no necesariamente el entendi- 
miento. 

Con la lA necesitamos acompañar, 
formar y regular con sentido, por- 
que el problema noes el algoritmo, 
sinoel humano que lo usasin com- 
prendersu alcance. La herramienta 
puede ayudarte a escribir mejor, de- 

cidir más rápido o automatizar pro- 
cesos, pero también puede inventar 
datos, perpetuar sesgos o eliminar 
todo pensamiento crítico. 
Prohibirnoes estrategia, es eva- 
sión, y esto, en tiempos de cambio, 
es retroceso. 

José Ignacio Camus, 
director Admiral Compliance, 

Co-founder AdmiralONE

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

26/04/2025
    $200.030
  $1.251.750
  $1.251.750

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.500
       9.500
       9.500
      15,98%

Sección:
Frecuencia: 0

Pág: 10


