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actores Psi-

cosociales y

Seguridad:

“Constru-
yendo espacios de tra-
bajo saludables”, bajo
este titulo y premi-
sa, Women in Mining
Chile, Nucleo Ataca-
ma, present6 su segun-
do Networking en la
region.

El objetivo de la ins-
tancia es comprender
las herramientas, habi-
lidades e instrumentos
que permiten crear un
ambiente seguro para
la salud mental en el
trabajo, desde los as-
pectos psicologicos y
sociales de organiza-
ciones y trabajadores
en la mineria.

El evento, desarro-
llado este viernes en
Antay Casino y Hotel
de Copiapd, contd
como relatora con la
participaciéon de Maria
Eugenia Gonzales, Psi-
cologa Consultora de
Riesgos Psicosociales
de la Asociacion Chile-
na de Seguridad

Yanine Robledo,
Lider del Nucleo Ata-
cama de Women in
Mining Chile, comen-
t6 al respecto:

Nucleo Atacama de Women in Mining
Chile efectuo su segundo networking
sobre factores psicosociales y seguridad

€€ Nosotros nos es-
tamos enmarcan-

do en temas transversa-
les, y que son de mucho
interés para hacer una
minerfa  responsable,
respetuosa, inclusiva,
también con talento
femenino. Pero con el
tema de la seguridad, y
lo psicosocial, estamos

hablando de seguridad
psicolégica, el como
creamos como lideres
ambientes seguros y
respetuosos, porque la
mineria tiene aun mu-
chos sesgos, todavia
existen “micromachis-
mos”, entonces, ;cdmo
somos conscientes de
todos los espacios para
el bienestar de todas y
todos las y los trabaja-
doras y trabajadores en
mineria?, de eso trata
este encuentro”.

Por su parte, la re-
latora de la ocasion,
Maria Eugenia Gon-
zales, Psicologa Con-
sultora de Riesgos
Psicosociales de la

Asociacion Chilena de
Seguridad, expresd:
€€ Lo que expon-
dremos hoy, es
ir entendiendo que la
salud mental se traba-
ja a través de los ries-
gos psicosociales, no es
como era antiguamen-
te, “evaluemos lo nor-
mativo y disefiemos
después un programa
de salud mental”, no,
esta se trabaja a través
de los riesgos psicoso-
ciales, es decir, los fac-
tores que estdn afec-
tando la salud de los
trabajadores ;como sa-
bemos eso?, a través de
la encuesta CEAL-SM
(Cuestionario de Eva-
luacién de Ambiente
Laboral y Salud Men-
tal), una vez que tene-
mos los resultados, se
tienen que tomar me-
didas, a nivel organiza-
cional, y entendiendo
esto en el ambito de la
mineria, y el no permi-
tir violencia en el tra-
bajo, como discrimina-
cion, maltrato, nada de
eso. Como dijo Ghan-
di, “para que las cosas
cambien primero debo
cambiar yo”, por lo que
es necesario desarro-
llar ciertas habilidades,
que vamos a trabajar
acd, como la empatia,
vamos a hacer unas di-
namicas, para reflexio-
nar cada uno, si es que
tenemos estas habilida-
des o las tenemos que
reforzar para que este-
mos todos bien”.
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