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Acuerdo estratégico entre BHP y el Centro Nacional de
Pilotaje potenciara el pilotaje de tecnologias disruptivas

El convenio marco, firmado en el contexto de Expomin 2025, tendrd una vigencia
inicial de tres afos y posiciona al CNP como socio técnico clave dentro del equipo de
innovacidn global - Think and Act Differently, Powered by BHP.

HP y el Centro Nacional de Pilotaje (CNP)

firmaron un convenio marco de colabora-

cion estratégica que permitira acelerar el

pilotaje yla validacion de tecnologias para
la industria minera. El acuerdo, con una vigencia ini-
cial de tres anos, posiciona al CNP como socio téc-
nico clave dentro del equipo de innovacién global -
Think and Act Differently, Powered by BHP.

"El desafio de avanzar hacia la descarbonizacién
y hacia un mundo que demanda cada vez mas cobre,
nos exige acelerar la adopcién de tecnologias més efi-
cientes y sostenibles en la industria. Todos en el eco-
sistema minero tenemos un rol que jugar y tenemos
la responsabilidad de encontrar soluciones disruptivas
para el trabajo en nuestras operaciones. Este acuerdo
de innovacion avanza en esa direccién con una mira-
da colaborativa de largo plazo", dice Tan Oxley, vice-
presidente de Procurement de BHP Americas.

Esta alianza refuerza el compromiso de BHP y
CNP con la transformacion tecnolégica del sector,
y habilita una colaboracion integral en el desarrollo,
pilotaje y escalamiento de soluciones tecnologicas. El
CNP actuara como brazo técnico, liderando la ejecu-

cion de pruebas en condiciones reales de operacion,
tanto en faenas de BHP como en entornos controla-
dos especialmente habilitados. También se contem-
pla tanto el apoyo a tecnologias actualmente en eva-
luacién por BHP como el disefio de nuevos pilotos
impulsados por el CNP.

El convenio fue suscrito por Carlos Aros, Global
Technology Procurement Manager de BHP, y An-
drés Gonzalez, gerente general del CNP, en el con-
texto de la feria internacional Expomin 2025.

“Este acuerdo es estratégico no solo para BHP y el
CNP, sino para todo el ecosistema minero de innova-
cion, ya que permite fortalecer y acelerar el pilotaje
de tecnologias, facilitando su validacion en condicio-
nes operacionales reales”, destacé Andrés Gonzélez,
gerente general del CNP.

Desde una mirada sistémica, el acuerdo estable-
ce una conexién directa y efectiva entre desarrolla-
dores tecnoldgicos -startups, empresas y centros de
I+D- y una industria que demanda soluciones de alto
impacto. En particular, el modelo Think and Act Di-
fferently, Powered by BHP, articula de manera inte-
gral y enfocada en el trabajo colaborativo que abarca

las etapas clave del proceso de innovacién: buscan
tecnologias; luego conectan, aceleran y desarrollan,
para luego integrarlas en las operaciones. Este en-
foque sistemdtico permite escalar soluciones con
mayor velocidad y precision.

Esta colaboracién fortalece el ecosistema al abrir

nuevas oportunidades para que tecnologias prove-
nientes del entorno emprendedor accedan a procesos
de validacion exigentes, respaldados por la experiencia
técnica del CNP y la estructura de innovacién de BHP.
Esta articulacién no solo reduce riesgos asociados a la
adopcion tecnologica, sino que también contribuye di-
rectamente a la transformacion del sector minero.

Las tecnologias serdn seleccionadas con un pro-
ceso riguroso, que considera su potencial de impac-
to, nivel de madurez tecnolégica y factibilidad de
integracion en procesos mineros. El espectro de so-
luciones incluye equipos, instrumentacién avanzada,
reactivos quimicos y herramientas basadas en inte-
ligencia artificial, con foco en mejoras de eficiencia,
seguridad, sostenibilidad y productividad.

El acuerdo BHP-CNP marca un nuevo hito en la
colaboracion publico-privada para el desarrollo tec-
nolégico de la mineria chilena.




