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¿Cuáles son los desafíos que enfrentan 
los jóvenes en el mundo laboral? 
Una de las barreras más complejas para los jóvenes al buscar 

empleo es la falta de experiencia exigida por las empresas. 

Por: Rodrigo M. Ancamil 

Aunque en un principio las expec- 

tativas pueden ser altas, al revisar 

las distintas ofertas y sus requisi- 

tos pueden ser desmotivadoras, 

en especial al observar la cantidad 

de años de experiencias exigidas 

por las empresas. Bajo esta pro- 

blemática Víctor Yañez, director 

académico de postgrados de la U. 

Autónoma explica que, “pese a que 

la experiencia laboral previa puede 

ser un requisito relevante para algu- 

nos puestos de trabajo, la misma no 

debería convertirse en desventaja 

insalvable para la empleabilidad 

juvenil. Si bien es cierto que estar 

preparados académicamente, no 

garantiza conseguir un empleo, la 

brecha entre experiencia y acceso a 

un puesto de trabajo produce un 

círculo vicioso”. 

Ante este enorme desafío que 

enfrentan los jóvenes, Alejandra Araya, 

gerente de Reclutamiento y Selección 

de Teamwork recomienda ir más allá 

ON > Los Héroes 

Los Héroes: 70 años aportando calidad de vida 

de solo enviar el curriculum. “Hoy se 

valora mucho la comunicación clara, 

la adaptabilidad y el pensamiento 

crítico. Tener presencia en redes pro- 

fesionales como LinkedIn, preparar 

bien las entrevistas, investigar sobre 

la empresa y practicar cómo contar 

tu historia también son elementos 

fundamentales”. 

Con nuevas generaciones de talen- 

tos las empresas también han teni- 

do que reconocer cuáles son los 

nuevos intereses. "Cada vez más 

empresas están comprendiendo que 

los jóvenes priorizan el propósito, la 

flexibilidad y el equilibrio entre vida 

personal y trabajo. Valoran ambien- 

tes inclusivos, oportunidades de 

aprendizaje continuo y líderes que 

inspiran. Aunque hay camino por 

recorrer, vemos en el mercado un 

interés genuino de las organizacio- 

nes a ir evolucionando”, destaca 

Cristina Pérez de Cian, jefa del área 

de Candidatos de Adecco Chile, 

a los trabajadores 
Tres millones de beneficios 
fueron utilizados en 2024 por los 
trabajadores afiliados a la caja, lo 
que evidencia el aporte de la 
institución a la seguridad social y 
su compromiso con el bienestar. 

Caja Los Héroes cumple siete décadas 

de apoyo al bienestar integral de trabaja- 

dores y trabajadoras de Chile a través de 

un programa de beneficios en salud, edu- 

cación, recreación e inclusión social y 

financiera. 

Para ello cuenta con un equipo de cola- 

boradores y colaboradoras con presencia 

nacional, en más de 150 sucursales, cuya 

cultura corporativa destaca por la equidad, 

un genuino compromiso social para apor- 

tar a mejorar la calidad de vida de las per- 

sonas, transparencia, empatía y cercanía en 

la atención. 

El año 2024, los casi 500 mil afiliados tra- 

bajadores y trabajadoras accedieron a cerca 

de tres millones de beneficios, lo que demues- 

tra el impacto positivo de su labor y el apor- 

te a la seguridad social de Los Héroes. 

Asimismo, en su aniversario número 70, 

Los Héroes está desarrollando a un "Ciclo 

de Charlas de Interés” para entregar infor- 

mación y reflexionar sobre temas relevan- 

tes junto a líderes sindicales y gremiales. 

Primera jornacía de 

bienestar 
autocuidado 

Alianzas por el bienestar 
laboral 

Para profundizar su impacto, Los Héroes 

ofrece un programa de salud integral per- 

manente para sus trabajadores afiliados y 

familias, sin límite de atenciones, que pro- 

mueve la prevención, el acceso a atención 

médica de calidad y el ahorro en medica- 

mentos. 

  

    
   

  

Destaca también la preocupación por la 

salud mental de sus afiliados, para lo cual se 

han realizado jornadas de bienestar y auto- 

cuidado y existen descuentos en consultas 

con especialistas en psicología de centros 

en convenio a través de telemedicina. 

Beneficios en educación, recreación, 

bonos en dinero, fondos concursables, des- 

cuentos, acceso a los seis parques de Los 
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mea ESPECIALES 

  

| AUN AÑO DE LA LEY DE 40 HORAS 

La aplicación de la Ley comenzó el 26 de abril del 2024 con un avance progresivo: 44 horas en 

2024, 42 horas en 2026 y 40 horas en 2028. Pero además del cambio cuantitativo trae innova- 

ciones en la forma de distribuir el tiempo. 

La normativa introdujo una serie de modificaciones que flexibilizan la jornada de trabajo. Sin 

embargo, este marco legal también es inflexible en otras materias, como la exención del límite 

de jornada, establecido en el artículo 22 inciso 2? del Código del Trabajo. “Esta rigidez de la nor- 

mativa laboral puede ser uno de los factores que impiden que los trabajadores vean cambios 

reales. Existen trabajadores para quienes no es conveniente sujetarse a un horario de trabajo, 

como aquellos que reciben comisiones por ventas, bonos por metas o incentivos por resultados”, 

asegura Camila Torres, abogada laboral del estudio Arteaga Gorziglia. 

> www.losheroes.cl 

Héroes, planes familiares para las vacacio- 

nes, son otros de los beneficios a los que 

pueden acceder trabajadores y trabajado- 

ras afiliadas a Los Héroes. 

Una cuenta que promueve 

la inclusión 
La reciente actualización de la aplicación 

móvil de Héroes Prepago ha permitido sim- 

plificar las operaciones más frecuentes para 

así optimizar la experiencia digital y acce- 

der fácilmente a servicios y beneficios que 

aportan al presupuesto familiar. 

Uno de los beneficios que pueden obte- 

ner los afiliados a través de este medio de 

pago es la devolución de 50% del costo de 

sus cuentas de luz y/o agua, con un tope 
máximo de $10.000 mensuales. El benefi- 

$ cio está disponible a través de la modalidad 

8 de devolución de dinero durante todo el 

ó año 2025. 

Propósito que mira hacia 

el futuro 
Durante sus 70 años de trayectoria, Los 

Héroes ha acompañado a trabajadores y 

trabajadoras en todas las etapas de sus vidas, 

facilitando el acceso a beneficios, produc- 

tos y servicios que responden a sus nece- 

sidades, ya que el compromiso de la Caja 

es con el desarrollo social para que más 

personas en Chile puedan vivir mejor.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

27/04/2025
  $3.079.617
  $9.829.612
  $9.829.612

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     271.020
      76.017
      76.017
      31,33%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 38


