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OPINION
o]

Editorial

Tecnologiay
tercera edad

En un pais que envejece de forma acelerada
es necesario comenzar con pequeinas
acciones que permiten a este segmento
poder desempenarse libremente.

ibien en los tltimos anos la tecnologia ha
avanzado significativamente en areas co-
mo la salud, la movilidad, la asistencia
domiciliaria y la inclusion digital, persis-
ten brechas importantes que impiden ga-
rantizar una calidad de vida 6ptima para una pobla-
cién envejecida. Muchas de las soluciones tecnolégi-
cas disponibles no han sido disefiadas considerando
la usabilidad y accesibilidad para personas mayores,
lo que dificulta su adopcion. Interfaces mas intuiti-
vas, capacitacion y acompanamiento en el uso de es-
tas herramientas son esenciales para cerrar estas
brechas.
Labajanatalidad es otro factor que incide directa-
mente en la necesidad de potenciar soluciones tecno-
logicas para el cuidado de personas mayores. Segiin
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En Chile, los tasa de natalidad cay6 un
adultos mayores 22,3% entre 2023y 2024,
representan y la tasa global de fecun-

" didad es de apenas 1,5 hi-
aproximadamente . e

jos por mujer, lejos del

el 18%dela nivel de reemplazo de
poblacion total. 2,1. Esto Alejandro Pan-

toja, director ejecutivo
de OpenBeauchef, implica que cada vez habra menos
personas jovenes disponibles para cuidar a los mayo-
res, lo querefuerza la urgencia de desarrollar tecnolo-
gias que suplan esta creciente demanda. Entérminos
deavances en salud y biotecnologia, las investigacio-
nes sobre las “zonas azules”, donde las personas sue-
len superar los 100 afios de vida, han revelado la im-
portancia de factores como la actividad fisica constan-
te, laalimentacion saludable, el control del estrés y el
fortalecimiento de redes de apoyo. Muchas de estas
variables pueden potenciarse con tecnologia.
Para construir un futuro mas inclusivo y sostenible,
es fundamental cambiar esta mentalidad. Promover
la inclusion laboral de las personas mayores, fortale-
cer su capacitacion y desarrollo profesional son pa-
s0s esenciales. Si queremos que la esperanza de vida
sobre los 80 afios sea sindnimo de bienestar y no de
precariedad, debemos actuar hoy para garantizar un
envejecimiento saludable y activo.
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