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EDITORIAL

Tecnologia y adultos mayores

i bien en los 1lti-
s mos afnos la tecno-

logia ha avanzado
significativamente en
dreas como la salud, la
movilidad, la asistencia
domiciliaria y la inclu-
sién digital, persisten
brechas importantes que
impiden garantizar una
calidad de vida éptima
para una poblacion enve-
jecida.

Muchas de las solucio-
nes tecnologicas disponi-
bles no han sido diseina-
das considerando la usa-
bilidad y accesibilidad
para personas mayores,
lo que dificulta su adop-
cion. Interfaces mds in-
tuitivas, capacitacién y
acompariamiento en el
uso de estas herramien-
tas son esenciales para
cerrar estas brechas.

La baja natalidad es
otro factor que incide di-
rectamente en la necesi-
dad de potenciar solucio-
nes tecnoldgicas para el
cuidado de personas ma-
yores. Segun Birth Gau-
ge, en Chile la tasa de na-
talidad cayé un 22,3%

entre 2023 y 2024, y la ta-
sa global de fecundidad
es de apenas 1,5 hijos por
mujer, lejos del nivel de
reemplazo de 2,1. Esto
Alejandro Pantoja, direc-
tor ejecutivo de Open-
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La baja natalidad
es otro factor
que incide
directamente en
la necesidad de
potenciar
soluciones
tecnolégicas”.

Beauchef, implica que
cada vez habrd menos
personas jovenes dispo-
nibles para cuidar a los
mayores, lo que refuerza
la urgencia de desarro-
llar tecnologias que su-
plan esta creciente de-
manda. En términos de
avances en salud y bio-
tecnologia, las investiga-

ciones sobre las “zonas
azules”, donde las perso-
nas suelen superar los
100 arios de vida, han re-
velado la importancia de
factores como la activi-
dad fisica constante, la
alimentacién saludable,
el control del estrés y el
fortalecimiento de redes
de apoyo. Muchas de es-
tas variables pueden po-
tenciarse con tecnologia.

Para construir un fu-
turo mads inclusivo y sos-
tenible, es fundamental
cambiar esta mentali-
dad. Promover la inclu-
sion laboral de las perso-
nas mayores, fortalecer
su capacitacion y desa-
rrollo profesional son pa-
sos esenciales. Si quere-
mos que la esperanza de
vida sobre los 80 afios sea
sindnimo de bienestar y
no de precariedad, debe-
mos actuar hoy para ga-
rantizar un envejeci-
miento saludable y acti-
vo.

Es un trabajo a media-
noy largo plazo, pero que
se debe iniciar ahora para
cosechar los frutos.




