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Condensa refuerza su
compromiso con el

trabajo colaborativo

Raiil Herrera, Gerente de administracion y Cadena
de Suministro de Condensa, destaco el renovado
impulso de la asociacion gremial ASINDA y el rol
estratégico para proyectar a Arica como una
region protagonista.

on mas de medio siglo de experienciaen
laindustriadel aluminio, laempresa Con-
densa, fabricante y proveedota de packa-
ging para diversos mercados internacionales,
reafirma sucompromiso con el desarrolloregio-
nal, la empleabilidad y el fortalecimiento del ca-
pital humanolocal.
Asf lo sefiald, Ratil Herrera, quien valord el mo-
mento de renovacion que vive la asociacion em-
presarial ASINDA ala que pertenecen, asicomo
los nuevos desafios que enfrenta la articulacion
pliblico-privada en el norte del pais.
“Este afio ha sido unnuevo comienzo para la aso-

ciacién, nos ha dado un nuevo aire y una vision
renovada de como empujar las cosas”, afirmo
Herrera, destacando el efecto colaborativo que
haemergido no solo al interior de las empresas
asociadas, sino también en la relacion con otras
entidades camo la Camara Chilena de la Cons-
trucciény la Camara de Comercio.

"Con nuevas visiones y liderazgo, estamos mi-
rando haciael futuro con mds colaboracion, tan-
toentre nuestras empresas como conotras aso-
ciaciones’, sefiald el ejecutivo de Condensa, Ra-
0l Herrera,

Herrera también fue claro respecto a los desa-

fios en la articulacion publico-privada: “Es mo-
mento de poner los pies en la tierra, tenermetas
alcanzables y lograr resultados concretos.

Solo asi podremos avanzar hacia los

ta una oportunidad para combinar las buenas
practicas del pasado connuevasideas: “Estamos
en un buen camino para tomar la rienda de lo
{Ue gueremos como asociacion, como
pais y como ciudacl. Estamos miran-
do conalturade mirashacia el futu-
ro, conuna forma muy efectiva de
comunicarnos entre todos.”
Actualmente, Condensa emplea a
200 personas en la region, promo-
" viendoun enfoque que valora acada
trabajador como parte de una co-
munidad "Queremos serel mejor Iu-
gar para trabajar y un motor de la
cultura local. Nuestro lema es 'De
Avrica al mundd', porgue creemos en
nuestra gente y enel talento que tenemos aqui’,
concluyd.

grandes proyectos quenuestrare-
gidn necesita. Necesitamos vic-
torias que demuestren que sise
puede”.

En ese sentido, subrayd la nece-
sidad de una articulacion mas
maduray critica entre lo piiblico
v lo privado: "Hay que abrirse a
las criticas mutuas y trabajar en
ellas. La regidn es la puerta de
Chile, y tenemos que desarrollar-
la con una vision compartiday
realista.”

Segunel ejecutivo, el momento actual represen-
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